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م2021( لسنة        رقم )  مشروع قرار للمجلس التنفيذي

بشأن 

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة2015( لسنة 6اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

 ،رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة نائب الحاكم العهدنحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي 

م بشدددددددددان لسشدددددددددام المجلدددددددددس التنفيدددددددددذي لإمدددددددددارة الشدددددددددارقة وائحتددددددددد  الدا ليدددددددددة 1999( لسدددددددددنة 2بعدددددددددد االددددددددد )   ددددددددد  القدددددددددان ن رقدددددددددم  

 وتعدي ت  .

 وتعدي تهما،م بشان الم ارد البشرية لإمارة الشارقة وائحت  التنفيذية 2015( لسنة 6والقان ن رقم  

م بشددددددددان المدددددددد ارد البشددددددددرية لإمددددددددارة 2015( لسددددددددنة 6م بشددددددددان ال ئحددددددددة التنفيذيددددددددة للقددددددددان ن رقددددددددم  2016( لسددددددددنة 8والقددددددددرار رقددددددددم  

 الشارقة.

 و بنامً      رض رئيس دائرة الم ارد البشرية، و م افقة المجلس التنفيذي ولما تقتضي  المصلحة العامة،

-الآتي:أصدرنا القرار 

م قرار ا��لس التنفيذي رقم (12) لسنة 2021
ن �شأ

اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) �شأن الموارد ال�شر�ة لإمارة الشارقة

م
م  قرار ا��لس التنفيذي رقم (12) لسنة 2021

ن  �شأ
م اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2015
 �شـــــــــــــــــــــأن المـــــــــــــــــــــــــوارد ال�شر�ة لإمــــــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــارقة
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الباب الأول 

((الأول ))الفصل 

التعريفات
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(1ادة )الم

ـــــــــــــات والعبارات التالية ـــــــ ـــــــــــــام لذل اللائحة يقصد رال لمـ ـــــــ ، المعاني الموضحة قرين كل منها مالم يقض سياق  في تطبيق أحكـ

 -النص خلاف ذلك :

دولة الإمارات العربية المتحدة. :الدولة    

لمارة الشارقة. :   الإمارة

حك مة الإمارة. : الحكومة

حاكم الإمارة. : الحاكم

المجلس التنفيذي للإمارة. :  المجلس

الدوائر والهيئات والمؤسسات والجهات التابعة للحك مة والتي يخضع م ظف ها لأحكام القان ن. :  الحكومية ةالجه

دائرة الم ارد البشرية في الإمارة. :  الدائرة

رئيس الجهة الحك مية أو رئيس مجلس الإدارة. : الرئيس

مدير  ام أو مدير الجهة الحك مية. :  المدير

.وتعدي ت  م بشان الم ارد البشرية لإمارة الشارقة2015( لسنة 6رقم   القان ن :  القانون 

السدددلطة المناه  ها تنفيذ أحكام القان ن أو هذل ال ئحة و لف وفظ ن ام اا تصدددالدددات والصددد حيات  : المختصــة الســلطة

 المعتمدة.

لندوق الشارقة للضمان الإجتماعي . الصندوق :
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 الجهةكل من يعين بقرار من السدددددددددددددلطة الم تصدددددددددددددة بالتعيين ل ودددددددددددددط ) بمهام لحد  ال ظائ  ال اردة بالمي انية في  : الموظف

، ما لم يدل سياق النص       ف  لف. الأنثى وأ، ويشمل لفظ الم ظ  الذكر  الحك مية

، أو اكتسدددددددددددددد هددا وفقددا لأحكددام قددان ن الج سدددددددددددددديددة وج ا ات السددددددددددددددفر  الم ظ  الددذي يحمددل ج سدددددددددددددديددة الدددولددة:  المواطن الموظف

بالإوافة لل    لة قيد الم الن .، ويثبت  لف بحيا ت  لج ا  سفر الدولة  وتعدي ت  1972( لسنة 17ااتحادي رقم  

 مارة الإ الم ظ  من أبنام الم النات الحالددددددددد ت       لدددددددددة قيد لدددددددددادرة من :  المواطنات أرناء من الموظف
ً
والمعين وفقا

 للإجرامات المنص ص  ليها في هذل ال ئحة. 

-أي م ظ  من الفئات التالية ::  المتزوج الموظف

، أو الأرمل أو المطلظ العائل لأبنائ . ، وأوادل المعالين المت وج والعائل لأسددرت  المك نة من  وجت  الم ظ 

-أي م ظفة من الفئات التالية : : الموظفة المعيلة لأسرتها

  ن الكسب وأوادها من 
ً
 مطلقة أو أرملة معيلة لأبنائها.و  مت وجة ومعيلة لزوجها العاجز صحيا

حتى تاريخ  واجهن ول  تجاو ن السن المشار لليها والعاجزين  الأبنةو  (24 دون سن  الأبن : المعالين المواطن الموظف أرناء

 ن الكسب من الج سين دون الن ر لل  السن.

ج سية الدولة ويثبت  لف بحيا ت  لج ا  سفر ساري  غيرالم ظ  الذي يحمل ج سية دولة أ ر  :  المواطن غير الموظف

المفع ل للدولة التي ي تمي لليها بج سيت .

،  بدالملحظ ال داص بدالجدداول والعق د والنمدا ج المرفظ  هدذل  ال ئحدةال اردة وال ظدائ  جدداول الددرجدات والفئدات  : الجدول 

والفئات التي يتم تعيين الم ظفين  ليها .والتي تحدد الراتب والمكافاة والمزايا المالية للدرجات 

.، ومايطرأ  لي  من تعدي ت قرين كل درجة بالجدول الراتب الم ضح :  الأساس ي الراتب

 الأساس ي الراتب :  الشامل الراتب
ً
 للي  الع وات والبدات المقررة وفقا

ً
لأحكام القان ن وهذل ال ئحة.مضافا

 :  الراتب
ً
( للم ظ  الم الن ، أما 1( لل   3للي    وة غ م المعيشددددددددة وتك ن ال سددددددددبة بي هما ب اقع  الراتب الأسدددددددداسدددددددد ي مضددددددددافا

.بال سبة للم ظ  غير الم الن فه  المبلغ الم ضح قرين كل درجة بالجدول أو بعق د التعيين ومايطرأ  لي  من  يادات



5 

من ديسمبر. (31 من يناير وحتى  (1 تبدأ من :  السنة المالية

الم صددددددددددددصددددددددددددات المالية المعتمدة في المي انية وامتيا اتها للدرجات المقررة للم ظفين وتشددددددددددددمل ال ظائ :  الوظائفميزانية 

 ال ظائ  المستحدثة.و ال ظائ  الشاغرة و الحتمية 

 ال ظائ  التي تم ا تماد الإجرامات الذاتية ال الة  ها والتي تدرج ومن كش ف الرواتب الشهرية. : الحتمية الوظائف

 لأي سدددددددبب من الأسدددددددبال التي حددها القان ن ال ظائ  الحتمية التي شدددددددارت ب هاية  دمة الم ظ   : الشــــــاغرة الوظائف

 .وهذل ال ئحة

    أن  ، الحك مية بنام     متايرات تطرأ لتنفيذ مشاريعها ةال ظائ  التي يتم استحداثها للجه : المستحدثة الوظائف

 نهاية السنة المالية.يتم للاام ما لم يشال م ها في 

. (30 وحدة  منية مقدارها :  الشهر
ً
 ي ما

. (12 السنة ال ظيفية وتبلغ مدتها :  السنة
ً
 شهرا

 .هيئة الشارقة الصحيةبتشكيلها قرار من رئيس  اللجنة الطبية التي يصدر :  الطبية اللجنة

، التي تختص بشدددددددددؤون الم ارد  الحك مية الجهةفي ال حدة التن يمية ودددددددددمن الهيكل التن يمي :  المســــــــاندة الخدمات إدارة

 البشرية والشؤون الإدارية.

 .هاأو  ارجالدولة الم ظ  الذي يتم ليفادل في مهمة رسمية أو دورة تدريبية دا ل : الموفد

 .دفال  ،بما في  لف رئيس  أكثر من م ظ  يتم ليفادهم في مهمة رسمية واحدة: الوفد

 لقرار الإيفادمن يرأس ال فد : الوفد رئيس
ً
من السلطة الم تصة. الصادر وفقا

 ن جهة  مل  في اجتما) أو : الرســـــــــــــمية المهمة
ً
ندوة أو أو  ملتقىالمهمة التي يشددددددددددددددارص فيها الم فد بصددددددددددددددفت  الرسددددددددددددددمية ممث 

 س ام دا ل الدولة أو  ارجها. هامن أو مافي حكمعرض أو مؤتمر أو مهرجا

أو ورش  مل سدددددد ام دا ل الدولة أو  ارجها  الم ظ  سدددددد ام كانت برامب تدريبية الدورة التي يشددددددارص فيها :التدريبية الدورة

 بالشكل الذي يؤدي لل  اكتساب   برات 
ً
 أو  مليا

ً
وا  وشهادات لدارية أو فنية أو مهنية هدف متابعة التط رات الحديثة ن ريا

يترتب     اجتيا ل هذل الدورات الحص ل     مؤهل  لمي.

 24لمدة   فيها الحك مية التي يسدددددددددددتمر العمل ةالن ام المتبع في الجه :المتواصــــــــــل المناوبة نظام
ً
( سدددددددددددا ة مت الدددددددددددلة لدددددددددددباحا

 . ومسامً 
ً
 ولي 
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 ومسامً 14الحك مية التي تعمل في حدود   ةالن ام المتبع في الجه : الجزئي المناوبة نظام
ً
 لباحا

ً
  ( سا ة ي ميا

ً
.ولي 

 لأحكام هذل ال ئحة.:  دراسيا  المجاز
ً
 الم ظ  المصرح ل  بإجا ة دراسية وفقا

 .هاأو  ارجالدولة الإجا ة التي تمنح للم ظ  للحص ل     درجتي الماجستير أو الدكت رال دا ل :  الدراسية الإجازة

م ن أو متطلبات الجداول أو ن شددددروه التعيي اجب ت افرها لشددددال ال ظيفة سدددد ام الشددددروه ال:  الوظيفة شــــ ل شــــرو 

 . التعيين

 جدول الم الفات والجزامات المنص ص  لي  في هذل ال ئحة.:  المخالفات جدول 

 ال ئحة.بالسل ص أو ال اجبات ال ظيفية المنص ص  ليها بالقان ن أو هذل ل  ل الم ظ   : المخالفة

ـــــــزاء القان ن أوهذل المنص ص  ليها في ال ظيفية بالسل ص أو ال اجبات العق بات الإدارية التي ت قع     الم ظ  الم ل :  الجـ

 ال ئحة. 

 ا تراض الم ظ      قرار لادر من السلطة الم تصة في غير لالح . : التظلم

 ة رؤسائ  أو  م ئ  في العمل.تضرر الم ظ  من ووع  ال ظيفي، أو من س م معامل : الشكوى 

ويك ن باي وسدديلة ،  الم سدد بة للي  والم الفاتالحك مية الم ظ  المحال لل  التحقيظ بم  د التحقيظ  ةل  م الجه:  الإخطار

 .في الجهة الحك ميةمن وسائل الت الل المعتمدة 
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الباب الأول 

))الفصل الثاني((

اللائحةلذل نطاق تطبيق 
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(2ادة )الم

تطبظ أحكددام هددذل ال ئحددة     الم ظ  بددالجهددات الحك ميددة ، مددا لم ينص قددان ن لسشدددددددددددددددائهددا أو تن يمهددا       ف  لددف أو يتم 

استثنائها من الحاكم أو المجلس .
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الباب الثاني

))الفصل الأول((

 تخطيط وتنمية الموارد البشرية
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(3ادة )الم

، وفي سددددددددددددددبيل  بمرسدددددددددددددد م أميري  بعد لقرارل من المجلس ويصدددددددددددددددر  اهالحك مية بنام     اقتراح هةلجيصدددددددددددددددر الهيكل التن يمي ل

 -الحك مية بما ي ي : ةتخطيط وتنمية الم ارد البشرية في الإمارة ، تلت م الجه

  : الهي ل التنظيميأولا : 

الحك مية بإ داد مشددددددددددددددرو) الهيكل التن يمي الذي يتناسددددددددددددددب مع أهدافها ااسددددددددددددددتراتيجية واحتياجاتها من  ةتق م الجه -1

 ال ظائ  المطل بة لإنجا  الأ مال والمهام المكلفة  ها.

من المجلس اتخا  ال  م بشانها.لل  لجنة الهياكل التن يمية المشكلة التن يمية العامة والتفصيلية ترفع الهياكل  -2

. المديررئيس أو ال، بنامً     اقتراح من الحاكمأميري أو أي تعديل يطرأ  لي  بمرس م العام الهيكل التن يمي  يصدر  -3

. المديررئيس أو البنامً     اقتراح بقرار من المجلس ،  أو أي تعديل يطرأ  لي التفصي ي  التن يميالهيكل  يصدر -4

:   تخطيط الموارد البشريةثانيا : 

الحك مية تحديد احتياجاتها المستقبلية من الم ارد البشرية لفترة  منية محددة، مرا ية في  لف ووع  طة  ة    الجه -1

 .الماليةتفصيلية للسنة 

، بما يتفظ مع أهدافها و ططها ااسددددتراتيجية  الحك مية بإ داد  طط الم ارد البشددددرية للسددددن ات القادمة ةتق م الجه -2

 المعتمدة.

 للت جيهات الصددددددددددددددادرة من الجهات المعنية  ةتق م الجه -3
ً
الحك مية ببذل كافة الجه د الممكنة لت لين ال ظائ   ها، وفقا

في هذا الشان.

:  خطة التوظيف الســنويةثالثا : 

الحك مية بالت سيظ مع لدارتها المعنية بترجمة مي انية ال ظائ  المعتمدة لها في  طة ت ظي  سن ية. ةتق م الجه -1

 .يف وان أو من  المديررئيس أو المن قبل   طة الت ظي  السن ية وأية تعدي ت تطرأ  ليها تعتمد -2

 لهيكلهددددا التن يمي  ةا يج   أن يزيددددد  دددددد الم ظفين في الجهدددد -3
ً
الحك ميددددة     العدددددد الإجمددددالي بمي انيددددة ال ظددددائ  وفقددددا

المعتمد.



11 

: إعداد مشروع ميزانية الوظائفرابعا : 

 للهيكدل التن يمي ومدد  تط ر لجم العمدل   ل  ةتعدد الجهد -1
ً
ويراع   ،الماليدةسددددددددددددددندة الالحك ميدة مي انيدة ال ظائ  وفقدا

- ند الإ داد ماي ي:

أن ا) ال ظائ  ومسمياتها ال ظيفية والدرجات المقررة لها. .أ

 العدد المطل ل من ال ظائ  وفظ ماتضمن  الهيكل التن يمي المعتمد. .ل

، لل  دائرة المالية المركزية لمناقشتها وإقرارها. الحك مية مشرو) مي انية وظائفها ةترفع الجه -2

 : تعديل ميزانية الوظائفخامسا : 

بالت سيظ مع دائرة المالية المركزية.و لف دير لجرام تعدي ت     مي انية ال ظائ  السن ية المعتمدة المرئيس أو ليجد   ل

(4) ادةالم

المجلس ن ام ت لي  وتص ي  ال ظائ  وأية تعدي ت تطرأ  لي  و لف بنامً      رض الدائرة.يصدر بقرار من  -1

 -يتضمن ما ي ي :     أنن ام ت لي  وتص ي  ال ظائ   بإ دادتق م الدائرة  -2

 المسميات ال ظيفية. .أ

 المهام ال ظيفية. .ل

 المؤه ت العلمية. .ج

 ال برات العملية. .د

المجم  ات الن  ية لل ظائ . .ه

والمهددددام ال ظيفيددددة للم ظفين بددددالجهددددات الحك ميددددة من   ل ووددددددددددددددعهددددا في  ل لل  ت حيددددد المسددددددددددددددميددددات يهدددددف الن ددددام أ  -3

مجم  ات ن  ية.
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الباب الثاني

))الفصل الثاني((

مبادئ وإجراءات التوظيف
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 (5) ادةالم

-الحكومية وفقا للمبادئ والإجراءات التالية : ةيتم التوظيف في الجه

1-  
ً
 ون  ا

ً
سية ، لشال ال ظائ  في و م المؤه ت الدرا تهدف  ملية الت ظي  لل  تامين العنالر البشرية المناسبة  ددا

العملية والمهارات ال ظيفية وغير  لف من القدرات والمتطلبات الضددددددددددرورية  وال برات والعلمية والمهنية والتخصددددددددددصددددددددددية

 لشال ال ظائ  المستهدفة.

الحك مية وأن تت افر شددددددددروه  ة    وظيفة شدددددددداغرة أو مسددددددددتحدثة بمي انية ال ظائ  المعتمدة للجهايج   التعيين لا  -2

شال ال ظيفة لد  المرشح للتعيين.

 . ا يج   مباشرة العمل قبل لدور قرار الم افقة     التعيين من السلطة الم تصة -3

 من ت15يلت م الم ظ  بمباشددددددرة  مل    ل   -4
ً
 ( ي ما

ً
فإ ا انقضددددددت هذل المدة ولم يتقدم  بقرار تعيين  اريخ لب غ  رسددددددميا

 بسبب مشرو) تقبل  السلطة الم تصة أ تبر قرار تعيين  كان لم يكن.

،  ، معاملة الأ زل ع ل  في الحالتينيعامل الم ظ  المت وج الذي تت ف   ن   وجت  أو تنفصدددددددددل  ن  بالط ق دون ولد ي -5

المت وج.أما ل ا كان ل  ولد فتستمر معاملت  معاملة 

تعامل الم ظفة الأرملة أو العاجز  وجها  ن الكسددددب أو المطلقة من  وج  اجز  ن الكسددددب أو  وج مت ف  بعد الط ق  -6

 معاملة الأ زل
ً
 في الحاات السددددددددابقة تعامل معاملة  دون أن يك ن لها ولد تع ل  شددددددددر ا

ً
أما ل ا كان لها ولد تع ل  شددددددددر ا

المت وج.

 وأن يبلغ  ن كل تايير يطرأ     البيانات ال اردة في الإقرار   ل  يلت م الم ظ  بتقديم لقرار -7
ً
بحالت  ااجتما ية سددددددددددددددن يا

 مع لرفاق ال ثائظ والمستندات التي تثبت  التايير.  شهر     الأكثر من تاريخ حدوث 

لن ام المعين  لي  و لف يج   ترشدددددددددددددديح الم ظ  للتعيين     أي ن ام من أن مة التعيين ال اردة في هذل ال ئحة بما فيها ا -8

بعد اسدددددددددددددتيفام شدددددددددددددروه التعيين ال اردة في أن مة التعيين     أن يقدم الم ظ  اسدددددددددددددتقالت  ليتم لنهام  دمات      ن ام  

الحالي، وتصدددددددددددددرف ل  كافة مسدددددددددددددتحقات نهاية ال دمة السدددددددددددددابقة و لف بعد م افقة الدائرة     تعيين  بالن ام الجديد مع 

.استثنائ  من فترة الإ تب
ً
ار ويعتد بذات مس غات التعيين التي تمت الم افقة  ليها مسبقا
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أولوية التعيين

(6) ادةالم

تك ن الأول ية في التعيين أو لشدددال ال ظائ  الشددداغرة أو المسدددتحدثة لم ال ي الدولة وأبنام الم النات بشدددره اسدددتيفائهم  -1

لمتطلبات وشروه شال ال ظيفة.

مع  لشددددددددددالها مناسددددددددددب م النبشددددددددددره  دم ت افر  التخصددددددددددصددددددددددية والمهنية والفنية يفة ظ    ال نيج   تعيين غير الم ال -2

االت ام التام بالق انين والن م المعم ل  ها في هذا الشان.

لمتطلبات وشددددددددروه شددددددددال  اسددددددددتيفائ شددددددددريطة  قدرات التي تناسددددددددب      ال ظيفةتك ن الأول ية في التعيين لذوي الإ اقة  -3

ال ظيفة.
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سلطة التعيين 

 (7) ادةالم

-الحك مية ،     النح  الآتي : ة حية التعيين في ال ظائ  بالجهتك ن ل

الرئيس والمدير العام  بمرس م أميري. -1

بقرار من المجلس. الجهة الحك ميةمدير  -2

بن ددام وظددائ   الدددرجددات من ال ددامسدددددددددددددددة وحتى السدددددددددددددددابعددةو    والثددانيددة بن ددام ال ظددائ  العددامددةوظددائ  الدددرجتين الأول -3

 ويتم م افقتدد و دائرة     المجلس الددو رض  الحك ميددة ةالجهددالمهندددسددددددددددددددين و وي العق د ال ددالدددددددددددددددة بنددامً     ت لدددددددددددددديددة 

 دير.المرئيس أو الالتعيين بقرار من 

فيما  دا ما كر أ  ل يك ن التعيين بقرار من الرئيس أو المدير بعد العرض     الدائرة للتاكد من اسددددددددددتيفام شددددددددددروه  -4

التعيين.
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الشرو  العامة للتعيين 

(8) ادةالم

 مع مراعاة الشرو  الخاصة ر ل نظم التعيين لهذل اللائحة.
 -يشتر  في من يعين في إحدى الوظائف ما يلي :

، وبال سددددددبة لاير الم النين يسددددددتث ى ويثبت  لف بشددددددهادة من الجهة الم تصددددددة بالدولة  أن يكون حســـــن الســـــيرة والســـــلو  .1

من تقديم الشدددددددددددهادة     أن يتعهد بتقديمها في مدة اتتجاو  شدددددددددددهر بعد ( أشدددددددددددهر دا ل الدولة 6لم يكمل   الذي لمرشدددددددددددحا

 .اانتهام من لجرامات الإقامة

، لا ل ا نص ن دام التعيين     غير  لدف  ندد  ( ســـــــــــنة ل ير المواطن21للمواطن وعن ) ( ســـــــــــنة18ألا يقل العمر عن ) .2

فيمددا  دددا  ن ددام العقددد  أن مددة الت ظي (     أي من 60، ومع مرا دداة  دددم تعيين من تعددد  سددددددددددددددن   الترشددددددددددددددح لل ظيفددة

-وفظ الإجرامات التالية:ال اص ون ام العقد المؤقت ون ام المكافاة الشهرية( 

يثبت السددددددددددن بشددددددددددهادة المي د أو ب ثيقة رسددددددددددمية كج ا  السددددددددددفر أو بشددددددددددهادة تقدير  مر لددددددددددادرة من اللجنة الطبية  .أ

 تصة بالدولة.الم

 لحكم لددددادر من المحكمة الم تصددددة بالدولة      .ل
ً
ايج   الن ر في تعديل تاريخ مي د الم ظ  بعد تعيين  لا تنفيذا

الحك مية  ةالحكم أو شددددددددددددددهادة المي د ل ا كانا قد لدددددددددددددددرا من  ارج الدولة ويجب     الجه أن يتم التصددددددددددددددديظ    

 بتعديل تاريخ المي د. صندوق الل طار 

من شددهر ديسددددددددددددددددددمبر من تلف السددنة ه  التاريخ  (31 الشددهادة أو ال ثيقة سددددددددددددددددددنة المي د فقط فإن الي م تضددمنت ل ا  .ج

المفترض للمي د الذي يذكر في كل ما يتعلظ بخدمة الم ظ .
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 -: و لف بمرا اة ماي ي أن يجتاز كافة الاختبارات والمقارلات المتعلقة رالوظيفة رنجاح .3

 الحك مية المعنية. ةلل ظيفة ل  تبارات الن رية والعملية التي تحددها الجهيخضع المرشح  -أ

 من الإدارة المعنية بالدائرة.  أن تعطى الأول ية في اا تبارات للم الن الذي يتم ترشيح -ل

لمعنية.الحك مية ا ةلإجرام المقاب ت الش صية للمرشحين بالت سيظ مع الجه ال  مةتت ل  الدائرة اتخا  الترتيبات  -ج

مدير لدارة ال دمات المسددداندة  ضددد يةو يج   تشدددكيل لجنة لمقابلة المرشدددحين لل ظيفة بقرار من الرئيس أو المدير  -د

ويج   ااسدددددتعانة بعضددددد لد  الجهة الحك مية أو من ين ل  ن  و ضددددد ية مدير الإدارة أو القسدددددم لالب ال ظيفة 

 .اللجنة الأ    أو الأقدم في الدرجةويترأس  من العاملين في مجال ال ظيفة المطل بة

للدددددددار شددددددهادة تفيد  دم وج د من يشددددددال ال ظيفة من الم النين ل ا بنامً     للب الجهة الحك مية     الدائرة  -ه

من غير الم النين.لل ظيفة كان المرشح 

جرامات للدددددددددار الحك مية المعنية بإ ةفي حال اسددددددددتد ام المرشددددددددح للمقابلة الشدددددددد صددددددددية من  ارج الدولة تق م الجه -و

 تذكرة سددددددددددددددفر ل      الدرجة السددددددددددددددياحية  
ً
( وتتحمل نفقات الإقامة والإ اشددددددددددددددة واانتقال لحين انتهام المقابلة ليابا

، وفي أيام من تاريخ د  ل  الدولة ويسدددددددري  لف     جميع ن م التعيين (7 الشددددددد صدددددددية     أاتتعد  مدة لقامت  

 .رف ل   تذكرة   دة(     الدرجة السياحيةحال  دم اجتيا ل المقابلة الش صية بنجاح تص

 سل كيات للمرشح لل ظيفة  ند المقابلة الش صية سس ة من  ن ام اانضباه ال ظيفي و الجهة الحك مية قدمت - 

 لن ام استخدام .
ً
 مختصرا

ً
العمل( وشرحا

     أن يراع  ماي ي:و لف بتقديم شهادة لادرة من الجهة الطبية الم تصة بالدولة، ،  أن يكون لائقا طبيا  .4

  .أ
ً
يحددددال من تمددددت الم افقددددة المبدددددئيددددة     تعييندددد  لل  الجهددددة الطبيددددة الم تصدددددددددددددددددة لإجرام الفحص الط ي ال  م  ليدددد  وفقددددا

 للنم  ج المعتمد لهذا الارض.

الحك مية نفقات للدددددددددار الشددددددددهادة الطبية  ن المرشددددددددح لل ظيفة المسددددددددتقدم من  ارج الدولة بعقد  ند  ةتتحمل الجه .ل

 التعيين فقط.بداية 

 لل ظيفة نفقات استخراج الشهادة الطبية في حال  .ج
ً
 يعيظ أدامل بشكل ثب ت مرو ايسترد من المرشح غير ال ئظ لبيا

تذكرة سفر الع دة لل  ب دل في حال كان استقدام  من  ارج الدولة.صرف ل  تو هام ال ظيفة المرشح لها لم
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 علل الميللات العلمية  .5
 
ولديه الخبرات العملية اللازمة لشــــــــــ ل الوظيفة المريــــــــــ  لها ، ويتم معادلة أن يكون حاصــــــــــلا

مع مرا اة ماي ي: الميللات العلمية من الجهات المختصة في الدولة

 لمدددا ورد ببطددداقدددة ولدددددددددددددد الم تصددددددددددددددددة المهدددام ال ظيفيدددة من قبدددل الجهدددة  ة العمليدددة وبر ال  يحددددد المؤهدددل العلمي و .أ
ً
وفقدددا

 ليها، وتعرض     الدائرة اتخا  ال  م بشانها.ال ظيفة المطل ل التعيين 

  العملية الصدددددددددادرة من  ارج الدولة ال برات لشدددددددددهادات العلمية واك ن تيجب أن  .ل
ً
 ليها من الجهة المصددددددددددرة  مصددددددددددقا

 .سفارة الدولة بالدولة المعنية و التعاون الدولي و و ارة ال ارجية و للشهادة

عادلة الشدددددددهادات لمأشدددددددهر  (3 لة ، و يج   منح مه التعليم بالدولة ة التربية ويتم معادلة الشدددددددهادات العلمية من و ار  .ج

، كما يج   تمديدها لمدة مماثلة بم افقة الدائرة. العلمية

الحك مية  ة    الجهو ، ألا يكون قد ســــــبق فصــــــله من الخدمة رقرار يهائي ما لم يمض علل صــــــدورل ســــــنة واحدة  .6

و لف من   ل تقديم المرشدددددددددددح  يتم فصددددددددددددل  من ال دمة بقرار نها ي لل ظيفة لمالتاكد من أن المرشددددددددددددح  قبل التعيين

ما لم يمض     لدورل سنة واحدة.   السابظ تفيد أسبال لنهام  دمت شهادة من جهة  مل

ألا يكون قد ســـــــــــبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة رالشـــــــــــرف أو الأمانة ما لم يكن قد  .7

بشأن رد ، م 1992( لسنة 36لقانون الاتحادي رقم )ختصة أو رد إليه اعتبارل طبقا لفو من السلطة المصدر عنه ع

 الحك مية لتخا  كافة الإجرامات التي تراها مناسبة لإثبات  لف. ةو    الجه ، الاعتبار وتعديلاته

تقديم مايفيد إعفائه منها.لتعيين المواطن أن يكون قد أدى الخدمة الوطنية أو جميع الأحوال في يشتر   .8
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مبادئ وإجراءات تعيين ذوي الإعاقة

 (9) ادةالم

أولا : المبادئ العامة :

أو ا ت ل ك ي أو جز ي بشكل مستمر في قدرات  الجسمانية أو الحسية أو  لاحب الإ اقة كل ش ص مصال بقص ر  -1

لل  المدد  الدذي يقلدل من أمكدانيدة تلبيدة متطلبداتد  العداديدة في ظروف  أو التعليميدة أو النفسدددددددددددددديدةالعقليدة أو الت الددددددددددددددليدة 

 أمثال  من غير  وي الإ اقة.

شال  لذا يحظ للم الن المعاق وال اجبات بما فيهم  وي الإ اقة الحك مية متساوون في الحق ق ات جميع م ظفي الجه -2

 ل اقت .بالعمل تعلقة بكفامة التحاق      أن يراع   ند لجرام اا تبارات الم ال ظيفة الحك مية دون تفرقة

  ص  مل لذوي الإ اقة من الم النينلأجل ت فير فر  -3
ً
  من ال ظائ  التي تناسددددددددددددددب قدراتهمتحدد كل جهة حك مية  ددا

 في المجتمع. ائظ بحص لهم     حق قهم المهنيةو لف لتحقيظ مست   معيش ي 
ً
 وومان لندماجهم فعليا

 ذات الدددرجددة ال ظيفيددة في المعدداملددةالحك ميددة مرا دداة  دددم التفرقددة بين  وي الإ دداقددة وغيرهم من المعينين بدد ة    الجهدد -4

لدورات التدريب والتاهيل ال  مة لإلتحاقهم بالعمل أو الترقي في ال ظيفة العامة. ت سي هموأن تراعي كذلف 

-فئات الإعاقة :ثانيا : 

تنقسم الإ اقات لل  : 

 العقلية.الإ اقة  .1

 الإ اقة السمعية. .2

 الإ اقة البصرية. .3

 الإ اقة الجسمية. .4

 الإ اقة اانفعالية. .5

 لع بة التعلم. .6

اوطرابات الك م واللاة. .7
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-ثبوت الإعاقة :ثالثا : 

بالدولة لصاحب الإ اقة والتي ت ضح فئة  الجهة الم تصةتثبت الإ اقة بم جب البطاقة الش صية التي تصدرها  -1

 ودرجة ومست   الإ اقة.

 بمعرفددددددددددددددددددددددددددددددة اللجنة الطبية الم تصة يتم الكش  الط ي     المرشح من  وي الإ اقة لتحديد مد  لياقت  الصحية -2

 
ً
 صدددددددددددددحيا

ً
و    أن يتم لجرام   في حدود الإ اقة التي لحقدددددددددددددددددددددددددددت ب  وا يج   لنهام  دمت  بسدددددددددددددب هاويعتبر المرشدددددددددددددح ائقا

الكش  الط ي الدوري  لي  لمتابعة حالت  الصحية ومد  تط ر حالة الإ اقة أو ثباتها.

-: النسبة المخصصة من الوظائف لذوي الإعاقةرابعا : 

( %2من الفئات أ  ل سسدددددبة ا تقل  ن   ذوي الإ اقةالحك مية ل ةفيما  دا الإ اقة العقلية الشدددددديدة تخصدددددص الجه−

ل اقت الحك مية تعيين  وي الإ اقة في ال ظيفة التي تناسددددددددددددددب  هة    أن تراعي الج لها من مجم ) ال ظائ  المعتمدة

.من حيث المهام وال اجبات

-التدريب :خامسا : 

 متكددافئددة في التدددريددب بددالتعدداون مع الجهددات  دريددب  وي الإ دداقددة المعينين لددديهدداالحك ميددة تدد ةتت ل  الجهدد−
ً
ومنحهم فرلدددددددددددددددا

 والمراكز والمؤسسات والمعاهد المتخصصة.

-: لذوي الإعاقةظروف العمل سادسا : 

 أو اسددددددددددددددتبعداد أو ا يج   التفرقدة -1
ً
 أو أدبيدا

ً
 أو معن يدا

ً
تقييدد  وي الإ داقدة بسددددددددددددددبدب الإ داقدة ممدا قدد يترتدب  ليد   مداديدا

أو أية تشددددريعات نافذة في  قررة في تشددددريعات الم ارد البشددددريةأو المسدددداس باي من حق قهم ال ظيفية الم الإوددددرار  هم

 الدولة.

ويمنح الرواتددب والمزايددا ال ظيفيددة  الحك ميددة بددال سددددددددددددددبددة المقررة ةالجهددالإ دداقددة في ال ظيفددة المتدداحددة لددد    وي يعيّن  -2

 وفق
ً
 للدرجة وال ظيفة التي يشالها.المقررة قان نا

ً
 ا

يراع  تعيين  وي الإ اقة في ال ظيفة التي ت ئم ل اقت  وت فير بيئة العمل المناسبة ل  لأدام  مل  بكل سه لة. -3

 من مكان لقامت  ما أمكنيراع  أن يك ن مقر  مل  وي الإ اق -4
ً
 من  ة قريبا

ً
وأن يخصددددددددددددددص ل  م ق  سدددددددددددددديارة قريبا

 مكتب .

الإ اقة أو تم اكتشافها من قبلها.  وي  ها قدم الحك مية التحقظ من أي شك   أو مشكلة ت ة    الجه -5
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-: خدمة ذوي الإعاقةإيهاء سابعا : 

     قرار من  بسددددددددددددددبب الإ اقة التي  ين  هاالصددددددددددددددحية  لياقت عدم ل  وي الإ اقة  دمة يج   لنهام ا -1
ً
، لا اسددددددددددددددتنادا

 .اللجنة الطبية الم تصة

وأحكدام هدذل  ،قدان ن ال( من 61ال ددمدة ال اردة بدالمدادة رقم   نهداملأسددددددددددددددبدال  أحدد بت افر  وي الإ داقدةت تهي  ددمدة  -2

. ال ئحة

-: ثامنا : متابعة توظيف ذوي الإعاقة

: الدائرة -1

.ال الة  هاالحك مية بتعيين ال سبة المقررة من  وي الإ اقة  ةالجهتت ل  الدائرة متابعة الت ام 

الحكومية : هةالج -2

 ةالحك مية المعنية في تحديد  دد ومسددددددميات ال ظائ  الم صددددددصددددددة لذوي الإ اقة بالجه ةتشددددددترص الدائرة مع الجه

 ة.الحك مي

(10) ادةالم

 جرامات( من هذل ال ئحة بنامً     اقتراح الدائرة و لف وفظ اا 8يج   للمجلس ااسدددددددددتثنام من بعض شدددددددددروه التعيين بالمادة  

  -:الآتية 

الحك مية المعنية بعرض حالة ااستثنام     الدائرة لدراستها. ةتق م الجه -1

 الحك مية المعنية بشان حالة ااستثنام وأسبا ها. ةتق م الدائرة بالت سيظ مع الجه -2

سددددددددددددددتثندامهدا بمدذكرة متضددددددددددددددمندة أسددددددددددددددبدال للدب ااسددددددددددددددتثندام، وحداجدة العمدل لل  المجلس االتي تر  ت ترفع الددائرة الحداا  -3

مايرال بشانها.استثنائها أو للدار 
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(11)ادة الم

ل ا ثبت تقديم  بيانات مخالفة  بر قرار تعيين الم ظ  كان لم يكنيعت سددددددددددددددؤولية الم ظ  المدنية والجنائيةمع  دم الإ  ل بم

 -: ويترتب      لف ماي ي وهذل ال ئحة لأي من شروه التعيين، ول  كانت سابقة     لدور القان ن 

 من تاريخ التعيين.اللاام قرار التعيين بقرار ينفذ  -1
ً
  تبارا

مبالغ غير لل الحك مة سددددددددددددتردادابيتم لجرام تسدددددددددددد ية  قدية كالبدات وغيرها بصددددددددددددفة سددددددددددددن يةفي حالة لددددددددددددرف أية مبالغ ن -2

 .للم ظ المستحقة 

.و دم استرداد مالرف ل  من رواتب ( تطبظ قا دة  الأجر مقابل العمل(2البند  في باستثنام ماورد  -3

 مسددتحقة دم اسددتحقاق  لمكافاة نهاية ال دمة أو بدل نقدي  ن رلدديد الإجا ات وكذا أية مزايا  ي ية أو نقدية أ ر   -4

. دمت ب هاية 

ائم الوظائف الشاغرة والمستحدثةقو 

(12)ادة الم

  ها الأ والمسددددددددددتحدثة مسددددددددددؤولية ل داد وتحديث ق ائم ال ظائ  الشدددددددددداغرة  لدارة ال دمات المسدددددددددداندةتت ل   -1
ً
 داد م ضددددددددددحا

.بم ا نة ال ظائ  بالت سيظ مع الدائرةوتاريخ التعيين المت قع   ل الفترات الزمنية  والن  يات المطل بة للتعيين

الحك مية المعنية في ة ن يمية بالجهالت ال حداتلدارة ال دمات المسدددددددددددددداندة بت فير المعل مات والد م الف ي لكافة تق م  -2

.بالت سيظ مع الدائرة شان ال ظائ  المطل ل التعيين  ليها
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وطن المعتمد للموظف غير المواطنالم

(13)ادة الم

  م ال ي الدولة في  قد الت ظي  يحدد الم لن المعتمد للم ظ  من غير
ً
-لما ي ي :وفقا

الم لن المعتمد ل .تك ن  المة الدولة التي يحمل ج سيتها  -1

الم لن المعتمد للم ظ .ا تبار مدينة في دولة أ ر   يج   بم افقة الرئيس أو المدير -2

 .أو المدير رئيسال بم افقدة لا قامت  المعتادأو تايير محل ليير ج سيت  تابتايير الم لن المعتمد  يج   للم ظ ا  -3

دون الن ر لل  ج سددددددياتهم أو  ذين يعيلهم ه  نفس م لن  المعتمديك ن الم لن المعتمد بال سددددددبة لأفراد أسددددددرة الم ظ  ال -4

محال لقاماتهم الفعلية.

تاريخ ردء الخدمة

(14)ادة الم

 الحك مية تاريخ بدم  دمت . ةيعتبر تاريخ مباشرة الم ظ  العمل بالجه -1

 ب  تاريخ  -2
ً
،     أن يعتمد  مباشددددددددددددددرة العملي قع الم ظ   ند مباشددددددددددددددرت  العمل     لقرار باسددددددددددددددت م  مهام  مل  مبينا

 الإقرار من مدير الإدارة التابع لها، ويتم حف   بمل   دمت  
ً
( 1قرار رقم  الأنم  ج لبإدارة ال دمات المسددددددددددداندة وفقا

. ال ئحة لج( المرفظ  هذ\1الملحظ رقم  ب بشان مباشرة العمل
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الخدمات المساندة إدارة جراءاتإ

 (15)ادة الم

 : 
ً
 -: الحك مية كافة الإجرامات المتعلقة بالتعيين واستيفام ال ثائظ التالية هةفي الجال دمات المساندة تت ل  لدارة أوا

 سفر.الج ا   -1

   لة القيد  للم النين(. -2

لجرامات     أن يتم تقديمها بعد اانتهام من في الدولة ويستث ى غير الم الن الذي ليس لدي  لقامة سارية  بطاقة اله ية  -3

.الإقامة

شهادة اللياقة الصحية. -4

شهادة الحالة الجنائية. -5

شهادة المي د / شهادة تقدير  مر. -6

 ( هذل ال ئحةج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب ( بشان قب ل ال ظيفة2 نم  ج أقرار رقم   لقرار بقب ل ال ظيفة. -7

 هذل ج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب( بشدددان  دم تقاضددد ي معاش تقا د 3لقرار  دم تقاضددد ي راتب تقا د.  نم  ج أقرار رقم   -8

( ال ئحة

(  هذل ال ئحةج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب( بشان الحالة ااجتما ية 4لقرار الحالة ااجتما ية.  نم  ج أقرار رقم   -9

 قد الزواج   اص بالمت وجين(. -10

 شهادة مي د الأبنام   اص بالآبام الم النين(. -11

قرار من اللجنة الطبية( أو أرملة بوتع ل  الزوج  اجز  ن الكسددددددددددددددب وتع ل أو المطلقة شددددددددددددددهادة مي د الأبنام للمت وجة  -12

وتع ل   وجها مت ف ( ويثبت بشهادة ال فاة.

 ن العمل ويثبت  لف بتعهد م ها وقرار المحكمة  من  وج  الل بنامً شددددددددددددددهادة مي د الأبنام للمت وجة أو المطلقة وتع ل أ -13

الم تصة.

شهادة ل ق  مطلقة وتع ل(. -14

شهادة وفاة الزوج  أرملة وتع ل(. -15

شهادة لمن يهم  اامر من جهة  مل الزوج/الزوجة. -16

المؤه ت العلمية وال برات العملية مصدقة حسب الأل ل. -17

معادلة المؤهل العلمي. -18

 من الدائرة  لاير الم النين(.بالتعيين رسالة  دم مماسعة  -19

 هذل  المرفظ بالملحظ ال اص بالجداول والعق د والنما ج ال اردة  والجداول  الت ظي المرفقات المطل بة ال الة بان مة  -20

 .ال ئحة

شهادة من جهة العمل السابقة تبين أسبال لنهام ال دمة لمن كان يعمل بجهة سابقة. -21
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 .( هذل ال ئحةج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب( بشان تعهد التامين الصحي 5نم  ج رقم    .تعهد التامين الصحي -22

 هذل ج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب( بشددان اسددتمارة بدم  دمة المؤمن  لي  6نم  ج رقم    .اسددتمارة بدم  دمة المؤمن  لي  -23

 .  (ال ئحة

م ها  للم النين الذك ر(.شهادة تفيد أن  قد أد  ال دمة ال لنية أو مايفيد أ فائ   -24

 : 
ً
-تست في لدارة ال دمات المساندة ال ثائظ التالية للتعيين     ن ام العقد ال اص :ثانيا

 المؤه ت العلمية وال برات العملية مصدقة حسب الأل ل . -1

 ج ا  السفر. -2

 لاير الم النين.الدائرة شهادة ا ماسع من التعيين من  -3

 بالمت وجين(.  اص   قد الزواج -4

الحك مية. ة  ترشيح من يراد تعيين  في الجهاستيفام بقية المرفقات المطل بة للتعيين بعد م افقة المجلس    -5
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ات التعيينخطو 

(16)ادة الم

-لتزام رما يلي :الحكومية الا ةإدارة الخدمات المساندة في الجهعلل 

 التاكد من وج د وظيفة شاغرة أو مستحدثة. -1

 للمتبع لدديهم وا تيدار المرشدددددددددددددح  -2
ً
مخدالبدة الددائرة لت فير المرشددددددددددددددحين لشددددددددددددددادل ال ظيفدة وإجرام المقداب ت ال ظيفيدة وفقدا

المناسب لل ظيفة.

.للمرشح الذي تم ا تيارل ستيفام ال ثائظ المطل بة لل ظيفةا -3

 .من الدائرة لتعيين غير م الن في حال  دم وج د مرشح م الن يشال ال ظيفة   دم مماسعةالحص ل      -4

 تعيين / لرسدددددال للب  -5
ً
الملحظ رقم ب يين( بشدددددان رسدددددالة التعيين / رسدددددالة الترشددددديح للتع7نم  ج رقم  لترشددددديح تعيين وفقا

لل  الدائرة اتخا  ال  م وانت ار م افقتها بالتعيين. هذل ال ئحة ج( المرفظ \1 

مباشرة العمل. والقرار الإداري  والإجرام الذاتي  كل من للدائرة لرسال -6

 لثبات التاثير المالي في كش  الرواتب. -7

لل  الجهة  لرسدددددال لددددد رة من اسدددددتمارة بدم  دمة مؤمن  لي   للم ظ  الم الن وم ظفي دول مجلس التعاون ال لي ي -8

.التامينة التي يخضع لها الم ظ 
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الاختبارفترة 

(17)ادة الم

لفترة  ند تعيين  يخضددددددددددددددع الم ظ   ، ون ام العقد ال اص ون ام العقد المؤقت فيما  دا المعينين بن ام ال ظائ  ال الددددددددددددددة

 من تاريخ التعيين
ً
ويج   للسددلطة الم تصددة بالتعيين لنهام  دمت  ، ا تبار مدتها ث ثة أشددهر قابلة للتمديد لمدة مماثلة ا تبارا

 ، و لف بمرا اة ماي ي : في حال ثب ت  دم ل حيت  لل ظيفة

م ظ  وفظ أسدس واضدحة   ل فترة للسدل ص ال ظيفي الدام و الأ     الرئيس المباشدر القيام بمتابعة دقيقة لتقييم  .1

وت جيه  لتحسين أدائ  وسل ك  ال ظيفي. والمسا دة ل اا تبار وتقديم كل الع ن 

2.  
ً
( بشدددددددددددددددان تقرير الكفددامة الشددددددددددددددهري 8نم  ج رقم  للل دداد تقرير كفددامة شددددددددددددددهري  ن الم ظ  أثنددام فترة اا تبددار وفقددا

ثباتها اباي وسيلة ممكن ويبلغ الم ظ  بنتيجة التقرير  هذل ال ئحة ج( المرفظ \1الملحظ رقم  بال اص بفترة اا تبار 

 مل   دمت .ويحفظ ب

، ويج  الأشددددددددددددددهر الأول  (3  يل ي الت قعات(   ل تقييم أدام ا يج   تمديد فترة اا تبار ل ا حصددددددددددددددل الم ظ       .3

 ، ويتم تقييم  لفترة مماثلة (حتاج لل  تحسدددين  يتقييم أدام في حال حصددد ل      لفترة مماثلة تمديدها 
ً
نم  ج للوفقا

. هذل ال ئحةج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب( بشان تقرير الكفامة الشهري ال اص بفترة اا تبار أ/8رقم  

لما أن ي صدددددددددددددد ي بتثبيت الم ظ  في ال ظيفة أو لنهام  دمات  ل ا ثبت  دم لدددددددددددددد حيت  لل ظيفة      الرئيس المباشددددددددددددددر .4

 لشدددددددددددددداددل ال ظيفددة وفي جميع الأح ال ( أيددام من انتهددام فترة اا تبددار 10  ل  
ً
 دددمددة  يج   لنهدداموإا ا تبر لدددددددددددددددالحددا

 يحتاج لل  تحسين(   ل فترة اا تبار. بتقييمتقارير كفامة  (3 الم ظ  ل ا حصل     

يج   للم ظ  ااسدددتقالة من ال ظيفة   ل فترة اا تبار شدددريطة ل طار جهة  مل  ب اسدددطة رئيسددد  المباشدددر بذلف  .5

من تاريخ است مها وايج   للم ظ  سحب  ( أيام  مل7 أيام  مل و    جهة العمل البت فيها   ل  (5   ل فترة 

ااستقالة لا بم افقة السلطة الم تصة.

 لما غير الم الن تحسددددددب مسددددددتحقات الم ظ   .6
ً
الذي ت تهي  دمات  لعدم الصدددددد حية لل ظيفة   ل فترة اا تبار وفقا

 ياتي :

 نهاية آ ر ي م  مل ل .الراتب المستحظ حتى  .أ

.للاام لقامت وتصرف ل  بعد      لف  لماادرة الدولة ل ا نص  قد الت ظي سفر  تذكرة .ل

تمدد فترة اا تبار بمدة الإجا ة التي يحصل  ليها الم ظ  أثنام فترة اا تبار. .7
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الباب الثاني

))الفصل الثالث((

أنواع التوظيف
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(18) ادةالم

 لأن مة الت ظي  التالية :يك ن شال 
ً
-ال ظائ  الشاغرة أو المستحدثة بدوام كامل وفقا

 :  اويعين  ليه ال ظائ  ال الة : -1

  .أ
ً
أ( المرفظ \1الملحظ رقم  بد ( بشدددددددددددددددان درجدة الرئيس1جددول رقم  للالرئيس وتحددد الرواتدب والمزايدا التي تمنح لد  وفقدا

 . هذل ال ئحة

 المالمدير العام و  .ل
ً
و المدير  ( بشدددددددان درجات المدير العام2جدول رقم  للدير وتحدد الرواتب والمزايا التي تمنح لهم وفقا

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب

:  ا: ويعين  ليه ال ظائ  العامة -2

ؤه ت العلمية ( بشددددددددددددددان الم4والجدول رقم  وال ظائ  العامة ( بشددددددددددددددان الدرجات 3الم الن ن وفظ الجدول رقم   .أ

 . هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  بوال برات العملية 

بشدددددددددددددددان  (6والجددول رقم  وال ظدائ  العدامدة لاير الم النين ( بشدددددددددددددددان الددرجدات 5غير الم النين وفظ الجددول رقم   .ل

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب المؤه ت العلمية وال برات العملية لاير الم النين

:  اويعين  ليه وظائ  المهندسين : -3

بشان وظائ  المهندسين والجدول ( 7الم الن ن الحالل ن     مؤه ت في التخصصات الهندسية وفظ الجدول رقم  

 هذل أ( المرفظ \1الملحظ رقم  بللتعيين     ن ام وظائ  المهندسددين بشددان المؤه ت العلمية وال برات العملية ( 8رقم  

 .ال ئحة

 :ا ويعين  ليه وظائ  الأئمة والمؤ نين : -4

 للأن مة التي تضدددددددددعها دائرة الشدددددددددؤون الإسددددددددد مية و    جدول الدرجات رقم  
ً
بشدددددددددان ( 9الم الن ن وغير الم النين وفقا

غير الم النين بشدددددددددددددددان درجدات ورواتدب الأئمدة والمؤ نين ( 10 الجددول رقم لم النين و درجدات ورواتدب الأئمدة والمؤ نين ا

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1ظ رقم  الملحب

  : يعين  ليها  وظائ  الألبام والصيادلة وفنيي الطب -5

 للجدول رقم   .أ
ً
المسدددددميات ال ظيفية والمؤه ت العلمية وال برات العملية  ( بشدددددان11الم الن ن وغير الم النين وفقا

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب والع وة الفنية للعاملين     ن ام وظائ  الألبام والصيادلة وفنيي الطب
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 الم الن ن  .ل
ً
وفنيي الطب  م الن ن( والجدول  بشددددددددددددددان درجات ووظائ  الألبام والصدددددددددددددديادلة( 12رقم   للجدول وفقا

 ن(   م الن المؤه ت العلمية وال برات العملية لشدددددددددددال وظائ  الألبام والصددددددددددديادلة وفنيي الطببشدددددددددددان ( 13رقم  

 . هذل ال ئحةرفظ أ( الم\1الملحظ رقم  ب

 للجدول رقم  .ج
ً
 ،وفنيي الطب  غير م النين(  بشددددددددددددددان درجات ووظائ  الألبام والصدددددددددددددديادلة( 14 غير الم النين وفقا

 ( بشدددددددددددددان المؤه ت العلمية وال برات العملية للألبام و الصددددددددددددديادلة و فنيي الطب   غير م النين(15والجدول رقم  

 . هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب

 :ا : يعين  ليه العقد ال اص -6

الم الن ن وغير الم النين من  وي ال برات والكفامات المتمي ة التي تحتاجها الجهة الحك مية بعق د  الددددددددددددددة و لف 

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  بل( ( و  بشان التعيين     ن ام العقد ال اص  أ ( 16وفظ الجدول رقم  

 : يعين  ليها : المكافاة الشهرية -7

 ( بشددددددددددددددددان الفئددات وال برات لاير الم النين العدداملين بن ددام المكددافدداة الشددددددددددددددهريددة17غير الم النين     الجدددول رقم  

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب

 : يعين  لي  :العقد المؤقت  -8

العقد المؤقت  أ( ال اص باير بشدددان ن ام ( 18وفظ الجدول رقم   أحد  شدددر شدددهر  بحد أق ددد ىغير الم النين لمدة  .أ

 . هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب الم النين

أ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب وفظ الم النينبال اص   ل(( بشددددان ن ام العقد المؤقت 19لجدول رقم  ان وفظ   الم الن .ل

. هذل ال ئحة

 يعين  لي  : الدوام الجز ي : -9

( من هذل ال ئحة.28رقم   ن وفظ المادةين وغيرالم الن  الم الن

 ها.يج   للمجلس استحداث أن مة تعيين أ ر  وتحديد لجرامات وو ابط وأحكام وجداول التعيين ال الة و 
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ن ام ال ظائ  ال الة -1

لملحظ با( بشدددددددددان درجة الرئيس 1رقم   بالجدول     الدرجات الم ضدددددددددحة  ال الدددددددددةيعين الم الن     ن ام ال ظائ   −

 .أ( المرفظ  هذل ال ئحة \1  رقم

 ( بشددددددددددددددان درجات المدير العام2رقم   بالجدول     الدرجات الم ضددددددددددددددحة  ال الددددددددددددددةيعين الم الن     ن ام ال ظائ   −

 .أ( المرفظ  هذل ال ئحة \1  الملحظ رقمب والمدير
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ال ظائ  العامة للم النين ن ام -2

نظام الوظائف العامة للمواطنين

 (19)ادة الم

 هددذل أ( المرفظ \1  الملحظ رقمبدد (4  و (3 الدددرجددات الم ضددددددددددددددحددة بددالجدددولين رقم     يعين الم الن     ن ددام ال ظددائ  العددامددة 

 -الض ابط التالية : تراع وأن  أن يك ن المؤهل العلمي وال برة العملية في مجال ال ظيفة شريطة، ال ئحة 

بشددددددددددددددان ( 3    الدرجة الثالثة بالجدول رقم   ، الحالددددددددددددددل     درجة الدكت رال في مجال التخصددددددددددددددص الم النعين ي .1

 . أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1  الملحظ رقمب الدرجات وال ظائ  العامة للم النين

بشدددددان ( 3    الدرجة الرابعة بالجدول رقم  ، في غير مجال التخصدددددص الحالدددددل     درجة الدكت رال الم الن يعين  .2

 .أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1  الملحظ رقمب الدرجات وال ظائ  العامة للم النين

بشددددددان الدرجات ( 3  الحالددددددل     درجة الماجسددددددتير أو البكال ري س     الدرجة الرابعة بالجدول رقمالم الن يعين  .3

.أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1  الملحظ رقمب وال ظائ  العامة للم النين

 -:    النح  التالي الحالل     شهادة الدبل م  الم النيعين  .4

  ريب الدبل م العالي لكليات التقنية العليا     الدرجة الرابعة. .أ

الدرجة ال امسدددددددددة وتحسدددددددددب سدددددددددن ات ال برة  ند التعيين     أسددددددددداس الفرق بين     سدددددددددن ات( 3 ريب الدبل م   .ل

 .العمليةسن ات ال برة والحد الأدسى المطل ل لمدة ال برة 

الدبل م  سدددددد تان(     الدرجة السددددددادسددددددة وتحسددددددب سددددددن ات ال برة  ند التعيين     أسدددددداس الفرق بين سددددددن ات  .ج

 ال برة والحد الأدسى المطل ل لمدة ال برة العملية.

( بشددددددددددان المؤه ت 4الدبل م  سددددددددددنة(     الدرجة السددددددددددابعة ووفظ ال برة العملية المنصدددددددددد ص  ليها بالجدول رقم   .د

 .أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1  الملحظ رقمب ل برات العملية لشال ال ظائ  العامة للم النينالعلمية وا

( بشددددددددددددان المؤه ت العلمية وال برات 4بالجدول رقم   ليها دة المنصدددددددددددد ص الم ن المرشددددددددددددح للتعيين ل ا  ادت مدة  برة  .5

يمنح   وة  ن كل سددددددددددددددنة بحد  ، ةال ئحأ( المرفظ  هذل \1  الملحظ رقمب العملية لشددددددددددددددال ال ظائ  العامة للم النين

   .  واتأق  ى  مس 

.بعد الحص ل     المؤهل العلمي ويشتره أن تك ن في مجال ال ظيفة المطل ل شالهاال برة العملية مدة تحسب  .6

 لشروه شال ال ظيفة. العامل الم الن يج   ل ادة تعيين الم ظ  .7
ً
 هذا الن ام     ن ام العقد ال اص  أ( لبقا
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ال ظائ  العامة لاير الم النين ن ام -2

نظام الوظائف العامة ل ير المواطنين

 (20) ادةالم

( : أ: العقد المحلي ) أولا 

أ( المرفظ \1  الملحظ رقمبدد (6  و (5 الدددرجددات الم ضددددددددددددددحددة بددالجدددولين رقم الم الن     ن ددام ال ظددائ  العددامددة     غير يعين 

 -الض ابط التالية: تراع وأن  أن يك ن المؤهل العلمي وال برة العملية في مجال ال ظيفة شريطة،   هذل ال ئحة

بعق د في حال  دم وج د من تنطبظ  لي  شددددددددروه شددددددددال  في وظائ  الحك مة المعتمدة في المي انية يعين غير الم الن -1

ال ظيفة من الم النين شريطة الحص ل      دم مماسعة من الدائرة.

2-  
ً
 لأحكام هذا الن ام ووفقا

ً
نم  ج العقد مح ي ليعين غير الم الن في ال ظائ  الشددددددددددداغرة أو المسدددددددددددتحدثة بعق د لبقا

 .ل( المرفظ  هذل ال ئحة\1بالملحظ رقم   (3( رقم  أ 

يمكن ل ا كان المؤهل العلمي يتناسددددددددددددددب مع ال ظيفة المطل ل شددددددددددددددالها وكانت مدة ال برة أقل من مدة ال برة المطل بة  -3

 لما ي ي :
ً
-التعيين وفقا

ل ا كانت مدة ال برة تعادل نص  مدة ال برة المطل بة أو أكثر تخفض درجة التعيين بمقدار درجة وظيفية . −

ل ا كانت مدة ال برة أقل من نص  مدة ال برة المطل بة تخفض درجة التعيين بمقدار درجتين وظيفيتين . −

 نية( بم افقة المجلس وبنامً      رض الدائرة.الثا يتم تعيين     الدرجة  الأول  و -4

    درجات أدسى في حال لقرارهم  ( أ  ل يج   تعيين الحاللين     مؤهل  لمي4  و( 3مع مرا اة ما ورد بالبندين   -5

 
ً
 .الأدسى بقب ل التعيين     الدرجة ال ظيفية  طيا

.ويشتره أن تك ن في مجال ال ظيفة المطل ل شالهابعد الحص ل     المؤهل العلمي ال برة العملية مدة تحسب  -6
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ثانيا : العقد المحلي )ب( : 

أ( المرفظ  هذل \1  الملحظ رقمب (6  و (5 الدرجات الم ضدددددددددحة بالجدولين رقم الم الن     ن ام ال ظائ  العامة     غير يعين 

 للن دددام ال ئحدددة 
ً
 تراع وأن  أن يك ن المؤهددل العلمي وال برة العمليدددة في مجدددال ال ظيفدددة شددددددددددددددريطدددة، وبددامتيدددا ات  ددالددددددددددددددددة وفقدددا

 -الض ابط التالية:

الحك مية  ند التعاقد مع الم ظ  اتبا) أسل ل التدرج في التفاوض  الة فيما يتعلظ باامتيا ات المالية  هة    الج -1

 المصلحة العامة ومتطلبات س ق العمل.
ً
 مرا ية

2-  
ً
 لأحكام هذا الن ام ووفقا

ً
نم  ج العقد مح ي  ل( ليعين غير الم الن في ال ظائ  الشاغرة أو المستحدثة بعق د لبقا

.ل( المرفظ  هذل ال ئحة\1بالملحظ رقم   (4رقم  

 ال ئحة. هذل دورية حسب ماه  مطبظ   يستحظ الم ظ  لجا ة -3

تقل هذل اامتيا ات  ن مخصصات الدرجة  ااتفاق  لي  في العقد     أاتحدد اامتيا ات المالية والعي ية وفظ مايتم  -4

التي يتم التعيين  ليها، وتطبظ الإجرامات المنص ص  ليها في هذل ال ئحة  هذا الشان.

-الم ظ  اامتيا ات التالية : يج   منح -5

 .  الرس م الدراسية
ً
. أوا

 . بدل تذاكر السفر     الدرجة السياحية
ً
.وشحن الأمتعة  ثانيا

 . بدل انتقال لوافي
ً
.ثالثا

 . بدل أسته ص كهربام ومام وغا 
ً
.رابعا

 . بدل أثاث 
ً
. امسا

 . بدل السكن 
ً
.سادسا

 لقرار المجلس التنفيذي رقم         ( لسنة للإمتيا ات منح هذل تك ن و ابط  -6
ً
بشان ن ام البدات والمكافآت، م 2021لبقا

الجهات الحك مية بحك مة الشارقة .المالية لم ظفي 

13الامتيازات
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ن ام وظائ  المهندسين -3

نظام وظائف المهندسين

 (21) ادةالم

في الهندسددددة من كلية هندسددددية معترف  ها أو أو الماجسدددديتر أو الدكت رال  البكال ري سن الم الن الحالددددل     شددددهادة ييع -1

جدول رقم وال بشددان درجات وظائ  المهندسددين (7الجدول رقم  من كلية تكن ل جيا الهندسددة أو بكال ري س العمارة     

 هدددذل أ( المرفظ \1الملحظ رقم  بددد للتعيين     ن دددام وظدددائ  المهنددددسددددددددددددددينبشددددددددددددددددان المؤه ت العلميدددة وال برات العمليدددة ( 8 

.ال ئحة

 أو  المهندسددددددددين ن ام وظائ يشددددددددتره للتعيين      -2
ً
 بحتا

ً
 هندسدددددددديا

ً
 وددددددددمن ا تصددددددددالددددددد ، أن يمارس الم ظ   م 

ً
لشددددددددرافيا

 الحك مية . ةبالجه

تحسب ال برة العملية في مجال التخصص لشال ال ظيفة المطل بة من بعد الحص ل     المؤهل العلمي ال  م لشالها. -3

 لشروه شال ال ظيفةالم الن يج   ل ادة تعيين الم ظ   -4
ً
.العامل  هذا الن ام     ن ام العقد ال اص  أ( لبقا

بشددان المؤه ت العلمية وال برات العملية ( 8جدول رقم  بال ليها دة المنصدد ص الم ن المرشددح للتعيين  برة  ل ا  ادت مدة -5

يمنح   وة  ن كل سددنة بحد أق دد ى  مس  ، أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1  الملحظ رقمبللتعيين     ن ام وظائ  المهندسددين 

. وات
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ن ام وظائ  الأئمة والمؤ نين -4

نظام الأئمة والميذنين

 (22)ادة الم

بشدددددددددددددددددان درجدددات ورواتدددب الأئمدددة والمؤ نين ( 9دول رقم  يعين الأئمدددة والمؤ ن ن     الددددرجدددة وال ظيفدددة الم ضددددددددددددددحدددة بدددالجددد -1

غير بشددددان درجات ورواتب الأئمة والمؤ نين  ( 10الجدول رقم  و العاملين     الم ص المح ي بحك مة الشددددارقة   الم النين(

 للشددددددددددددددروه و  هددددذل ال ئحددددة أ( المرفظ \1الملحظ رقم  بدددد العدددداملين     الم ص المح ي بحك مددددة الشدددددددددددددددددارقددددة  الم النين(
ً
وفقددددا

 .بالإمارة التي تضعها دائرة الشؤون الإس ميةوالض ابط 

 600 ن ال طبة ال احدة وبما ا يتعد   ( درهم 150تمنح مكافاة قدرها   -2
ً
بالمسدددداجد ، ل ا للأئمة العاملين ( درهم شددددهريا

قدددام ا بدددال طدددابدددة بدددالإودددددددددددددددددافدددة لل   ملهم الألدددددددددددددد ي ، كمدددا تمنح  ات المكدددافددداة لل طبدددام غير المتفرغين من الم النين وغير 

 الم النين.

( بالمسددجد دون لسددتحقاق بدل السددكن المقرر من  في المسدداجدالأئمة والمؤ نين ا يح ل منح  -3
ً
  ملحقا

ً
غير الم النين مسددكنا

 للدرجة.

 دم ت فير مسدددددددددددددكن ملحظ بالمسدددددددددددددجد، يج   تخصددددددددددددديص سدددددددددددددكن مؤجر من قبل الحك مة  ارج المسدددددددددددددجد للأئمة  في حالة -4

والمؤ نين ، وا يج   الجمع بين السكن الملحظ بالمسجد والسكن المؤجر من قبل الحك مة.

 لكل م هم.( ث ثة آاف درهم شه3000بدل لبيعة  مل مبلغ وقدرل  بالحك مة يمنح الأئمة والمؤ نين العاملين  -5
ً
 ريا

( 1يج   ل ادة تعيين المؤ ن الم الن     وظيفة لمام في حال ت افرت في  شدددددددددروه شدددددددددال ال ظيفة ال اردة في البند رقم   -6

 الن     الميج   ترشدديح تعيين المؤ ن غير و ( 5( من نص المادة رقم  8وتعتبر مدة  دمت  متصددلة مع مرا اة البند رقم  

 للشروه ال اردة في البند رقم  
ً
 . من هذل المادة( 1وظيفة لمام لبقا
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ن ام العقد ال اص -6
نظام العقد الخاص 

(24)ادة الم

 : يعين الم الن وغير الم ال
ً
مبدددادإ وإجرامات الت ظي  ال اردة في البدددال الثددداسي  الفصددددددددددددددددل الثددداسي( بعق د  دددالددددددددددددددددة  ن وفظأوا

 للجدول رقم  
ً
 و بشددددددددددددددان التعيين     ن ام العقد ال اص  أ(  (16بم افقة المجلس     درجات وامتيا ات مالية و ي ية وفقا

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب ل( 

 : يج   للمجلس  يدادة 
ً
ل(  و  (بشدددددددددددددددان التعيين     ن دام العقدد ال داص  أ (16المبدالغ المنصدددددددددددددد ص  ليهدا في الجددول رقم  ثدانيدا

 ب  أسدددددددبال  و بنام      رض الدائرة،  أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1  الملحظ رقمب
ً
ت لدددددددية الجهة الحك مية ولمصدددددددلحة العمل مرفقا

 ومبررات هذل الزيادة .

 : يراع  في التعيين     ن ام العقد ال اص ماي ي 
ً
-:ثالثا

، لتبدا) أسددددددددددددددل ل التددرج في التفداوض  ندد منح الراتدب والإمتيدا ات  الحك ميدة  ندد التعداقدد مع الم ظ  ةيجدب     الجهد -1

 لما تقتضي  مصلحة العمل وبنام     متطلبات س ق العمل.
ً
 المالية وفقا

( من الراتب الشددددددهري الشددددددامل و بحد %10بما ا يتجاو  ما سسددددددبت    الشددددددهري الشددددددامل يج   تعديل العقد بزيادة الراتب -2

أو آ ر  يادة تم الحصدددد ل  ليها     هذا الن ام  لتعيينبداية ا( سددددن ات من 6بعد مرور  و  لف ، ( درهم 5000أق دددد ى  

 .أيهما أقرل 

ما يتم ااتفاق  لي . يضمن العقدتك ن الإمتيا ات المالية والعي ية ا تيارية ويجب أن  -3

 لما ه  وارد  هذل ال ئحة. -4
ً
في حال الإتفاق     أية لمتيا ات مالية أو  ي ية يتم تطبيظ لجراماتها وفقا

 لما ي ي : -5
ً
-يحتسب الراتب الأساس ي وفقا

( من الراتب الشهري الشامل.%50يحتسب الراتب الأساس ي للم ظ  الم الن ب اقع   -أ

 ( من الراتب الشهري الشامل.%34للم ظ  غير الم الن ب اقع  يحتسب الراتب الأساس ي  -ل

( درهم.400( من الراتب الشامل و بحد أق  ى  %1يمنح الم ظ  المعين     هذا الن ام  يادة سن ية ب اقع   -6

-: المعين     العدقد ال اص  أ( الإمتيا ات التدالية بشره أن ينص العقد  ليها وهي الم الن يجد   منح الم ظ  -7

 للبدل الذي تحددل تذكرة سفر بدل دون سن الثامنة  شر  المعالين اابناميصرف للم ظ  و وجت  وث ثة من  -أ
ً
و بحد أدسى الدائرة وفقا

. لكل م هم  ن كل سنة تعاقدية( درهم 3500 

. أثاثبدل  -ل
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-: وهيالمعين     العقد ال اص  ل( اامتيا ات التالية بشره أن ينص العقد  ليها  غير م الن يج   منح الم ظ  -8

 . الرس م الدراسية -ج

. وشحن أمتعة    الدرجة السياحية تذاكر السفر بدل  -د

 . بدل أثاث -ه

 لقرار المجلس التنفيذي رقم  ل( و  (    ن ام العقد ال اص  أتك ن ودددددددددددددد ابط منح هذل للإمتيا ات  -9
ً
( لسددددددددددددددنة  لبقا

بشان ن ام البدات والمكافآت المالية لم ظفي الجهات الحك مية بحك مة الشارقة .، م 2021

(13)الامتيازات
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أنواع العقود الخاصة

 (25)ادة الم

 : العقد ال اص  
ً
-( : أ أوا

 لن ام ةوال بر  ةيعين الم الن من  وي الكفام
ً
( بشدددان 13نم  ج  قد رقم  و  (العقد ال اص   أ  المتمي ة بامتيا ات  الدددة وفقا

جاو  ت، وبما ا ي ااتفاق وفظالإجا ات  هميتم منحو  هذل ال ئحة ( المرفظ ل\1الملحظ رقم  ب م النين ( أ ال اص  العقد ن ام 

 -:شريطة ت افر ما ي ي الحد الأق  ى والأدسى  هذل ال ئحة

 أا يقل المؤهل العلمي  ن الشهادة الجامعية أو مايعادلها. -1

للحالددددددددددلين     درجتي   سددددددددددنة( فاكثر 12و  اكثر للجامعي فسددددددددددنة  (15 أن تك ن مدة ال برة العملية في مجال ال ظيفة  -2

الدكت رال.أو  الماجستير

.بعد الحص ل     المؤهل العلمي ويشتره أن تك ن في مجال ال ظيفة المطل ل شالهاال برة العملية مدة تحسب  -3

لشال ال ظيفة.أن تت افر في  الشروه الأ ر   -4
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 : العقد ال اص  ل( : 
ً
ثانيا

 متيددا ات وبدداالمتمي ة  ةوال بر  ةين غير الم الن من  وي الكفددامعي
ً
 (14عقددد رقم  النم  ج و ال ئحددة  لأحكددام هددذل ددالددددددددددددددددة وفقددا

 -ت افر ماي ي :شريطة  هذل ال ئحة ( المرفظ ل\1الملحظ رقم  ب غير م النين (ل  ال اص  العقد بشان ن ام 

أا يقل المؤهل العلمي  ن الشهادة الجامعية أو مايعادلها. -1

للحالددددددددلين     درجتي   سددددددددنة( فاكثر 12  واكثر للجامعي فسددددددددنة  (15 أن تك ن مدة ال برة العملية في مجال ال ظيفة  -2

الدكت رال.أو  الماجستير

.ويشتره أن تك ن في مجال ال ظيفة المطل ل شالهابعد الحص ل     المؤهل العلمي ال برة العملية مدة تحسب  -3

 أن تت افر في  الشروه الأ ر  لشال ال ظيفة. -4



42 

ن ام المكافاة الشهرية -7
 نظام الم افأة الشهرية

 (26)ادة الم

 لأحكام هذا الن ام في حدود المبالغ الم صصة لهذا الارض في مي انية الجه الم الن يج   تعيين غير -1
ً
الحك مية. ةوفقا

 للمؤهدددل العلمي تك ن المكدددافددداة الشددددددددددددددهريدددة للم ظ  وفظ الفئدددة التي تنددداسددددددددددددددددب وظيفتددد  -2
ً
ومددددة ال برة العمليدددة  ، ووفقدددا

  المطل بة.

بشدددددددان الفئات وال برات لاير الم النين  (17بالجدول رقم      بداية المكافاة الشدددددددهرية للفئة الم ضدددددددحة المعين ي ودددددددع  -3

 . هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  بالشهرية العاملين بن ام المكافاة 

( 30داية قيمة المكافاة بحد أدسى  من ب (%2المكافاة الشددددددهرية للم ظ  ب سددددددبة   يج   للسددددددلطة الم تصددددددة  يادة -4
ً
درهما

 
ً
الت قعات( . يل ي    أن يك ن تقرير الكفامة  التي يشالها  للفئة، وبما ا يجاو  الحد الأ     سن يا

 للتق يم المي دييك ن حسال المدد والم ا يد المنص ص  ليها في هذ -5
ً
. (30 ويعتبر الشهر  ا الن ام وفقا

ً
 ي ما

   السددددا ات المقررة للدوام الرسددددمي يادة    بالعمل لمدة  منية محددة ضددددرورة تكلي  بعض الم ظفينيج   في حالة ال -6

بنامً     قرار من  ( درهم5000البدات الأ ر   و  لمن ا تتجاو  مكافآتهم الشددهرية وأثنام العطلة الأسددب  ية والرسددمية

 لإجرامات العمل الإوافي في هذل ال ئحة.
ً
السلطة الم تصة وفقا

-ماي ي : افي ويكل  با مال لوافيةيستحظ الم ظ  الذي اتنطبظ  لي  شروه الأجر الإو -7

 بمعدل   1000في غير أيام العط ت الرسمية مكافاة ا تزيد       .أ
ً
.65درهم( شهريا

ً
( سا ة شهريا

بتطبيظ المعادلة الآتية = 
 دد سا ات العمل× 1000

 65
 .

 مسددددداوية لأيام العط ت الرسدددددمية  في أيام العط ت الأسدددددب  ية و .ل
ً
حالة  في و السدددددنة  ل  هاسدددددتنفذي    أن  أياما

 وب  دم سددددددددددماح ظروف العمل بذلف
ً
  ن الأيام التي تمنح ل  م افقة السددددددددددلطة الم تصددددددددددة يمنح الم ظ  بدا

ً
نقديا

 للبند   أ ( أ  ل     الأجر الأساس ي
ً
.وفقا

 لهذل ال ئحة     العاملين بن ام المكافاة الشهريةيط -8
ً
. بظ ن ام اانضباه ال ظيفي وفقا

وتلت م   أي وقت بعد انقضام فترة اا تبارفي  الشهرية آتالمكاف  د قهام نلالحك مية ولأسبال غير تاديبية  ةيج   للجه -9

مع  دم  شددددددددددددددهرية لل  نهاية مدة سددددددددددددددريان العقد أو مكافاة شددددددددددددددهر واحد أيهما أقلمجم ) مكافآت  ال للم ظ بان تؤدي 

 الإ  ل بكافة الحق ق المترتبة للم ظ  بمقتض ى  قدل.

 يج    -10
ً
للم ظ  بعد انتهام فترة اا تبار أن يسدددددددتقيل بطلب يقدم  قبل شدددددددهر من الم  د الذي يحددل ل سدددددددتقالة وفقا

للض ابط ال اردة  هذل ال ئحة.
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 وقدرل  الجهة الحك مية تسددتقطع  -11
ً
 من الم200مبلاا

ً
كافاة الشددهرية المسددتحقة للم ظ  في حال وفرت ( درهم شددهريا

 وق ل  سددددددكن
ً
ويج   ااسددددددتثنام من ااسددددددتقطا) بم افقة  ( درهم في حال ت فير الطعام100  درلكما تسددددددتقطع مبلاا

 المجلس.

 متصددلة دون  ذر تقبل  السددلطة الم تصددة (15 ل ا انقطع الم ظ   ن  مل  لمدة  -12
ً
 من تاريخ ا ي ما

ً
 تبر  قدل منتهيا

 اانقطا) ويحرم من مكافآة نهاية ال دمة في حدود الربع.

ل ا  الشدددددددددددددداغرة أو المسددددددددددددددتحدثة بن ام ال ظائ  العامة الدرجاتض العاملين  هذا الن ام     يج   ل ادة تعيين بع -13

، مع الحصدددددددددددددد ل     م افقة من الدائرة بعدم وج د م الن يشددددددددددددددال   افرت فيهم شددددددددددددددروه شددددددددددددددال هذل ال ظائ ت

ال ظيفة المراد ل ادة التعيين  ليها.

-يشتره لترقية الم ظ  ما ي ي: -14

 مستحدثة.وج د فئة شاغرة أو  -أ

 أن يك ن الترقية للفئة الأ    مباشرة. -ل

أن يتم اسدددددتيفام مدة البقام في الفئة ويج   بقرار من الرئيس أو المدير ااسدددددتثنام من شدددددره مدة البقام لمدة سدددددنة  -ج

واحدة شريطة الحص ل     تقرير كفامة بدرجة  يف ق الت قعات بشكل ملح ظ( في الس تين الأ يرتين.

 ال ال ظيفة.أن تت افر شروه ش -د

 أن يك ن آ ر تقرير كفامة بدرجة "يف ق الت قعات". -ه

أا يك ن قد وقع     الم ظ  جزام لداري   ل السنة السابقة     تاريخ الترقية. -و

.( من هذل ال ئحة110رقم   المادةب المنص ص  ليهاقبل لنتهام مدة مح  الجزام الم ظ  ا تج   ترقية  - 

الم تصة وفي حالة الضرورة تايير ال ظيفة للعاملين     هذا الن ام لل  وظيفة أ ر  بنفس يج   بقرار من السلطة  -15

،     أن تحتسدددددددددب مكافاة نهاية  الن ام     أن ي ودددددددددع الم ظ      الفئة المناسدددددددددبة ل ا ت افرت في  شدددددددددروه شدددددددددالها

ال دمة لكل مدة     حدة.



44 

ن ام العقد المؤقت -8

نظام العقد الميقت

 (27)ادة الم

( : أ أوا : ن ام العقد المؤقت  

 لأحكام هذا الن ام في حدود المبالغ الم صصة لهذا الارض في مي انية الجه -1
ً
. الحك مية ةيج   تعيين غير الم الن وفقا

 للجدول رقم   -2
ً
 ال اص باير الم النين   أ(( بشدددددددان ن ام العقد المؤقت 18يك ن تعيين غير الم الن وفقا

ً
الملحظ رقم بوفقا

المطل ل متطلبدددات شددددددددددددددادددل ال ظيفدددة  وفظ ،المطل بدددةراع  ت افر المؤه ت العلميدددة ،     أن ي   هدددذل ال ئحدددة أ( المرفظ \1 

.التعيين  ليها

 للتق يم  -3
ً
. (30 ويعتبر الشهر  المي دي،يك ن حسال المدد والم ا يد المنص ص  ليها في هذا الن ام وفقا

ً
ي ما

 لهذل ال ئحة     العاملين  هذا الن ام. وسل كيات العمل ال ظيفي ظ ن ام اانضباهطبّ ي   -4
ً
 وفقا

دون االت ام بدفع أية مبالغ للم ظ في أي وقت  العقد المؤقت  أ(ولأسدددددبال غير تاديبية أن تنهي  للجهة الحك ميةيج    -5

.المنتهية  دمات 

 لأحكام  الراتبحدد ي   -6
ً
.المكافاة المقط  ة  ( من40% الن ام ب اقع هذا الأساس ي وفقا

 وقدرل    أ(العقد المؤقت الم ظ  المعين     من  الجهة الحك ميةتسدددددددددددددتقطع  -7
ً
 في حال وفرّ 200مبلاا

ً
ت ل  ( درهم شدددددددددددددهريا

 وقدرل  
ً
 كما تستقطع مبلاا

ً
( درهم في حال ت فير الطعام.100سكنا

-المعين     العقد المؤقت  أ(: يستحظ الم ظ   -8

 لما بمكافاة مقط  ةلجا ة   -أ
ً
 ي ي:، وفقا

نقدي.   ها بدل يستحظ   ن الشهر ال احد تستنفد   ل مدة العقد وا( ي مين 2لجا ة دورية لمدة   -1

لجا ة الحداد. -2

 ة للم ظفة المسلمة أربعة أشهر و شرة أيام أو حتى نهاية العقد أيهما أقرل.لجا ة العدّ  -3

 اد  وما، أيام متصلة أو منفصلة (7 لجا ة مروية بم جب تقرير ل ي معتمد من جهة لبية رسمية لمدة ا تتجاو   -4

العقد.سريان و لف   ل فترة  مكافاة مقط  ة لف يك ن بدون 

 من تاريخ ال وع .40  لمدة للم ظفة لجا ة النفاس -5
ً
 ا تبارا

ً
( ي ما
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متصدددددلة أو متقطعة و لف   ل فترة بما في  لف أيام العط ت الأسدددددب  ية أيام  (10 لمدة  مكافاة مقط  ةلجا ة بدون  -ل

العقد.سريان 

 تنطبظ  لي  شروه الأجر الإوافي وي   الم ظ  الذي ا يستحظ -9
ّ
-ي ي:    با مال لوافية ماكل

 بمعدل   1,000في غير أيام العط ت الرسمية مكافاة ا تزيد        -أ
ً
.( سا ة ش65درهم( شهريا

ً
هريا

بتطبيظ المعادلة الآتية = 
 دد سا ات العمل×(  1,000)

(65)
 .

 في أيام العط ت الأسددددددددب  ية  -ل
ً
 دم  وفي حالةها   ل السددددددددنة دمسدددددددداوية لأيام العط ت     أن يسددددددددتنف والرسددددددددمية أياما

  ن الأيام التي تمنح ل      الأجر سددددددددددماح ظروف العمل بذلف وبم افقة السددددددددددلطة الم تصددددددددددة ي  
ً
 نقديا

ً
منح الم ظ  بدا

 للبند 
ً
 أ  ل.  أ(الأساس ي وفقا

 متصددددددددددددددلة دون  ذر تقبل  السددددددددددددددلطة الم تصددددددددددددددة  (15 ل ا انقطع الم ظ   ن  مل  لمدة  -10
ً
 من تاريخ اي ما

ً
 تبر  قدل منتهيا

اانقطا).

( من هذل ال ئحة.111بالمادة رقم  لسبب من الأسبال ال اردة المؤقت  أ( العقد  لنهاميتم  -11

 ا يستحظ العامل باحكام هذا الن ام  ند انتهام  دمت  مكافاة نهاية ال دمة. -12

ا يج   للعامل  هذا الن ام العمل لد  الجهة الحك مية الأ ر  لا با ن من السددددلطة الم تصددددة وفي غير سددددا ات العمل  -13

بشددددددددددددددان ن ام العقد ( 18الشددددددددددددددهري في الجهتين ال ارد في الجدول رقم   التي حددتها وبما ا يجاو  الحد الأق دددددددددددددد ى للراتب

. أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1الملحظ رقم  ب ال اص باير الم النين  أ(المؤقت 

أن تت فر شددددددددددددروه شددددددددددددال ال ظيفة لد  المرشددددددددددددح  ال اص باير الم النينن ام العقد المؤقت  أ(       نيراع   ند التعيي -14

( بشددددان ن ام العقد 18جدول رقم  للتعيين     أن يك ن مبلغ المكافاة المقط  ة ايتجاو  الرواتب المنصدددد ص  ليها في ال

.أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1الملحظ رقم  ب ( ال اص باير الم النين أ المؤقت  
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 : 
ً
:العقد المؤقت  ل( ن ام ثانيا

 للق ا د المقررة في هذل ال ئحة 
ً
( بشددددددددددددددان ن ام العقد 19بالجدول رقم   ،يج   تعيين الم الن بن ام العقد المؤقت  ل( وفقا

 -و لف بمرا اة ما ي ي : ال ئحة ،أ( المرفظ  هذا \1لملحظ رقم  باالمؤقت   ل ( ال اص بالم النين 

. وج د مخصص مالي لل ظيفة -1

مقط  ددة ا تتجدداو  قيمددة الراتددب الشدددددددددددددددامددل الددذي يتقدداودددددددددددددددال الم ظ  قريندد  في ن ددام ال ظددائ يمنح الم ظ  مكددافدداة  -2

 اشترالات شال ال ظيفة .
ً
 العامة للم النين ، ووفقا

3-  
ً
 بحد أق  ى 11من أي جهة فتك ن مدة التعاقد     ل ا كان المعين     ن ام العقد المؤقت  ل( م النا متقا دا

ً
( شهرا

  ويج   تعيين  مرة أ ر  
ً
.     أن يعتد بذات مس غات التعيين التي تمت الم افقة  ليها مسبقا

 المعين     العقد المؤقت   ل ( الإجا ات التالية بمكافاة مقط  ة : يستحظ الم ظ  -4

( أيام  ن الشهر ال احد تستنفد   ل مدة العقد وايستحظ   ها بدل نقدي.3لجا ة دورية لمدة  −

 لنص الم لجا ة الحداد−
ً
 .( من هذل ال ئحة69ادة رقم  لبقا

لجا ة العدة للم ظفة المسلمة أربعة أشهر و شرة أيام أو حتى نهاية العقد أيهما أقرل.−

 12 لجا ة مرودددددددددددية بم جب تقرير ل ي معتمد من جهة لبية رسدددددددددددمية لمدة ا تتجاو  −
ً
متصدددددددددددلة أو منفصدددددددددددلة ( ي ما

العقد.سريان و لف   ل فترة يخصم من المكافاة وما اد      لف 

 من تاريخ ال وع .40  للم ظفة لمدة لجا ة النفاس−
ً
 ا تبارا

ً
 ( ي ما

( أيام   ل مدة العقد بشدددددره ت افر أسدددددبال جدية تقتضددددد ي منح  هذل 10يمنح لجا ة بدون مكافاة مقط  ة لمدة   -5

 الإجا ة.

( من 112في المادة   ال اردةسددددبال الأ  فيما  دا لنتهام ال دمة لبل غ سددددن التقا د تسددددري     العاملين في هذا الن ام -6

 هذل ال ئحة.

دون االت ام بدفع أية مبالغ في أي وقت  العقد المؤقت   ل (ولأسددددددددددددددبال غير تاديبية أن تنهي  للجهة الحك ميةيج    -7

.للم ظ  المنتهية  دمات 

 لهذل ال ئحة     العاملين  هذا الن ام. -8
ً
يطبظ ن ام اانضباه ال ظيفي وفقا

 لأحكام  الراتبيحدد  -9
ً
.المكافاة المقط  ةمن  (%40 الن ام ب اقع هذا الأساس ي وفقا

 تنطبظ  لي  شروه الأجر الإوافي وي   الم ظ  الذي ا يستحظ -10
ّ
-ي ي:    با مال لوافية ماكل

 بمعدل   1,000في غير أيام العط ت الرسمية مكافاة ا تزيد        -أ
ً
.65درهم( شهريا

ً
( سا ة شهريا
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بتطبيظ المعادلة الآتية = 
 دد سا ات العمل×(  1,000)

(65)
 .

 في أيام العط ت الأسدددددب  ية  -ل
ً
 وفي حالةها   ل السدددددنة دمسددددداوية لأيام العط ت     أن يسدددددتنف والرسدددددمية أياما

  ن الأيام التي تمنح ل  دم سدددددماح ظروف العمل بذلف وبم افقة السدددددلطة الم تصدددددة ي  
ً
 نقديا

ً
منح الم ظ  بدا

 للبند 
ً
أ  ل.  أ( الأجر الأساس ي وفقا

 مكافاة نهاية ال دمة.  ا يستحظ العامل باحكام هذا الن ام  ند انتهام  دمت -10

ا يج   للعامل  هذا الن ام العمل لد  الجهة الحك مية الأ ر  لا با ن من السددددددددلطة الم تصددددددددة وفي غير سددددددددا ات  -11

العمل التي حددتها وبما ايجاو  الحد الأق  ى للمكافاة .
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 ام الدوام الجز ين -9

نظام الدوام الجزئي

(28)ادة الم

من المجلس. وفقا للض ابط التي يصدر  ها قرار بن ام الدوام الجز ي االم النتعيين الم الن وغير يج   
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الباب الثاني

))الفصل الرابع((

التدريب
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(29) ادةالم

 سن ية لتدريب وتاهيل م ظفيه ةيجب     الجه
ً
بجميع مست ياتهم ال ظيفية  هدف رفع كفائتهم  االحك مية أن تضع  ططا

 -، و لف وفظ الض ابط والإجرامات التالية :، بالت سيظ مع الدائرة في مجال ال ظيفة

أو في  ، ظيفيددددة في ال ظددددائ  التي يشددددددددددددددال نهددددابتدددددريددددب م ظفيهددددا وتط ير معرفتهم ومهدددداراتهم ال الحك ميددددة ةتلت م الجهدددد -1

 لن ام التدريب والتط ير الذي تضدددع  الدائرة وفظ  ،لياتها ومهامهاال ظائ  الأ    الم طط لهم ت لي مسدددؤو 
ً
و لف وفقا

الحك مية.  ةمتطلبات واحتياجات الجه

 سددددددددددددن ية  ةجب     الجهي -2
ً
في  و لف ، ظفيها بجميع مسددددددددددددت ياتهم ال ظيفيةلتدريب وتاهيل مالحك مية أن تضددددددددددددع  ططا

وبالت سيظ مع الدائرة. كلما د ت الحاجة لل   لف ،و م نتائب ن ام تقييم الأدام

يتم تحديد وتحليل احتياجات التدريب السددددددددددددن ية لكل جهة حك مية من   ل الأهداف والسددددددددددددياسددددددددددددات ااسددددددددددددتراتيجية  -3

المعتمدة لها.

الحك مية بتحليل احتياجات التدريب والتط ير من   ل مصادر متعددة تشمل : ةتلت م كل الجه -4

 العلمية وال برات العملية لشاغ ي ال ظائ .ول  ال ظائ  ومقارنتها بالمؤه ت  .أ

 تقييم كفامة الأدام السن ي. .ل

 آرام الرؤسام والمديرين في م الن وع  الأدام التي تحتاج رفع كفامة أدام الم ظفين المشرفين  ليهم. .ج

 آرام الم ظفين في مد  حاجتهم لتط ير الكفامة في العمل. .د

 التاييرات في ن ام العمل وظروف . .ه

س ام كانت مستحدثة أو شاغرة. ، ظائ  المترتبة     ل ادة الهيكلةيكلة وما تتطلب  من تدريب     ال  ل ادة اله .و

دارات والأقسدددددددددددددددام المعنيدة تق م لدارة ال ددمدات المسدددددددددددددددانددة بددراسدددددددددددددددة وتحدديدد ااحتيداجدات التددريبيدة بدالت سدددددددددددددديظ مع الإ  -5

  هدف : وم ظفيها

الحك مية.ة لتحقيظ أهداف الجه ،     جميع المست ياتتحديد القدرات والكفامات المطل بة من الم ظفين  .أ

 تحديد مست   المهارات أو المعرفة ال  مة لتمكين الم ظ  من تحسين أدائ . .ل

لل   حك مية في وددددددددددد م نتائب دراسدددددددددددة وتحديد ااحتياجات التدريبية لم ظفيها برفع ااحتياجات التدريبية ةتق م الجه -6

 الدائرة.

ووع وتنفيذ  طة التدريب والتط ير السن ية بعد ا تماد الم ا نة.تت ل  الدائرة مسؤولية  -7
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: تقييم  ملية التدريب من   لبتلت م الدائرة  -8

 التقييم الش   ي للمتدرل. .أ

تقييم المديرين لأثر التدريب     أدام الم ظفين المتدربين. .ل

 أية وسائل أ ر  تستخدم لتقييم التدريب وأثرل. .ج

 للتدريب.تقييم الجهة المن مة  .د

قتضددددددددددي  وفقا لما ت لأي سددددددددددببو ي جهة حك مية في أي وقت يج   للدائرة تعديل  طة التدريب والتط ير السددددددددددن ية لأ  -9

للتدريب.بالم ا نة المعتمدة  شريطة  دم تجاو  المبلغ الإجمالي مصلحة العمل
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الباب الثاني

))الفصل الخامس((

نظام تقييم الأداء
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 (30)ادة الم

 لن ام تقييم الأدام المعتمد من المجلس،     أن ي  
ً
سددددددددددددتث ى العاملين     الدرجات من العاشددددددددددددرة يك ن تقييم أدام الم ظ  وفقا

 شدددددددددر بن ام المكافاة  وحتى الرابعةالفئات الثامنة  والعاملين     ، شدددددددددر بن ام ال ظائ  العامة لاير الم النين وحتى الرابعة

من قبل الدائرة. ويتم تحديدلتقييم  اص،  ويخضع ن لنم  جلن ام الشهرية من تطبيظ هذا ا

 (31)ادة الم

م أدام الم ظ  ال اوددددددع لأحكام القان ن  ن  مل  ومد  انضددددددباه سددددددل ك  ال ظيفي من قبل مسددددددؤول  المباشددددددر في الجهات قيّ ي  

 يعرض التقيوي   ،الحك مية
ً
.المعتمد من المجلسلن ام تقييم الإدام م     الدائرة اتخا  ال  م وفقا

(32)ادة الم

 للإجرامات التي ي  
ً
خطر الم ظ  بتقييم الأدام وفقا المجلس .المعتمد من  الأدام تقييمحددها ن ام ي 

(33)ادة الم

يحرم الم ظ  الذي يحصل     تقييم أدام  يحتاج لل  تحسين( من الع وة الدورية المستحقة ل  بعد ا تماد التقييم.
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الثالثالباب 

))الفصل الأول(( 

اللجنة العليا للموارد البشرية

لجنة الانضبا  الوظيفي

لجنة التظلمات والش اوى 

الطوارئ والأزماتلجنة 



ً
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اللجنة العليا للموارد البشرية

المادة )34( 

تشدددددددكل اللجنة العليا للم ارد البشدددددددرية بقرار من المجلس ، ويحدد القرار مدة العضددددددد ية فيها وآلية  ملها و لف بنامً      رض 

الدائرة. 

اختصاصات اللجنة العليا للموارد البشرية

 المادة )35( 

-:تختص اللجنة العليا للم ارد البشرية بما ي ي 

1- دراسددة التشددر يعات المتعلقة بالم ارد البشددرية المحالة لليها من المجلس أو الدائرة والمسدداهمة في تفسدديرها ومن ثم  روددها 

 .    المجلس أو اتخا  ال  م بشانها 

2- لبدام الرأي في ما يحال لليها من الحاكم أو المجلس أو الدائرة. 

3- الن ر والبت في الت لمات والشدددددددددكاو  المقدمة لليها من الم ظفين ورفع الت لددددددددديات التي تراها لل  المجلس بعد اسدددددددددتيفام 

شروه الت لم المقررة في هذل ال ئحة أو اتخا  ال  م بشانها.

4- أية ا تصالات أ ر  تكل   ها من المجلس.

آلية نظر اللجنة العليا للموارد البشرية لتظلمات الموظفين

المادة )36(

 -:تراعي اللجنة العليا للم ارد البشرية  ند ن رها لت لمات الم ظفين الض ابط و ااجرامات التالية 

 -:1- تقبل الت لمات والشكاو  من الم ظفين الذين لدرت بشانهم قرارت لدارية من جهات  ملهم وفقا لما ي ي 

أ- الجهة الحك مية بالإمارة التي ينطبظ  ليها القان ن و هذل ال ئحة. 

ل- الجهة الحك مية بالإمارة التي ا ينطبظ  ليها القان ن  ،     أن تراعي اللجنة  ند ن ر ت لمات وشددددددددددددددكاو  م ظفيها 

الأن مة المعم ل  ها لد  هذل الجهات.
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في هذل  في ن ام اانضددددددددددددددباه ال ظيفي محددما ه   وفظ يجب     المت لم اسددددددددددددددتيفام شددددددددددددددروه الت لم لد  جهة  مل  -2

.ال ئحة

 جهات  ملهم.بعد ن رها من قبل لجنة الت لمات والشكاو  في  ن لا ظفيالماتقبل الت لمات والشكاو  من  -3

تربط  ب  للة مقدم من م ظ  ت لم  أي شك   أوفي أن ين ر  اللجنة العليا للم ارد البشرية  ض يج   لرئيس أو ا  -4

 في م و ) الشك   أو الت لم.
ً
 قربى أو سسب أو كان لرفا

5-  
ً
لجندددة الت لمدددات  فيددد في حدددال لم تبدددت تت ل  اللجندددة العليدددا للم ارد البشددددددددددددددريدددة الن ر في الت لم أو الشددددددددددددددك   مبددداشددددددددددددددرة

( ي ما من تاريخ رفع الت لم أو الشك   لليها.30الجهات الحك مية   ل  والشكاو  ب

من الم ظ  لددددددددددداحب الع قة أو الجهة  سدددددددددددتندات ال الدددددددددددة بالت لم أو الشدددددددددددك   اسدددددددددددتيفام البيانات والمتق م اللجنة ب -6

 من تاريخ استيفام تلف البيانات أو المستندات. ( ي م30 تبحث الم و )   ل التي يتبعها و  الحك مية

 بم ودددددد ) الت لم أو الشددددددك   ولها في سددددددبيل  لف ممارسددددددة ا تصددددددالدددددداتها     اللجنة  -7
ً
ل طار جهة  مل الم ظ   طيا

 باستد ام من ترال مناسبا ، وللب الملفات والمستندات المتعلقة بالم و ).

العليا    لجنة مصددددددددددددارة يصدددددددددددددر بتشددددددددددددكيلها قرار من رئيس اللجنةيج   للجنة أن تعهد بدارسددددددددددددة الت لم أو الشددددددددددددك   لل -8

 .المت لم أو الشاكي ،     أا يك ن من ومن أ ضائها أحد م ظفي جهة  مل الم ظ للم ارد البشرية

جنددائيددة أو مدددنيددة وجددب  ليهددا لب غ جهددة  مددل الم ظ  اتخددا  ال  م بددإب غ بدددت للجنددة أثنددام بحددث الت لم شدددددددددددددد هددة ل ا  -9

  تصة.الجهات الم

تسدددددددداوي الألدددددددد ات يريح الجانب الذي في  رئيس  ند و  ، الحاوددددددددرين تصدددددددددر اللجنة قرارها باغلبية ألدددددددد ات أ ضددددددددائها -10

 .الإجتما)

-تصدر اللجنة قرارتها     النح  التالي : -11

.أو للاائ  بجهة  مل الم ظ  أو تخفيف  السلطة الم تصةلقرار القرار ال ارد لليها من  -أ

 .بقرار اللجنة  ن ت لم أو شك   الم ظ مخالبة جهة  مل الم ظ   -ل

  رض قرار اللجنة العليا للم ارد البشرية     المجلس ل ا لزم الأمر. -ج

أيام من تاريخ لدددددددددددددددورل مع لحالة جهة  مل الم ظ  (10     اللجنة ل طار الم ظ  بقرارها وأسددددددددددددددباب  و لف   ل  -12

بالعلم.
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(37) ادةالم

أن تستعين بمن ترال من  وي ال برة في الم و  ات التي تبحثها، دون أن يك ن ل  ل ت معدود.العليا للم ارد البشرية للجنة 

لجنة الانضبا  الوظيفي

(38) ادةالم

 (3 وتتك ن من ، ت شدا في كل جهة حك مية لجنة تسدمى لجنة اانضدباه ال ظيفي، ويصددر بتشدكيلها قرار من الرئيس أو المدير

وتختص بددددالن ر في مخددددالفددددات الم ظفين المكررة لمددددا بعددددد المرة الرابعددددة أو التي ينص جدددددول الم ددددالفددددات  ،بحددددد أدسى  أ ضدددددددددددددددددام

 هددذل ال ئحددة أ( المرفظ \1الملحظ رقم  بددبن ددام اانضددددددددددددددبدداه ال ظيفي بشددددددددددددددددان الم ددالفددات والجزامات ( 24والجزامات رقم  

  -: الإحالة لليها، و لف وفظ الض ابط التالية

  ن درجة الم ظ  الم ال  المحال لليها. مساوية أو أ    درجة رئيس لجنة اانضباه ال ظيفي أن تك ن  .1

مع  بشان الأداري بم و ) التحقيظ الم ظ  المحال لل  التحقيظ أ طار رئيس لجنة اانضباه ال ظيفي يجب      .2

التي ارتك ها.الإدارية الم الفة 

 ، ويك ن لها السلطة الم  لة لكافة جهات التحقيظ ال ظيفي أن تست في التحقيظ بنفسهايجب     لجنة اانضباه  .3

وتسددددددددري     الشدددددددده د الأحكام   - ل ا لزم الأمر -، من حيث جمع الأدلة بما في  لف سددددددددما) الشدددددددده د بعد حل  اليمين 

ال الة بمن يؤدي الشهادة أمام الجهات القضائية.

    أن  هذل ال ئحة( من 102  رقم ة بت قيع أي من الجزامات ال اردة من المادةللجنة اانضددددددددباه ال ظيفي الت لددددددددي .4

يتناسب الجزام مع جسامة الم الفة.

متضدددددددددددمنة ت لدددددددددددياتها حيال  ،ترفع لجنة اانضدددددددددددباه ال ظيفي نتيجة التحقيظ لل  السدددددددددددلطة الم تصدددددددددددة بت قيع الجزام .5

.
ً
الم و ) اتخا  ماترال مناسبا
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وا تنعقد اللجنة في حال تايب أحد ا ضدددددددددائها مع أمكانية اسدددددددددتبدال العضددددددددد  المتايب  حضددددددددد ر كافة أ ضدددددددددام اللجنة .6

بعض  آ ر ويصدر قرار لداري بذلف .

ة أوصددد ى بإحالتها لل  التحقيظ بحكم فأن يشدددارص في ن ر أي مخاليج   لرئيس أو  ضددد  لجنة اانضدددباه ال ظيفي  ا .7

 مسددددددددؤوليات  ، أو كانت قد وقعت من م ظ  
ً
 فيها ، ويتم ترشدددددددديح  ضدددددددد ا

ً
تربط  ب  لددددددددلة قربى أو سسددددددددب أو كان لرفا

 
ً
.بقرار اداري للن ر في هذل الم الفة  بدي 

لجنة التظلمات والش اوى 

(39) ادةالم

يناه  ها الن ر في ت لمات وشددددددددددددددكاو   ، الت لمات والشددددددددددددددكاو   لجنةوبقرار من الرئيس أو المدير  ، الحك مية ةالجهتشددددددددددددددكل في 

المت لم  ن درجة الم ظ   مسدددداوية أو أ    رئيس اللجنة درجة أن تك ن  شددددريطةبحد أدسى أ ضددددام  (3 وتتك ن من  ، الم ظفين

  -، وتختص بما ي ي : لجنة اانضباه ال ظيفي المت لم من قرارهاأ ضام أا يك ن من بي هم  ض  من ، و  أو المشتكي

واسددددددددددددددتكمدددددال بحثهدددددا ورفع  من الم ظفين ،يهددددداالمقددددددمدددددة للالإجرامات الإداريدددددة  الجزامات أوالقرارات أوالت لمدددددات من ن ر  -1

 .اتخا  الإجرامات ال  مة بشانها لل  الرئيس أو المدير بشانها ت لياتها

لل  الرئيس ت لياتها بشانها ورفع  ، الن ر في شك   الم ظ  من ال وع ال ظيفي أو س م المعاملة من الرؤسام أو الزم م -2

.اتخا  الإجرامات ال  مة بشانها أو المدير
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(40) ادةالم

-: الحك مية مرا اة ماي ي  ند ن رها لت لمات وشكاو  الم ظفين ة لجنة الت لمات والشكاو  في الجه

الجزامات أو الإجرامات الإدارية الصادرة     الم ظ  أن يتقدم لل  لجنة الت لمات والشكاو  بت لم  طي من القرارات أو  .1

بحق  و لف   ل مدة أسدددددددب  ين من تاريخ ل طارل بالقرار أو الجزام أو الأجرام الصدددددددادرة بحق  دون أن يضدددددددار الم ظ  من 

ت لم  أو شك ال.

من يج   للم ظ  أن يتقدم لل  لجنة الت لمات والشددددددددددددددكاو  بشددددددددددددددك    طية من ووددددددددددددددع  ال ظيفي أو من سدددددددددددددد م المعاملة  .2

الرؤسام أو الزم م.

ممن تربط  ب  لدددددلة قربى أو سسدددددب أو  في أي شدددددك   أو ت لمأن ين ر  الت لمات والشدددددكاو   ضددددد  لجنة لرئيس أو يج    ا .3

 في
ً
 آ ر بقرار اداري للن ر في هددذل الم ددالفددة وبددإسددددددددددددددتثنددام  لددف ا يك ن لجتمددا) اللجندة كددان لرفددا

ً
هددا ، ويتم ترشدددددددددددددديح  ضدددددددددددددد ا

 اا بحض ر كافة 
ً
الأ ضام.صحيحا

زمات الأ الطوارئ و لجنة 

مكرر  (40ادة )الم

شددددددددددددددكدل في الجهدة الحك ميدة وبقرار من الرئيس أو المدير لجندة 
 
الأ مات تختص بإدارة قدرات الم ظفين والإشددددددددددددددراف الط ارإ و ت

في الجهة الحك مية  ليها ومتابعتها لم اجهة أي لارإ أو أ مة أو كارثة ومافي حكمها لضددددددددددددددمان اسددددددددددددددتدامة واسددددددددددددددتمرارية الأ مال 

ن م القرار ا تصالاتها ومهامها. وتتك ن من ث ث أ ضام بحد أدسى     أن ي 
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الباب الرابع

))الفصل الأول((

افز والمزايا الحو
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العلاوة التشجيعية

 (42) ادةالم

 للشروه 
ً
-التالية :يج   للسلطة الم تصة منح   وة تشجيعية بمقدار وع  الع وة الدورية للم ظ  المتمي  وفقا

 أن يك ن آ ر تقييم أدام بدرجة  يف ق الت قعات بشكل ملح ظ(. -1

 أا تصرف قبل مض ي س تين من تاريخ لرف آ ر   وة تشجيعية . -2

أا يك ن قد تم ت قيع جزام تادي ي     الم ظ    ل السنة المستحظ   ها الع وة التشجيعية . -3

 التشجيعية ل ا تصادف تاريخ استحقاقهما.اتح ل الع وة الدورية من منح الع وة  -4

 وبين الع وة التشجيعية في  ات السنة.الم ظ  ايج   الجمع بين ترقية  -5

 لن ام تقييم الأدام. -6
ً
يستحظ الم ظ  الع وة التشجيعية وفقا

تضاف الع وة التشجيعية لل  راتب الم ظ . -7

العلاوة الاجتماعية

 (43) ادةالم 

 للدرجات أو الفئات المقررة بالجدول يسددددددددددددددتحظ الم ظ  الع وة ااجتما ية  ند التعيين 
ً
أ( المرفظ /1بالملحظ رقم  ال ارد  لبقا

 هذل ال ئحة .
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علاوة الأرناء

(44) ادةالم

 لما ه  محدد بجدول وظائ  الم النين ،
ً
-بمرا اة الض ابط التالية : و لف يستحظ الم ظ  الم الن   وة أبنام وفقا

 لما ه  وراد بجدول وظائ  الم النين دون حد أق  ى لعدد الأبنام المدرجين. -1
ً
يستحظ الم ظ  الم الن   وة أبنام وفقا

 تصرف الع وة من تاريخ واقعة المي د التي تثبت بشهادة المي د و  لة القيد أو من تاريخ التعيين أيهما أقرل.  -2

 من تاريخ حصدد ل       مل أيهما أسددبظ  (24  ند بل غ  سددن  الذكر ب فاة الأبن أو الأبني ق  لددرف   وة  -3
ً
أو ا تبارا

 ، ويثبت  لف بقرار من اللجنة الطبية الم تصة.  اجزين  ن الكسب الأبنام ستمر منح الع وة ل ا كانتو 

 مل ويعاد منح هذل الع وة ل ا تطلقت أو ترملت أو أو ل ا تزوجت أو حصدددددددددلت      اتهاب ف ةبني ق  لدددددددددرف   وة الإ  -4

 فقدت  ملها ما لم تحصل     معاش تقا د.

  ن أثبات الحالة الإجتما ية  ند بداية التعيين و ند نهاية كل سددددددددددددددنة وظيفية وفظ  -5
ً
يجب     الم ظ  أن يقدم بيانا

 . هذل ال ئحةج( المرفظ \1الملحظ رقم  بالإجتما ية ( بشان أثبات الحالة 4نم  ج الأقرار رقم  

وفظ نم  ج  ا    الم ظ  أن يبلغ  ن كددل تايير يطرأ     حددالتدد  الإجتمددا يددة   ل شددددددددددددددهر     الأكثر من تدداريخ حدددوثهدد -6

فإ ا لم يقدم الم ظ  الأقرار ،  ج( المرفظ  هذل ال ئحة\1الملحظ رقم  ب( بشددان أثبات الحالة الإجتما ية 4الأقرار رقم  

 يطبظ  لي  ن ام اانضباه ال ظيفي.ل هذل المدة   

 ؤ مع  دم الإ  ل باحكام المسددددددددددد   -7
ً
 كل م ظ  يقدم بيانا

ً
 ،غير صدددددددددددحيح  ن حالت  الإجتما ية لية الجنائية يعاقب أداريا

 سترد من  المبالغ التي لرفت ل  باير وج  حظ.يو 

-: أستيفام ال ثائظ التاليةيتعين     لدارة ال دمات المساندة  ند منح   وة الأبنام  -8

 ل رة من شهادة المي د. -أ

 ل رة من   لة القيد كاملة. -ل

  أستمارة لقرار الحالة ااجتما ية المرفقة. -ج

 ن الكسب.أبن الم ظ   اللجنة الطبية الم تصة في حالة عجز من شهادة ل رة  -د

 -يتعين     لدارة ال دمات المساندة  ند حذف   وة الأبنام أستيفام ال ثائظ المطل بة في الحاات التالية : -9

 اابنة. –لرفاق ل رة بشهادة لمن يهم  الأمر من جهة  مل اابن  في حالة العمل : -أ

 لما ه  وارد في  في حالة الزواج : -ل
ً
( 44( من المادة رقم  3البند  لرفاق لدددددددددددد رة من  قد  واج اابنة أما الإبن فيصددددددددددددرف ل  الع وة لبقا

 .هذل ال ئحةمن 

اابنة. –لرفاق ل رة من شهادة وفاة اابن  في حالة ال فاة : -ج

للإبن أرفاق المستند الدال      لف. (24 في حالة بل غ سن  -د
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المواطنةالأرناء للموظفة علاوة  

 (45) ادةالم

 من الشددددددددددهر التالي من تقديم شددددددددددهادة الإ الة الصددددددددددادرة من المحكمة الم تصددددددددددة  الأبنام  وة تسددددددددددتحظ الم ظفة الم النة 
ً
ا تبارا

 أو من أبنام الم النات 600وب اقع  
ً
 لما ي ي : ،( درهم لكل أبن بدون حد أق  ى لعدد الأبنام ل ا كان الزوج م النا

ً
-و لف وفقا

 لالما كانت هي القائمة بالإ الة. من  وجها المت ف ل ا كانت تع ل أبنام  -1

بقرار من اللجنة  الكسددددددبثبت حالة العجز  ن وت حتى ول  للقت من  الكسددددددب اجز  ن ل ا كانت تع ل أبنام من  وج  -2

 الطبية الم تصة.

 دددم  مددل الزوج بشددددددددددددددهددادة من الإ ددالددة وأثبددات أثبددات حتى ول  للقددت مندد  شددددددددددددددريطددة  ددالددل  ن العمددل ل ا كددان  وجهددا  -3

 .    أن يتم ليقاف لرف الع وة في حال  مل الزوج المحكمة الم تصة

 من تاريخ حصدددددددددد ل       مل أيهما أسددددددددددبظ  (24  ند بل غ  سددددددددددن  أو ب فات  بنل   الأبنامي ق  لددددددددددرف   وة  -4
ً
أو ا تبارا

 اجز  ن الكسب، ويثبت  لف بقرار من اللجنة الطبية الم تصة. الأبن كان ستمر منح الع وة ل اتو 

أو ل ا تزوجت أو حصددددددددددددددلدت      مدل ويعداد منح هذل الع وة ل ا تطلقدت أو  اتهداب فد بندة  ل الأبندامي ق  لددددددددددددددرف   وة  -5

ترملت أو فقدت  ملها ما لم تحصل     معاش تقا د.

-:شهادة الإ الة من المحكمة الم تصة بالإوافة لل  ال ثائظ التالية  يتعين     الم ظفة الم النة تقديم -6

.حالة وفاة الزوج رفاق شهادة ال فاةا -أ

رفاق شهادة من اللجنة الطبية الم تصة تفيد العجز في حالة عجز الزوج  ن الكسب ول  للقت من .ا -ل

 .في حال  دم  مل الزوج في أي  جهة حك مية أو  الة رفاق شهادة من المحكمة الم تصة تفيد بان الزوج ايعملا  -ج

 هذل ج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب( 4  لددددددددددددة القيد كاملة وتعبئة لقرار الحالة ااجتما ية وفظ النم  ج رقم  و رفاق شددددددددددددهادة المي د ا -د

  ، ويعفى من   لة القيد ل ا كان الزوج من أبنام الم النات. أوافة م ل دفي حالة  ال ئحة

قدد  واج في حدالدة و الأبن أو الأبندة تفيدد تعيي هم من جهدة  مدل لدددددددددددددادرة في حدالدة حدذف الإبن أو الإبندة أرفداق شددددددددددددهدادة لمن يهمد  الأمر  -ه

.(24 الزواج، وشهادة ال فاة في حالة ال فاة، وشهادة من اللجنة الطبية في حالة العجز  ن الكسب، وشهادة المي د في حالة بل غ سن 

  ل شدددددددهر     الأكثر  الأبنام    الم ظفة أن تبلغ  ن كل تايير يطرأ     حالتها الإجتما ية ومد  اسدددددددتحقاقها لع وة  -7

.من تاريخ حدوث  فإ ا لم تبلغ الم ظفة  ن التايير   ل هذل المدة يطبظ  ليها ن ام اانضباه ال ظيفي

  ن حالتها الإجتما ية، لية الجنائية تعاقب ؤو مع  دم الإ  ل باحكام المس -8
ً
 كل م ظفة تقدم بيانات غير صحيحا

ً
اداريا

ويسترد م ها المبالغ التي لرفت لها باير وج  حظ.
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علاوة الدرجة العلمية

 (46) ادةالم

 -وفظ الض ابط التالية :الحالل     درجة الماجستير أو الدكت رال   وة شهرية للدرجة العلمية  الم الن يمنح الم ظ 

-:التالي     النح يستحظ الم ظ  الم الن   وة شهرية لدرجة الماجستير وما يعادلها، أو درجة الدكت رال وما يعادلها  -1

( درهم.2000درجة الدكت رال   .أ

( درهم.1000درجة الماجستير   .ل

.العلمية الدرجة     الحص ل  ال ظيفة شال شره تطلب ل  حتى لمستحقيها العلمية الدرجة   وة تمنح -2

 من بداية الشدددددددددددهر التالي لتاريخ لددددددددددددور قرار    وة الدرجة العلميةيسدددددددددددتحظ الم ظ   -3
ً
من السدددددددددددلطة منح الع وة ل تبارا

. الم تصة

 ل ا حصل الم ظ      درجة الدكت رال بعد درجة الماجستير تمنح ل    وة الدكت رال فقط. -4

-:  ند منح   وة الدرجة العلمية أستيفام ال ثائظ التاليةفي الجهة الحك مية يتعين     لدارة ال دمات المساندة  -5

التعليم لن تطلب الأمر(.التربية المعادلة من و ارة + لرفاق ل رة من المؤهل العلمي  مصدقة -أ

 .التاكد من لدراج الع وة في المي انية أو ت فر الم صص المالي في المي انية -ل
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العلاوات والبدلات الأخرى 

 (47)ادة الم

يج   للدائرة بعد م افقة المجلس ووددددددددددددددع ودددددددددددددد ابط لددددددددددددددرف بدات لبيعة العمل التي تطل ها الجهات الحك مية وإ داد ن ام 

 كافآت المالية ومايطرأ  ليها من تعدي ت .يشمل هذل البدات و الم
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الباب الرابع

))الفصل  الثاني((

المهام الرسمية والدورات 

التدريبية
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الايفاد في مهام رسمية 

(48) ادةالم

-و لف وفظ الض ابط التالية : ، يج   ليفاد الم ظ  في مهام رسمية دا ل الدولة أو  ارجها

الجهة ،     أن يتضددمن القرار تحديد لبيعة المهمة و  يج   بقرار من السددلطة الم تصددة ليفاد الم ظفين في مهام رسددمية -1

،     أن يرفظ بالقرار كتال أو مستند من الجهة المن مة للمهمة س ام دا ل أو  ارج الدولة  الم فد لليها ومدة الإيفاد

2-  
ً
يسددددددددددددددتحظ الم فددد في مهمددة رسددددددددددددددميددة البدددل المقرر للإيفدداد  ن كددل ي م أو جزم من الي م من مدددة المهمددة الرسددددددددددددددميددة وفقددا

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  بوتذاكر السفر ( بشان بدل المهام الرسمية 20جدول رقم  لل

-يشمل بدل الإيفاد أ  ل ماي ي : -3

( من قيمة البدل المقرر.%50نفقات الإقامة، وتمثل   .أ

( من قيمة البدل المقرر.%25نفقات الطعام، وتمثل   .ل

( من قيمة البدل المقرر.%25نفقات الم ال ت، وتمثل   .ج

البدل المقرر. من باقياليصرف للم فد النفقات المشار لليها أ  ل ل ا وفرت الحك مة أي من 

( من قيمددة بدددل الإيفدداد المقرر تتحمددل %50ل ا  ادت قيمددة الإقددامددة  ن   ، ( من هددذل المددادة3مع مرا دداة مددا ورد بددالبنددد   -4

تقددديم  شددددددددددددددريطددة،  ر ( من قيمددة البدددل المقر %50قيمددة الإقددامددة ويصددددددددددددددرف للم فددد   الجهددة الحك ميددة التي يتبعهددا الم فددد

 .هاأو  ارجالدولة فات رة الإقامة الدالة      لف س امً دا ل 

الجهددة الحك ميددة التي يتبعهددا ل ا تعددددت أمدداكن الإقددامددة أو ا تلفددت قيمتهددا تتحمددل  من هددذل المددادة( 4مع مرا دداة البنددد   -5

( من قيمة بدل %100ويصددددددددددددددرف للم فد   ، ( من قيمة بدل الإيفاد%50 ن الفترة التي تزيد  ن  قيمة الإقامة   فدالم

 لف ي م الع دة. في بما( من قيمة بدل الإيفاد %50قيمة الإقامة  ن  التي تقل فيها الإيفاد  ن الأيام 

( من %25يصددددددددددددددرف للم فد   ، من هذل المادة( 3ل ا تحملت الجهة المن مة للمهمة كافة النفقات المشددددددددددددددار لليها بالبند   -6

أما ل ا وفرت ل  بعض هذل النفقات  ، ( من قيمة البدل المقرر  ارج الدولة%50و  ، قيمة البدل المقرر دا ل الدولة



69 

وفي جميع الأح ال يشددددددددددددتره أا تك ن هذل  ، هاأو  ارجالدولة ( من قيمة البدل المقرر سدددددددددددد ام دا ل %75فيصددددددددددددرف ل   

 الجهة تابعة للحك مة.

ما تحمل   يج   لجهة  مل  أن تصددرف ل  ، تحمل الم فد رسدد م أو مصددروفات أو نفقات لوددافية بسددبب الإيفاد في حال -7

 من الرس م أو المصروفات أو النفقات ل ا رأت أنها كانت ورورية لأدام المهمة بشره تقديم ف اتير تفيد  لف.

 يعادل الم صدددددددددددددصدددددددددددددات المالية المقررة ل  -8
ً
 ن مدة المهمة الرسدددددددددددددمية الفعلية بما فيها المدد  يمنح الم فد قبل سدددددددددددددفرل مبلاا

المبلغ  يسدددددددترد من  جزم م هاأو  المهمةانتهام المهمة وفي حال  دم حضددددددد رل  عدب،     أن يتم تسددددددد ية هذا المبلغ  ةالمضددددددداف

 أ  ل 
ً
 أو جزئيا

ً
.مقتض ى الحال وفظكليا

المسدددددددددددافة بين  مقر  مل الم ظ ( والجهة الم فد أا تقل  فاد في مهمة رسدددددددددددمية دا ل الدولةيراع   ند لدددددددددددرف بدل الإي -9

-: ( كيل  متر يشتره لصرف البدل ما ي ي70وإ ا قلت المسافة  ن   ( كيل متر70لليها  ن  

أن تزيد مدة المهمة  ن ي م واحد. .أ

أن يك ن الإيفاد  ارج الإمارة. .ل

 للض اب -10
ً
-: ط التاليةيتم لرف تذاكر السفر للم فدين في مهمة رسمية  ارج الدولة وفقا

 دير      درجة رجال الأ مال شريطة أا تقل درجت   ن الدرجة  الرابعة(.للمالعض  المرافظ للرئيس أو  .أ

ل ا كانت درجة سفر أحد أ ضام ال فد أ    من درجة سفر رئيس ال فد ترفع درجة سفر رئيس ال فد لل  نفس درجة سفر العض . .ل

شريطة أن ا درجة رجال الأ مال  لل درجت  ترفع ل ا كان أحد  ض ي ال فد     درجة رجال الأ مال والآ ر     الدرجة السياحية  .ج

تقل درجت   ن الدرجة  الرابعة(.

  .د
ً
بالملحظ  وتذاكر السفر( بشان بدل المهام الرسمية 20جدول رقم  للل ا  اد  دد أ ضام ال فد  ن اثنين تصرف تذاكر السفر وفقا

.( المرفظ  هذل ال ئحةأ\1رقم  

بن ددددام وظددددائ يك ن السددددددددددددفر     درجددددة رجددددال الأ مددددال للدددددرجتين الثددددالثددددة والرابعددددة بن ددددام ال ظددددائ  العددددامددددة والثددددانيددددة والأول   .ه

( سا ات فاكثر.8المهندسين،ل ا كانت مدة الرحلة  

 أ ر  من وسائل النقل.في جميع الأح ال يج   معادلة درجة السفر بطريظ الج  باي وسيلة  .و

الم النة لمرافقتها في حال ليفادها في مهمة رسدددمية بنفس درجة  الم فدةتصدددرف تذكرة سدددفر واحدة لأحد أفراد  ائلة  -11

.للم فدةالسفر المقررة 
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 -: يتم لرف بدل الإيفاد  ن مدة المهمة المحددة في قرار الإيفاد ويضاف لل  مدة المهمة ما ي ي -12

أسددددددددددددتراليا  وأاليابان  وأالك ريتين  وأي مين قبل بدم المهمة و ي مين بعدها ل ا كان الإيفاد لإحد  دول الأمريكتين  .أ

 ني  لندا. وأ

 بعدها ل ا كان الإيفاد لاير الدول المذك رة في  .ل
ً
.( من هذل المادة12من البند   أ(  الفقرةي م قبل بدم المهمة وي ما

.من هذل المادة( 9  البندالدولة يضاف ي م واحد قبل بدم المهمة مع مرا اة في حال كان الإيفاد دا ل  .ج

 ل تم ال روج والد  ل من وإل   .د
ً
في جميع الأح ال تحسددددب مدد الإيفاد في مهام رسددددمية والمدد المضددددافة لليها وفقا

     أنمايثبت تاريخ ال روج والد  ل من وإل  الدولة  تقديمأو  الم فد لل ارج الم ظ  الدولة     ج ا  سددددددددددددفر

 الكتال الصادر  ن الجهة المن مة للمهمة. بقرار الإيفاديرفظ 

أيام تعتبر  (5 في حال تم ليفاد الم ظ  في مهمتين رسددددددددددددددميتين متتاليتين أو أكثر تفصددددددددددددددل بين كل م ها مدة ا تتجاو   -13

المهمة لل  لحد  الدول المشددددددددددددددار لليها بالفقرة  أ( من البند ل ا كانت ، أما  هذل المدة من وددددددددددددددمن مدة المهمة الفعلية

    أن البدل المقرر في الحالتين ويمنح   ها ،  يجب أا تتجاو  المدة الفالددددددلة  ن سددددددبعة أيام،  ( من هذل المادة12 

 ( سا ات .6تك ن مدة الرحلة المباشرة لل  الجهة الم فد لليها أكثر من  

يج  من هذل المادة( 13في حال  ادت المدة الفالددددددلة بين كل مهمة رسددددددمية     الحد الأق دددددد ى المشددددددار للي  بالبند   -14

وا  ، احتسددددددددددددال المدة الزائدة من رلدددددددددددديد الإجا ة الدورية وإا حسددددددددددددبت لجا ة بدون راتب ل ا لم يكن ل  رلدددددددددددديد م ها

 يصرف   ها بدل ليفاد.

 (3 ، فتحدد المدة السددابقة بمعرفة السددلطة الم تصددة بحد أق دد ى  في معرض دولي ل ا كانت المهمة تتعلظ بالمشدداركة -15

، أما ل ا سددددددددددبقت بمهمة  ( من هذل المادة، ويصددددددددددرف   ها البدل المقرر 12أيام بالإوددددددددددافة لل  المدد الم ضددددددددددحة بالبند  

.(13في البند   فيطبظ ماورد،  رسمية أ ر  

( سددددددا ات 6ل ا كانت مدة الرحلة المباشددددددرة لل  الجهة الم فد لليها  من هذل المادة ( 14 ،(13يسددددددري ما ورد بالبندين   -16

 فاكثر.

 بإجا ة دورية أو أثنام الإجا ة الدورية -17
ً
 أو متب  ا

ً
وترد مدة المهمة  ، يج   أن يك ن الإيفاد في مهمة رسددددددددددمية مسددددددددددب قا

السددددددددددابقة أو ال حقة وددددددددددمن مدة المهمة  وتحسددددددددددب المدة ، الرسددددددددددمية المتدا لة لل  رلدددددددددديد الإجا ة الدورية للم ظ 

 الرسمية.

 لجا ة براتب ل ا كانت مدة الرحلة  -18
ً
 واحدا

ً
يج   منح الم فد بعد   دت  مباشدددددددددددرة من المهمة الرسدددددددددددمية في ال ارج ي ما

( سا ات فاكثر.3 
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الجهات      التاشددديرات ال  مة ورسددد م اسدددتخراجها من  في مهمة رسدددمية مسدددؤولية حصددد ل الم فدتت ل  جهة  مل  -19

مسؤولية ومان أن يك ن ج ا  سفرل وكافة ال ثائظ الرسمية المطل بة سليمة وسارية  الم فدالمعنية ، فيما يتحمل 

 المفع ل.

ويلت م الم فد  لهذا الارضالمعد الع دة من المهمة الرسدددددددددددمية لشدددددددددددعار نم  ج تلت م لدارة ال دمات المسددددددددددداندة بتعبئة  -20

 ب  ما يفيد تاريخ السفر وتاريخ الع دة والمدة الذي قضاها في المهمة الرسمية
ً
.بالت قيع  لي  مرفقا

 ا يج   ليفاد الم ظ  في مهمة رسمية أثنام فترة اا تبار. -21

 في حالة  دم اانضدددددباه  -22
ً
واالت ام بما أوفد من يعتبر الم فد     رأس  مل ، وتطبظ بشدددددان  الجزامات المقررة قان نا

اجل .
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الدورات التدريبيةفي  الإيفاد

(49) ادةالم

بإستثنام المعين     ن ام العقد  يج   بقرار من السلطة الم تصة ليفاد الم ظ  في دورات تدريبية دا ل الدولة أو  ارجها

تحدددديدددد لبيعدددة الددددورة التددددريبيدددة والجهدددة الم فدددد لليهدددا ومددددة الإيفددداد في حددددود   ،     أن يتضددددددددددددددمن القرار ل( و المؤقدددت  أ( 

 -، و لف وفظ الض ابط التالية : الم صصات المالية المعتمدة

، ما لم تكن هناص  يلت م الم فد بالم اظبة     حضدددددددددددددد ر جميع الأيام والسددددددددددددددا ات المقررة للدورة التدريبية دون تا ير -1

الم فد.  ، ويرجع في تقدير تلف ال روف للسلطة الم تصة بجهة  مل ظروف لارئة تح ل دون  لف

  ن العمل أو  يعد،  ، وأن غياب  أو تا يرل  ن حضدددددددددددددد ر الدورة التدريبية أو جزم م ها الم فد     رأس  مل يعتبر  -2
ً
غيابا

  ن مباشرة العمل
ً
، وتطبظ بشان  الجزامات المقررة بالقان ن وهذل ال ئحة. تا يرا

-للإيفاد في دورة تدريبية  ارج الدولة ما ي ي :يشتره  -3

تقتضدددددد ي حاجة وظائ  فنية أو اسددددددتشددددددارية و  الم ظ  غير الم الن الذين يشددددددال من  لف أن يك ن الم فد من م ال ي الدولة، ويسددددددتث ى .أ

في دورات تدريبية. العمل ولبيعت  ليفادل

 حص ل الم فد     قب ل من الجهة المن مة للدورة التدريبية. .ل

 يك ن للدورة التدريبية   قة مباشرة بالعمل الذي يق م ب  الم فد. أن .ج

 باللاة التي  .د
ً
 ها الدورة التدريبية بدرجة تمكن  من ااستفادة م ها. تدار سأن يك ن الم فد ملما

 أن تك ن الدورة التدريبية تخصصية وغير مت فرة دا ل الدولة. .ه

، بالإوددددددددددافة لل  تذاكر  للإيفاد  ن كل ي م أو جزم من الي م من مدة الدورةيسددددددددددتحظ الم فد في دورة تدريبية البدل المقرر  -4

 
ً
الملحظ رقم ب( بشددددددددددان بدل الإيفاد في دورات تدريبية وتذاكر السددددددددددفر 21جدول رقم  للالسددددددددددفر ل ا كان ليفادل لل ارج وفقا

. هذل ال ئحةأ( المرفظ \1 

-: النفقات التالية( من هذل المادة 4يشمل البدل المنص ص  لي  في البند   -5

 ( من قيمة البدل المقرر.%50وتمثل   ، نفقات الإقامة .أ

 ( من قيمة البدل المقرر.%25وتمثل  ،  نفقات الطعام .ل

( من قيمة البدل المقرر.%25وتمثل   ، نفقات الم ال ت .ج

 من النفقات المشدددددددددار لليها أ لم فد باقي البدل المقرر في حال وفرت الحك مةليصدددددددددرف  -6
ً
 أما ل ا وفرت كافة النفقات ،   لأيا

البدل المقرر.  ارجهاأو  دا ل الدولةف  يستحظ الم فد في  
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للم ظ  ( من قيمة بدل الإيفاد المقرر تتحمل جهة العمل قيمة الإقامة، ويصددددددددددددددرف %50 ادت قيمة الإقامة  ن   ل ا -7

 س امً دا ل الدولة أو  ارجها.،  تقديم المستند الدال      لف شريطة( من قيمة البدل المقرر، %50  الم فد

من هذل ( 5، وتحملت كافة النفقات المشار لليها في البند   ل ا كانت الجهة المن مة للدورة التدريبية غير تابعة للحك مة -8

، وإ ا وفرت  ( من قيمة البدل المقرر بالجدول سدددددددددددددد ام دا ل الدولة أو  ارجها%25الم فد  الم ظ  يسددددددددددددددتحظ  ، المادة

مة للدورة التدريبية بعض النفقات فيصرف ل  باقي البدل القرر.الجهة المن 

 لليها ما ي ي -9
ً
 -: يصرف بدل الإيفاد  ن مدة الدورة التدريبية المحددة في القرار الإداري مضافا

ني  لندا. وأأستراليا  وأاليابان  وأالك ريتين  وأي مين قبل بدم الدورة التدريبية و ي مان بعدها ل ا كان الإيفاد لإحد  دول  الأمريكتين  .أ

ل ا كان الإيفاد لاير هذل الدول يضاف ي م قبل بدأ الدورة وي م بعدها. .ل

 لجا ة براتب ل ا كانت مدة الرحلة   -10
ً
 واحدا

ً
( 3يج   منح الم فد بعد   دت  مباشددددددددددرة من الدورة التدريبية في ال ارج ي ما

 سا ات فاكثر.

( من هذل المادة ل ا كانت المسدددددددددددافة بين مقر  مل 5البدل المقرر بالبند   ( من قيمة%50  يسدددددددددددتحظ الم فد دا ل الدولة -11

أمددا ل ا كددانددت لأكثر من ي م واحددد ،  ولمدددة ي م واحددد ( كيل متر فدداكثر 100الم فددد ومقر الدددورة التدددريبيددة الم فددد لليهددا  

.
ً
فيستحظ البدل المقرر كام 

 ل تم ال روج والد  ل من وإل  الدولة     ج ا   ةالإيفاد بمدة الدورة التدريبية والمد ةتحدد مد -12
ً
المضددددددددددددددافة لليها وفقا

 (3 ،     أاتتجدداو  مدددة الإيفدداد في ال ددارج أو احضدددددددددددددددار مددايثبددت تدداريخ ال روج والددد  ل من وإل  الدددولددة الم فددد سددددددددددددددفر

ر الإيفددداد بعدددد ، وفي جميع الأح ال يجدددب أن يرفظ بقرا أسددددددددددددددددابيع، وإ ا  ادت  ن  لدددف يجدددب أن تك ن بم افقدددة المجلس

  -:الع دة ماي ي

 كتال من الجهة المن مة للدورة التدريبية. .أ

 .الذي تحددل الجهة الحك مية تعبئة نم  ج الع دة من الدورة التدريبية .ل

تاريخ ال روج والد  ل من وإل حضددددددددددددددار مايثبت اأو  الد  ل  ال روج ولدددددددددددددد رة من ج ا  سددددددددددددددفر الم فد تبين  تم  .ج

 .الدولة

 يعادل الم صددددددصددددددات الماليةيمنح الم فد في  -13
ً
المقررة ل   ن مدة الدورة الفعلية  دورة تدريبية في ال ارج قبل سددددددفرل مبلاا

، وفي حال  دم حضددددددددد رل الدورة أو  ،     أن يتم تسددددددددد ية هذا المبلغ بعد انتهام الدورة التدريبية بما فيها المدد المضدددددددددافة

 م ها
ً
  اغ السابظ لرفهال، يسترد من  المب جزما

ً
 حسب الأح ال.كليا

ً
أو جزئيا
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وظائ  العامة والثانية والأول  بن ام يك ن السدددفر     درجة رجال الأ مال للدرجتين الثالثة والرابعة بن ام ال ظائ   -14

في جميع الأح ال يج   معادلة درجة السددددددددددددفر بطريظ الج  باي  و ( سددددددددددددا ات فاكثر8كانت مدة الرحلة  المهندسددددددددددددين ل ا 

 نقل.وسيلة أ ر  من وسائل ال

تصرف تذكرة سفر واحدة لأحد أفراد  ائلة الم فدة الم النة لمرافقتها في حال ليفادها في دورة تدريبية في ال ارج بنفس  -15

 .للم فدةدرجة السفر المقررة 

ل ا  ما تحمل  يج   لجهة  مل  أن تصدددرف ل  ، الم فد رسددد م أو مصدددروفات أو نفقات لودددافية بسدددبب الإيفاد ل ا تحمل -16

 للمستندات الدالة      لف.رأت أنها 
ً
 كانت ورورية للإيفاد وفقا

 أو  -17
ً
 بإجا ة دورية أو أثنامهايج   أن يك ن الإيفاد في دورة تدريبية مسدددددب قا

ً
وترد مدة الدورة التدريبية المتدا لة  متب  ا

 ة.وتحسب المدة السابقة أو ال حقة ومن مدة الدورة التدريبي ، لل  رليد الإجا ة الدورية للم فد

يج   لجهة  مل الم فد لنهام ليفادل ل ا كانت حاجة العمل أو المصددددددددددددددلحة العامة تسددددددددددددددتلزم  لف ،     أن يتم تسدددددددددددددد ية  -18

 السلفة التي لرفت ل   ن المدة المتبقية.

أن يمتنع  ن قب ل الدددورة التدددريبيددة المرشددددددددددددددح لهددا من جهددة  ملدد  مددالم يتقدددم بعددذر تقبلدد  السددددددددددددددلطددة   فدددللما يج    -19

 ( بشددددددددددددددان الدورات التدريبية9نم  ج التعهد رقم  بالم تصددددددددددددددة، وفي حال  دم قب ل العذر تطبظ بشددددددددددددددان  الجزام المقرر 

 . هذل ال ئحةج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب دا ل الدولة أو  ارجها

للب  طي من  يتضددددددمن  اامتنا)  ن حضدددددد رها أو اسددددددتكمالها لا بنام     لدورة التدريبيةام فد بعد قب ل  لل ايج    -20

الإجرامات التالية : بشان تتخذ  وإا تقبلها الجهة الحك ميةأسبال 

 .من الم فد التي تحملتها الجهة الم فدة لمشاركت  في الدورة التدريبيةأسترداد كامل التكالي   .أ

من االتحاق باي دورة تدريبية أ ر  لفترة س تين تبدأ من تاريخ رفض  للدورة التدريبية. حرمان الم فد .ل

ينهى التحاق  بالدورة التدريبية  ال مبااةل ا لم ي ت م الم فد بالدورة التدريبية أو أظهر  دم الجدية في التحصدددددددديل أو  -21

ويسترد من  كامل تكالي  مشاركت  في الدورة التدريبة التي تحملتها الجهة الم فدة.

 .جهة  مل ل  تقديم تقرير مفصل لأو البرنامب التدري ي وبعد   دت  من الدورة التدريبية     الم فد  -22

الملحظ رقم بدد تدددريبيددة دا ددل الدددولددة أو  ددارجهددان الدددورات ال( بشدددددددددددددددا9نم  ج التعهددد رقم   نيلت م الم فددد بددالت قيع      -23

 . هذل ال ئحةج( المرفظ \1 

ا يج   الإيفاد في دورة تدريبية أثنام فترة اا تبار. -24



75 

 للمدد التالية : -25
ً
-يلت م الم فد بعد لنهائ  الدورة بالعمل بالحك مة وفقا

ت ي الإنتهددام من  أشددددددددددددددهر( 6الم فددد بددالعمددل لددد  الحك مددة  ( أيددام  مددل يلت م 5( لل   1ل ا كددانددت مدددة الدددورة من   -أ

 الدورة.

( ي م  مل يلت م الم فد بالعمل لد  الحك مة  سنة( ت ي الإنتهام من الدورة.15( لل   6ل ا كانت مدة الدورة من   -ل

ت ي الإنتهام  أشهر( 6( ي م  مل يلت م الم فد بالعمل لد  الحك مة  سنة و 30( لل   16ل ا كانت مدة الدورة من   -ج

 من الدورة.

( ي م  مل يلت م الم فد بالعمل لد  الحك مة  س تان( ت ي الإنتهام من الدورة.31ل ا كانت مدة الدورة أكثر من   -د

في حددال  دددم الت ام الم فددد بددالعمددل لددد  الحك مددة وفظ الفقرات  أ،ل،ج،د( تخصددددددددددددددم من حق ق نهددايددة  دددمتدد  -ه

( من الراتب %50ة تذاكر السدددددددددددفر التي لدددددددددددرفت للم فد والمرافظ ل  و رسددددددددددد م التدريب وقيمة بدل اايفاد وقيم

الشامل  ن مدد أيام الدورات الم ضحة أ  ل حتى ول  كانت الدورة باير رس م تدريبية مدف  ة من جهة  مل 

  الم ظ .
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الباب الخامس

))الفصل الأول((

الترقيات
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الترقية المالية

 (50) ادةالم

-الآتية: يج   ترقية الم ظ  ترقية مالية بم افقة السلطة الم تصة بالتعيين وفظ الض ابط 

عتمد للترقية المالية في المي انية. -1 خصص مالي م  وج د م 

منح -2   الم ظ  ي 
ً
  ماليا

ّ
من   وات الدرجة التي يشالها.دورية (   وات 3 قيمة المرق

أو ترقية مالية  ( سددددددددددددددن ات من تاريخ آ ر ترقية مالية أو ترقية وظيفية6  ا يج   منح الترقية المالية لا بعد مضدددددددددددددد ي -3

.     درجة أ  أو تس ية حالة استثنائية

 الترقية نافذة من أول الشهر التالي لتاريخ لدور القرار  ها وا يج   منح أي ترقية باثر رجعي. -4

 الت قعات(. يل ي  يجب أا يقل تقييم أدام الم ظ  في الس تين الأ يرتين  ن تقدير -5

( من هذل ال ئحة.110مدة مح  الجزام المنص ص  ليها بالمادة رقم   انتهامج   ترقية الم ظ  ترقية مالية قبل يا  -6

التشجيعية في  ات السنة. وبين الع وةا يج   الجمع بين الترقية المالية للم ظ   -7
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الترقية الوظيفية

(51) ادةالم

 -الآتية: يج   ترقية الم ظ  ترقية وظيفية بم افقة السلطة الم تصة بالتعيين وفظ الض ابط 

لدرجة معتمدة في المي انية.المالية ل فروقالوج د درجة شاغرة أو مستحدثة أو أن تك ن  -1

درجتين كحد أق  ى.( من هذل ال ئحة يج   ترقية الم ظ  لل  الدرجة الأ    مباشرة أو لل  53مع مرا اة المادة   -2

 للي    -3
ً
منح المرق  في حاات الترقية ال ظيفية بداية راتب الدرجة المرق  لليها أو راتب  السددددددابظ مضددددددافا (   وات بفئة 3ي 

 .الع وة الدورية للدرجة المرق  لليها أيهما أكبر 

الإجتمددا يددة للدددرجددة الحدداليددة يتم في حددال كددانددت قيمددة الع وة الإجتمددا يددة للدددرجددة المرق  لليهددا أقددل من قيمددة الع وة  -4

وفي جميع الأح ال ا تقل ااسدددددددددددتفادة من الترقية في الراتب الإجمالي  ن لودددددددددددافة الفرق لل  الراتب قبل اجرام الترقية 

 (   وات من   وات الدرجة المرق  لليها.3قيمة  

 للجداول المرفقة لأن مة الت -5
ً
أ( المرفظ /1بالملحظ رقم  عيين ال اردة يجب قضدددددددام مدة البقام في الدرجة ال ظيفية وفقا

  هذل ال ئحة

( سدددددن ات     الأقل من أ ر ترقية مالية أو ترقية وظيفية أو 6ا يج   ترقية الم ظ  ترقية وظيفية لا بعد مضددددد ي   -6

تس ية حالة     درجة أ  .

 .يجب أا يقل تقييم الأدام في السن ات الث ث الأ يرة  ن تقدير  يف ق الت قعات( -7

 الترقية نافذة من أول الشهر التالي لتاريخ لدور القرار  ها وا يج   منح أي ترقية باثر رجعي. -8

( من هذل ال ئحة.110ا يج   ترقية الم ظ  قبل لنتهام مدة مح  الجزام المنص ص  ليها بالمادة رقم   -9

  ات السنة.ا يج   الجمع بين الترقية ال ظيفية للم ظ  وبين الع وة التشجيعية في  -10
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الترقية المالية الاستثنائية

 (52) ادةالم  

ن دددام ، يج   للمجلس منح الم ظ  الم الن الدددذي يشددددددددددددددادددل لحدددد  درجدددات  بندددامً     للدددب الجهدددة الحك ميدددة و رض الددددائرة

المهندسددددددددددددددين ترقية الدرجة الأول  بن ام ال ظائ  العامة للم النين و الدرجة السددددددددددددددابعة بن ام وظائ   و ةال الدددددددددددددد ال ظائ 

-( من الراتب ولمرة واحدة ل ال مدة ال دمة و لف وفظ الشروه والض ابط الآتية:%15مالية استثنائية ب سبة  

 وج د مخصص مالي في المي انية. -1

قدم الم ظ   دمات متمي ة تع د بالنفع     الجهة الحك مية أو الحك مة وتخدم المصلحة العامة. -2 أن ي 

 ( سن ات.3 ات الدرجة التي يشالها الم ظ  شريطة أن يقض ي فيها مدة ا تقل  ن  تك ن الترقية      -3

 يجب أا يقل تقييم أدام الم ظ  في الس تين الأ يرتين  ن  تقدير  يف ق الت قعات بشكل ملح ظ(. -4

 الترقية نافذة من أول الشهر التالي لتاريخ لدور القرار  ها وا يج   منح أي ترقية باثر رجعي. -5

 ( من هذل ال ئحة.110يج   ترقية الم ظ  قبل انتهام مدة مح  الجزام المنص ص  ليها بالمادة  ا  -6

 ا يج   الجمع بين الترقية المالية ااستثنائية للم ظ  وبين الع وة التشجيعية في  ات السنة . -7

 (53)ادة الم  

درجتين و لمرة واحدة ل ال مدة  دمت  بعد اسددتيفام شددروه يج   بم افقة المجلس ترقية الم ظ  الم الن ترقية وظيفية لل  

صددرف الأثر المالي لكافة الترقيات من أول الشددهر التالي 51الترقية ال ظيفية المنصدد ص  ليها بالمادة رقم   (، وفي جميع الأح ال ي 

-: لتاريخ لدور قرار الترقية ، و لف وفظ الشروه والض ابط الآتية

.المي انية  ت افر الم صص المالي في -1

أن ا يقل تقييم الم ظ  في السنة الأ يرة   ن تقدير  يف ق الت قعات بشكل ملح ظ(. -2

تعتبر الترقية نافذة من أول الشهر التالي لتاريخ لدور القرار  ها وا يج   منح أي ترقية باثر رجعي. -3

ا يج   الدار القرار ااداري بالترقية لا بعد العرض     الدائرة. -4

 ( من هذل ال ئحة.110ج   الترقية قبل انتهام مدة مح  الجزام المنص ص  ليها بالمادة رقم  ا ي -5

في حالة تايير المسددددددددددددددمى ال ظيفي  ند الترقية ال ظيفية يجب ت افر شددددددددددددددروه شددددددددددددددال ال ظيفة والمؤه ت العلمية وال برات  -6

العملية المطل بة.
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 (54) ادةالم

الدورية والترقية في تاريخ واحد منحت الترقية أوا ثم الع وة الدورية ، وا تايير الترقية سددددددددتحقاق الع وة ال ا تصددددددددادف تاريخ 

من م  د استحقاق الع وة الدورية.
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الباب الخامس

))الفصل الثاني((

الحالةتسوية 
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 (55) ادةالم

 
ً
-للض ابط التالية : يس   ووع الم ظ  الم الن الذي يحصل     مؤهل  لمي أثنام ال دمة، وفقا

 .بعد حص ل      المؤهل العلمي الم ظ  حالة    ن ) الدراسة بتس ية  تهاتلت م جهة العمل في حال م افق .1

، وألدددددددر الم ظ      متابعة الدراسدددددددة فإن جهة العمل غير ملت مة  في حال  دم م افقة جهة العمل     ن ) الدراسدددددددة .2

 ا ت افرت في  شددددددددروه شددددددددال ل، وتك ن للم ظ  الأول ية في شددددددددال ال ظيفة الشدددددددداغرة أو المسددددددددتحدثة حالت  بتسدددددددد ية 

ال ظيفة.

    درجة  ، ل ا حصددددددددددددل أثنام ال دمة يمنح شدددددددددددداغل ن ام ال ظائ  ال الددددددددددددة   وتين من فئة الع وة الدورية للدرجة .3

الماجستير أو الدكت رال.

    الدرجة الثالثة بجدول ن ام ال ظائ  ، في مجال التخصددددص لراالم ظ  الحالددددل     درجة الدكت   تسدددد   حالة .4

أو الدرجة الثانية بجدول ن ام وظائ  المهندسين. ، العامة

أثنام ال دمة وكان يشال الدرجة المقررة لذات المؤهل العلمي أو أي درجة  ليمنح الم ظ  الحالل     درجة الدكت را .5

الدرجة ، أو   وة واحدة ل ا كانت  في مجال التخصددددددددددددددص لكانت درجة الدكت را،   وتين من   وات الدرجة ل ا  أ   

في غير مجال التخصص.

.الم ظ  الحالل     درجة الماجستير     الدرجة الرابعة بجدول ن ام ال ظائ  العامة حالة تس    .6

يمنح الم ظ  الحالددددل     درجة الماجسددددتير بإسددددتثنام ن ام العقد ال اص ون ام العقد المؤقت ون ام الدوام الجز ي  .7

، وا يمنح أية   وات لوددافية  ل ا كانت درجة الماجسددتير في مجال التخصددصالتي يشددالها   وتين من   وات الدرجة 

في غير مجال التخصص.الدرجة ل ا كانت 
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 للدرجات ال ظيفية أو الماجسددددددددددددددتير وف لالم ظ  الحالددددددددددددددل     مؤهل  لمي أدسى من درجتي الدكت را حالة تسدددددددددددددد    .8
ً
قا

 هذل أ( المرفظ \1الملحظ رقم  ببشدددددان الدرجات المقررة للمؤه ت العلمية ( 22الم ضدددددحة قرين كل مؤهل بالجدول رقم  

 .ال ئحة

 الحالةك ن تس ية تأو الماجستير أو الص  الثاسي  شر  الثان ية العامة(  لما  دا الحالل     درجة الدكت رافي .9

ل ا كان المؤهل العلمي في غير مجال التخصص ال ظيفي. ، الدرجة الأدسى مباشرة للدرجة المقررة للمؤهل العلمي

أو الماجسددددددددددددددتير يتم معاملة الم ظ  الذي يحصددددددددددددددل أثنام ال دمة     مؤهل  لفيما  دا الحالددددددددددددددل     درجة الدكت را .10

 لما ي ي وكان يشال الدرجة المقررة لذات المؤهل، أو أ     لمي،
ً
-: م ها، وفقا

يشالها. يمنح الم ظ  ث ث   وات من   وات الدرجة التي ، ل ا كان المؤهل العلمي في مجال التخصص ال ظيفي -أ

 مجال التخصص ال ظيفي، يمنح الم ظ    وتين من   وات الدرجة التي يشالها. يرل ا كان المؤهل العلمي في غ -ل

 راتب الم ظ .أ  ل     الل(  -تضاف الع وات المشار لليها في البندين  أ  -ج

    أن تك ن هذل الشددددددددددددددهادات مصدددددددددددددددقة من  ، يجب معادلة الشددددددددددددددهادات العلمية من الجهات الم تصددددددددددددددة دا ل الدولة .11

المعترف  ها  الشددددددددددهادات العلمية الصددددددددددادرة  ن الكليات أو المعاهد أو الجامعات ، ويسددددددددددتث ى من  لف  الجهات الرسددددددددددمية

 دا ل الدولة.

بفئة    وات ث ثضددددداف لل  راتب  ي،   ليها حالة الم ظ لدرجة المراد تسددددد ية أكثر من راتب اأو  ي سددددداو كان الراتب مل ا  .12

  ليها.ووع  الع وة الدورية للدرجة التي تمت تس ية 

بفئة  يمنح بداية مرب ه الدرجة أو ث ث   وات  ليها حالة الم ظ الدرجة المراد تسددددددد ية  كان الراتب أقل من راتبل ا  .13

 .أيهما أكبر  ليها حالت الع وة الدورية للدرجة التي تمت تس ية 

 من تاريخ تسدددددددددددددد ية  الحالةل ا ترتب     تسدددددددددددددد ية  .14
ً
انتقال الم ظ  لل  درجة أ    تحتسددددددددددددددب مدة البقام في الدرجة ا تبارا

.الحالة
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 من بداية الشددددددددددددهر التالي لتاريخ لدددددددددددددور قرار  حالت مت تسدددددددددددد ية يسددددددددددددتحظ الم ظ  راتب      الدرجة التي ت .15
ً
 ليها ل تبارا

التس ية من السلطة الم تصة.

حملة الدبل م العالي في التخصددددددددصددددددددات الهندسددددددددية الذين يحصددددددددل ن     البكال ري س في  ات المجال  حالةيتم تسدددددددد ية  .16

 أثنام ال دمة،     الدرجة المقابلة بن ام وظائ  المهندسدددين 
ً
بشدددان درجات وظائ  المهندسدددين ( 23لجدول رقم  لوفقا

    أن يحتفظ لهم بدددالراتدددب   هدددذل ال ئحدددةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  بدددومدددا يقدددابلهدددا من درجدددات ن دددام ال ظدددائ  العدددامدددة 

 المهندسين( أيهما أكبر. بن ام وظائ ، أو راتب الدرجة الجديدة   الشامل بجدول ال ظائ  العامة

الإمدام والمؤ ن الم الن في حدالدة حصدددددددددددددد لد      مؤهدل  لمي أثندام ال ددمدة ،     الددرجدة المقررة للمؤهدل  حدالدةسدددددددددددددد   ت .17

 -،     أن يراع  ما ي ي :الحالل  لي العلمي 

 ي وع الم ظ      ن ام ال ظائ  المناسب لمؤهل  العلمي. .أ

 تعتبر مدة  دمة الم ظ  متصلة. .ل

 من تاريخ شال الم ظ  لها.تحتسب مدة البقام في الدرجة الجديدة ا ت .ج
ً
بارا

الم ظ  : حالةتلت م لدارة ال دمات باتبا) الإجرامات التالية  ند تس ية  .18

 التاكد من وج د درجة أو مخصص مالي في المي انية. .أ

 .لتس ية الحالة لأتخا  ال  م بشانها مخالبة الدائرة برسالة رسمية .ل

بعد م افقة الدائرة. الحك مية بشان تس ية حالة الم ظ  ةالدار قرار لداري من الجه .ج

 ب  الإجرام الذاتي لرسال القرار الإداري  .د
ً
 .لأتخا  ال  م بشانها لل  الدائرة مرفقا

 ت ويح التاثير المالي في كش  الرواتب. .ه
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الباب السادس

))الفصل الأول((

مواعيد العمل
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مواعيد العمل

 (56) ادةالم

 للض ابط التالية :ايج   للم ظ  أن ينقطع  ن  مل  ، و يلت م بم ا يد وسا ات العمل 
ً
-وفقا

 وت تهي في السدددددا ة  -1
ً
 من السدددددا ة  السدددددابعة والنصددددد ( لدددددباحا

ً
تبدأ م ا يد العمل من ي م الأحد لل  ي م ال ميس أسدددددب  يا

 واسددتثنام من  لف تك ن م ا يد العمل في 
ً
 ،  الثانية والنصدد ( مسدداما

ً
شددهر رمضددان المبارص من السددا ة  التاسددعة( لددباحا

.
ً
وت تهي في السا ة  الثانية( مساما

 لن ام وحاجة العمل ، و بما ا يقل  ن   -2
ً
 وفقا

ً
 أو مسدداما

ً
( سددا ات 7للجهة الحك مية أن تحدد بداية الدوام ونهايت  لددباحا

 .ي ميا

( سدددا ات ي مية ل ا اقتضدددت لبيعة و مصدددلحة العمل 7 يج   للجهة الحك مية تخفيض  دد سدددا ات العمل بما يقل  ن  -3

 .  لف ، و في هذل الحالة يتم  صم المدة الم فضة من مدد تصاريح  روج الم ظفين لمتابعة الدراسة أو سا ات الروا ة

نقطا) أو يلت م الم ظ  بن ام المناوبة بالم ا يد المقررة بجهة العمل أثنام العط ت الأسددددددددددددددب  ية أو الرسددددددددددددددمية، وفي حال اا  -4

 التا ير  ن العمل   لها تسري بشان  التشريعات المعم ل  ها في جهت  الحك مية.

 في السددددددددددددددنة 15التي تعمدل بن دام المنداوبة المت الددددددددددددددل يتم تع يض الم ظ   هدذا الن دام بإجا ة لمدة   الجهدة الحك ميدة -5
ً
( ي ما

   ترحيلها واتد ل ومن رليد الإجا ات الدورية.ال ظيفية ال احدة     أن تستنفذ   ل نفس السنة ال ظيفية وا يج

ا يج   للم ظفة الجمع بين سا ات الروا ة وتصريح ال روج لمتابعة الدراسة و تمنح للم ظفة أي السا ات أكبر. -6
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تصريح الخروج لمتابعة الدراسة

(57) ادةالم

  التصدددددددددددريح ل  بماادرة العمل أثنام الدوام لمتابعة الدراسدددددددددددة ، يج   للسدددددددددددلطة الم تصدددددددددددة بنامً     للب الم ظ  الم الن
ً
، وفقا

 -للض ابط التالية :

ا يج   منح تصدددددريح ال روج لمتابعة الدراسدددددة للم ظ  الم الن قبل لنقضدددددام فترة الإ تبار بنجاح لا ل ا كان الم ظ  -1

ملتحظ بالدراسة قبل التعيين.

المعترف  ها في الدولة.أن تك ن الدراسة بإحد  الجهات التعليمية  -2

، يج   منح  سددددددا ة بحد أق دددددد ى لمتابعة الدراسددددددة مع لرفاق  الصدددددد  الثاسي  شددددددر فما دون بالم ظ  الملتحظ بالمدارس  -3

، وما يفيد نجاح  في العام الدراس ي السابظ. شهادة ااستمرار في الدراسة  ن كل فصل دراس ي

، وأن  يج   منحهم سدددا ة ونصددد  بحد أق ددد ى لمتابعة الدراسدددةالم ظ  الملتحظ بالدراسدددة لما بعد الصددد  الثاسي  شدددر  -4

، ومايفيد نجاح  في العام الدراس ي السابظ. يرفظ بطلب التصريح جدول المحاورات الي مي والسجل الأكاديمي

يشتره ا تماد للب التصريح من السلطة الم تصة لإثبات ال روج. -5

 .  الثان ية العامة ( ت ما بعد الص  الثاسي  شربال سبة للمؤه   م افقة الجهة الحك مية     الدراسة -6

أن تبدأ الدراسة قبل السا ة السابعة مسامً. -7

للسدددنة الدراسدددية تصدددريح ال روج   دم منح في حال رسددد ل الم ظ  في العام الدراسددد ي السدددابظ يحظ للجهة الحك مية  -8

.بالقراروإب غ  بشكل رسمي  القادمة



88 

الإستئذان من العمل ل رض يخص ي

(58) ادةالم

يج   للسدددددلطة الم تصدددددة التصدددددريح للم ظ  بااسدددددتئذان   ل أوقات العمل لأي غرض شددددد  ددددد ي ويرجع تقديرل لل  السدددددلطة 

 لما ي ي  :
ً
 -الم تصة ، و لف وفقا

 ، وأا تزيد مدة التصددريح  ن  6تك ن مدة الإسددتئذان   -1
ً
( سددا ات في المرة ال احدة ، وأن ا ترحل هذل 3( سددا ات شددهريا

دة أو ما تبقى م ها .الم

 للن ام المعتمد. -2
ً
يلت م الم ظ  بإثبات  روج  ، و  دت  لمقر العمل قبل وبعد لنتهام مدة التصريح وفقا

3- .
ً
يشتره ا تماد للب التصريح من السلطة الم تصة مسبقا

( سا ات المقررة  في 6الدددددددددد  الم ظ  الذي يتجاو  مدة التصريح المعتمدة في المرة ال احدة ، تخصم المدة الزائدة من مدة  -4

  ن العمل ويطبظ بشان  ماورد بن ام اانضباه ال ظيفي.
ً
 حال قب ل العذر، وإا ا تبر تا يرا

( سددا ات المقررة شددريطة  قب ل 6  الددددددددددددددددد تخصددم مدة التا ير  ن بداية الدوام في حال  دم ااسددتئذان المسددبظ من مدة  -5

.( 4السلطة الم تصة للعذر وبما ا يزيد  ن  
ً
 مرات شهريا

وفي هذل  ،يج   للسددددددلطة الم تصددددددة الم افقة     التصددددددريح للم ظ  بال روج لمدة  ائدة  ن المدة المقررة في هذل المادة -6

الحالة يخصم ي م من رليد لجا ات  الدورية.

( سا ات المقررة.6  الدفي حدود  يج   للم ظ  في حالة الضرورة ااستئذان قبل بداية الدوام الرسمي -7

 -( من هذل المادة المدد الآتية :1تد ل ومن مدة  ااستئذان المحددة في البند رقم   ا -8

ت الطبيدددة الحك ميدددة أو آتصدددددددددددددددداريح التي تمنح للم ظ   للمراجعدددات الطبيدددة المتعلقدددة بددد  وحددددل في الم شددددددددددددددددمددددد ال .أ

 والحصدد ل     
ً
م افقة السددلطة المسددتشددفيات ال الددة شددريطة تقديم  مايفيد م ا يد المراجعة المحددة مسددبقا

 الم تصة بذلف.

مدد التصدددددددددداريح التي تمنح للم ظ  لمراجعة السددددددددددلطات الرسددددددددددمية في الدولة  ند ااسددددددددددتد ام الرسددددددددددمي  شددددددددددريطة  .ل

ما يفيد  لف. تقديم 
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الخروج من العمل لمهمة رسمية

 (59) ادةالم

 للض ابط التالية  يج   للم ظ  ال روج من العمل للقيام بمهمة رسمية
ً
:، وفقا

للقيام بالمهمة الرسمية.  لي  قبل ال روج والت قيعفي جهة  مل  يق م الم ظ  بتعبئة النم  ج المعد لذلف  -1

 يتضمن النم  ج ت ويح سبب ال روج والمدل المحددة لذلف. -2

  ما تم لنجا ل بشان الم -3
ً
 .االمكل   هالرسمية  همةيقدم الم ظ  تقريرا

 للن ام المعتمد.يلت م الم ظ  بإثبات  روج  و  دت  من  -4
ً
 مقر العمل وفقا

العطلات 

(60ادة )الم

تصدر الدائرة التعاميم ال  مة بشان العط ت المعتمدة في الحك مة.
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الباب السادس

))الفصل الثاني((

الإجازات
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الإجازات

(61) ادةالم

-الإجازات التي يجوز منحها للموظف هي :

 إجازة دورية . .1

 مرضية .إجازة  .2

افق للعلاج داخل الدولة أو خارجها . .3 إجازة مر

 إجازة وضع. .4

 إجازة حج. .5

 إجازة حداد. .6

 إجازة عدة. .7

 إجازة دراسية . .8

 إجازة ردون راتب شامل. .9

 إجازة الأروة. .10

 الإجازات الاستثنائية. .11
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إجازة دورية 

(62) ادةالم

 لجا ة دورية براتب شامل لمدة  
ً
 كحد أق  ى و 60يستحظ الم ظ  سن يا

ً
 كحد أدسى. 30( ي ما

ً
-:و لف     النح  التالي( ي ما

 لشاغ ي ن ام ال ظائ  ال الة.60  -1
ً
( ي ما

 لشاغ ي الدرجات الأول  حتى الرابعة     ن ام ال ظائ  العامة 60  -2
ً
الطب.وفنيي والصيادلة الألبام  ون ام( ي ما

 لشددددداغ ي الدرجات ال امسدددددة حتى العاشدددددرة     ن ام ال ظائ  العامة 45  -3
ً
وفنيي والصددددديادلة الألبام  ون ام( ي ما

 الأئمة والمؤ نين.ن ام و  الطب

 لشددددددددددددددداغ   الدددرجددات الحدداديددة  شددددددددددددددرة حتى الرابعددة  شددددددددددددددرة     ن ددام ال ظددائ  العددامددة 30  -4
ً
الألبددام  ون ددام( ي مددا

 .وفنيي الطبوالصيادلة 

 لشاغ ي الدرجات الأول  حتى السابعة     ن ام وظائ  المهندسين.( 60  -5
ً
ي ما

(63) ادةالم

 ليها هذل ال ئحة يجب     الم ظ  أن يستنفذ الإجا ة الدورية المستحقة ل    ل السنة س ام بإستثنام الحاات التي تنص 

العمل للم ظ  بإستنفا  الإجا ة الدورية المستحقة متصلة أو مجزأة وإا سقط حق  في ااحتفاظ  ها.  فإ ا لم تسمح ظروف 

ل  أو جزم م ها فيتحفظ ل  برلددددددديدل المتبقي  ن هذل السدددددددنة ، وايج   حرمان الم ظ  لسددددددد تين متتاليتين من القيام بإجا ت  

 الدورية المستحقة ل  .
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إجراءات تنظيم الإجازات الدورية

(64)ادة الم

ل دداد  طدة سددددددددددددددن يدة للإجدا ات الددوريدة لكدافدة الم ظفين في بددايدة كدل سددددددددددددددندة أو مدا ترال يجدب     الجهدات الحك ميدة  .1

 مع ورورة ت فير  دد مناسب بكل وحدة تن يمية لضمان سير العمل و دم تعطل 
ً
.مناسبا

يجب     الم ظ  أن يستنفد الإجا ة الدورية المستحقة   ل السنة س ام كانت متصلة أو مجزأة وإا سقط حق  .2

 .احتفاظ  هافي ا

يجب     جهة العمل السدددددددماح للم ظ  بالقيام بكامل لجا ت  الدورية   ل السدددددددنة، وإ ا لم تسدددددددمح ظروف العمل  .3

بذلف فيجب     جهة العمل السدددددددددددماح للم ظ  بالقيام بنصددددددددددد  رلددددددددددديد لجا ت  الدورية     الأقل   ل السدددددددددددنة، 

.رفض الإجا ة الدوريةسبال االدائرة بويصرف ل  بدل نقدي  ن الرليد المتبقي، مع ورورة م افاة 

 للبند   .4
ً
( من هذل المادة بدل نقدي  ن نصدد  رلدديدل المسددتحظ 3يسددتحظ الم ظ  الذي ترفض لجا ت  الدورية لبقا

أو من رليدل المتبقي   ل السنة     أن يصرف البدل النقدي في نهاية السنة ال ظيفي للم ظ .

برلديدل  ن تلف الفترة ويحظ ل  ( أشدهر 6 ن    دمت مدة  والذي تزيدة لم ظ  الملتحظ بال دمة ال لنييحتفظ ل .5

ل  بدل و  ل السدددددددنة ال ظيفية وإا لدددددددرف أن يسدددددددتنفد كامل الرلددددددديد المحتفظ ب  أو بجزم من  بعد   دت  للعمل 

.نقدي   ها أو  ن الرليد المتبقي

لهم بترحيل الإجا ة الدورية المسددددددددددددتحقة للسددددددددددددنة ( من ن ام المكافاة الشددددددددددددهرية يسددددددددددددمح 14، 13العاملين     الفئتين   .6

 .التالية     أن يستنفد كافة الرليد في تلف السنة وإا سقط حق  في ااحتفاظ  ها

 كددانددت مدددتهددا أو تمددديدددهددا لا بعددد م افقددة السددددددددددددددلطددة الم تصدددددددددددددددة     للدب  .7
ً
ا يج   للم ظ  القيددام بددإجددا ة دوريددة أيددا

 
ً
 .الإجا ة مسبقا

 ها والع دة لل   مل  قبل انتهام مدتها ل ا ل  اسددددتد ام الم ظ  من اجا ت  الدورية المر ص يج   للسددددلطة الم تصددددة  .8

 .( أ  ل فيما تبقى ل  من رليد3اقتضت مصلحة العمل  لف     أن يطبظ  لي  ما ورد بالبند  

لطلب و لا ا تبر ( أيام بحد أق ددد ى من تاريخ تقديم ا10    السدددلطة الم تصدددة الرد     للب الإجا ة و  لف   ل   .9

 
ً
 . الطلب مقب ا

قطع اجا ت  الدورية لا بعد م افقة السلطة الم تصة .ا يج   للم ظ   .10

 لأحكام القان ن وهذل ال ئحة فيما  .11
ً
يج   للم ظ  أن يجمع بين الإجا ة الدورية وأية لجا ة أ ر  يسددددددددددددددتحقها لبقا

  دا ااجا ة العاروة. 
يتم تعديل لسددددددددددددددتحقاق فل ا ا تلفت مدة الإجا ة الدورية التي يسددددددددددددددتحقها الم ظ  بسددددددددددددددبب ترقيت  أو تعديل درجت   .12

 من تاريخ لدور قرار الترقية أو  الدورية السن ي لإجا ت 
ً
تعديل الدرجة.لدور قرار ل تبارا

ية.ايحظ للم ظ  المطالبة باحتسال الإجا ة المروية ل ا وقعت   ل لجا ت  الدور  .13
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ل ا امتدددت الإجددا ة المرودددددددددددددديددة التي حصدددددددددددددددل  ليهددا الم ظ  أثنددام لجددا تدد  الدددوريددة لمددا بعددد انتهددام الإجددا ة الدددوريددة  ندددئدذ  .14

 من الي م المقرر أن يع د في  الم ظ  لمباشددددددرة العمل بعد انتهام الإجا ة 
ً
يحتسددددددب المتبقي من الإجا ة المروددددددية ا تبارا

احتسال الإجا ة المروية والمبينة في هذل ال ئحة.الدورية و لف وفظ الق ا د المقررة في 

 يستحظ الم ظ  مدة لجا ت  الدورية كاملة  ند بداية كل سنة وظيفية. .15
ل ا انتهت  دمة الم ظ  قبل اكتمال السددددددددددددنة المقرر   ها الإجا ة الدورية يتم  صددددددددددددم الراتب الشددددددددددددامل  ن  دد أيام  .16

ها بعد تاريخ انتهام ال دمة أو من الرلددددددديد المجمد لن كان ل  رلدددددديد الإجا ة التي اسدددددددتنفدها  يادة     ما يسدددددددتحق    

يسمح بذلف ويستث ى من  لف الم ظ  في السنة ال ظيفية ااول .

-ايستحظ الم ظ  أية لجا ة دورية  ن المدد الآتية : .17

مدة اانقطا)  ن العمل بدون  ذر  غيال(. -أ

 لحكم قضا ي لادر  -ل
ً
.مدة الحبس أو السجن تنفيذا

ً
ودل، في الحاات التي ا يتقرر فيها لنهام ال دمة قان نا

 الإجا ة بدون راتب. -ج

 الإجا ة المروية المتصلة. -د

.بحسب مانصت  لي  هذل ال ئحة لقيام باية أ مال أو مهام تط  يةلجا ة التفرغ بإستثنام ا -ه

 الإجا ة الدراسية  ارج الدولة. -و

 لما ه  محدد بعق دهم.بإستثنام الإجا ات الدورية للأن مة الأ ر   .18
ً
 تمنح الإجا ات الدورية للعق د ال الة وفقا

    الم ظ  تقددديم اسددددددددددددددتمددارة للددب الإجددا ة الدددوريددة وإ ا أراد تمددديددد لجددا تدد  الدددوريددة فعليدد  التقدددم بطلددب تمددديددد  .19

الإجا ة وكذلف  ند للب تعديل الإجا ة.
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الإجا ات
إجازة مرضية

 (65) ادةالم

 -: ، الض ابط التالية  المروية ةمنح الإجا  ع   ند يرا -1

وفي حال لم تعتمد ( أيام ويجب أن تك ن معتمدة من اللجنة الطبية 3يقصددددددددددددد بالإجا ة المروددددددددددددية  المتصددددددددددددلة ااجا ة التي تزيد  ن   -أ

 المعتمدة من رليد الإجا ة الدورية أو لجا ة بدون راتب.  غيرفيج   أن تحتسب الإجا ة الإجا ة أو جزم م ها 

   ل 15( أيام فاقل ، بحيث ا تتعد   3تد ل في نطاق مفه م الإجا ة المروددية المتقطعة الإجا ة المروددية التي تبلغ مدتها   -ل
ً
( ي ما

مصددددددددقة من الجهة الم تصدددددددة ، وإ ا ت الطبية العامة أو ال الدددددددة و آالسدددددددنة ال ظيفية ، و لف بنام     شدددددددهادة لدددددددادرة من الم شددددددد

 تخضددددددددع المدة الزائدة لتقدير السددددددددلطة الم تصددددددددة ، فيج   أن تحتسددددددددب من رلدددددددديد الإجا ة الدورية أو لجا ة 15تعدت  ن  
ً
( ي ما

 بدون راتب.

لما كانت تد ل الإجا ة المروددددددددددية المتقطعة في نطاق مفه م الإجا ة المروددددددددددية المتصددددددددددلة ل ا كانت لددددددددددادرة  ن أكثر من جهة لبية لا -ج

( أيام فاقل ، وكانت متتابعة ا تفصدددددلها  ن بعضدددددها أيام  مل أو  طلة أسدددددب  ية أو رسدددددمية سددددد ام للعاملين أثنام الدوام 3مدتها  

 الرسمي أو العاملين بن ام المناوبة.

تحسب هذل الإجا ة  في الحاات التي تستدعي مراجعة دورية للجهات الطبية والتي يمنح     لثرها الم ظ  لجا ة مروية متقطعة -د

 من الإجا ات المتقطعة.15لجا ة مروية متصلة ، لالما كانت معتمدة من اللجنة الطبية وا تحسب من ومن  
ً
 ( ي ما

يجددب     الم ظ  أن يبلغ  ن حددالتدد  المرودددددددددددددديددة   ل الي مين الأولين من بدددايددة الحددالددة ، و يج   أن يتم الإب غ من أحددد  -2

( ي م  مل من تاريخ ااب غ  ن الحالة 20تم تقديم ما يثبت الحالة المروددددددددددددددية للم ظ    ل  أقارب  أو معارف ،     أن ي

المروية ، ما لم يكن قد تعذر  لي   لف لأسبال قهرية، وفي حال  دم لب غ الم ظ   ن مرو    ل المدة المحدددددددددددددددددة دون 

  ن العمل، 
ً
 ويطبظ بشانها ن ام اانضباه ال ظيفي. ذر تقبل  السلطة الم تصة ، تحتسب أيام تايب  انقطا ا

أيام(  للشدددددددهادة  5يجب     الم ظ  أن يقدم الشدددددددهادة الطبية أو التقرير الط ي  ن الإجا ة المرودددددددية لل  جهة  مل    ل   -3

ي م( للتقرير الط ي و لف كحد أق دددددددددددددد ى من تاريخ مباشددددددددددددددرت  للعمل، وإ ا تجاو  الم ظ   المدد المحددة دون  20الطبية و  

ف  تحتسدددددب أيام تايب  كإجا ة مرودددددية عذر تقبل  السدددددلطة الم تصدددددة يم الشدددددهادة الطبية أو التقرير الط ي وكان  لف بتقد

 فتتخذ ، وإنما تحتسدددددب من رلددددديد الإجا ة الدورية لن ت افرت وإا احتسدددددبت اجا ة بدون راتب 
ً
أما ل ا لم يكن  ذرل مقب ا

-: في حق  أحد الإجرامات الآتية

 ( ي م فيطبظ  لي  ن ام اانضباه ال ظيفي .14تتجاو  مدة تايب   ن العمل  ل ا  لم  -أ

ت  ا( ي م فدداكثر فتنهى  دددمتدد  بسددددددددددددددبددب اانقطددا)  ن العمددل، دون التقيددد بددااجرام15ل ا كددانددت مدددة تايبدد   ن العمددل   -ل

( من هذل ال ئحة. 112( من المادة رقم  8ال اردة في البند رقم  

  ن العمل ، في الحاات التالية:يج   للسلطة الم تصة رف -4
ً
 -ض الإجا ة المروية المتقطعة ، وا تبارها انقطا ا

الإجا ة المروية التي تقدم  ن لجا ة دورية تم رفضها حسب الإجرامات المتبعة في الجهة الحك مية. -أ
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 الإجا ة المروية  قبل أو أثنام أو بعد( الأ ياد والمناسبات الرسمية و طلة ال ردية. -ل

وا يستحظ تحتسب ااجا ة المروية س ام كانت متقطعة أو متصلة ومن  دمة الم ظ  ويستحظ   ها الراتب الشامل ،   -5

 في لجا ت  الدورية3الم ظ   ن الإجا ة المرودددددددددية المتصدددددددددلة التي تزيد مدتها  ن  
ً
وا يصدددددددددرف ل    ها الع وة ،  ( أيام رلددددددددديدا

الفنية و بدل لبيعة العمل.

( أشددددهر شددددريطة أن تك ن معتمدة من اللجنة الطبية ، ويج   6المروددددية للم ظ  للم الن ل ا اسددددتمرت لمدة  تقبل الإجا ة  -6

( أشدددددددددددددهر في المرة ال احدة     أن يك ن التمديد معتمد من اللجنة الطبية الم تصدددددددددددددة ، أو 6تمديدها لمدد أ ر  اتزيد      

الن ر في مد  لياقت  الصحية.

  ن -7
ً
للددابة أثنام العمل أو بسددبب  فتك ن الإجا ة المروددية للم الن لمدة ا تزيد  ن سددنة براتب شددامل ،  ل ا كان المرض ناتجا

 لتقرير اللجنة الطبية وفي حالة  دم لياقة الم ظ  الصدددددددددددددحية للعمل بنام     تقرير 
ً
ويج   مدها في حالة الضدددددددددددددرورة ووفقا

 اللجنة الطبية الم تصة يتم لحالت  لل  التقا د.

-ظ  الم الن أجا ة مروية  ارج الدولة     أن يتم مرا اة الض ابط التالية :يستحظ الم   -8

-ل ا كان     نفقة الدولة : −

م افاة جهة العمل بخطال من الجهة التي سيتلقى المريض الع ج     نفقتها ي ضح تاريخ السفر. .أ

 من سفارة الدولة .م افاة جهة العمل بتقرير ل ي من الجهة التي باشرت   ج المريض     أن  .ل
ً
 يك ن مصدقا

( أشدددددددددددددهر يرفظ تقرير  ن الحالة من الجهة التي باشدددددددددددددرت   ج المريض بان  لم ي تهي من 6ل ا تجاو ت مدة الإجا ة   .ج

( أشددددددددهر مرة أ ر  وفي حال تجاو  مدة سددددددددنة يتم  رض التقارير     اللجنة الطبية للن ر 6ويتم تمديدها   الع ج

 مل من  دم  .في مد  لياقة الم ظ  للع

-ل ا كان     نفقت  ال الة : −

 من سددددددددددددددفارة  .أ
ً
م افاة جهة العمل بتقرير ل ي من الجهة التي باشددددددددددددددرت   ج المريض في ال ارج     أن يك ن مصدددددددددددددددقا

الدولة  ويعرض التقرير     اللجنة الطبية اتخا  ال  م بشانها.

الم ظ  بتقرير ل ي  ن حالت  كل شهر.مع مرا اة ماجام في البند  أ( أ  ل يتم م افاة جهة  مل  .ل

 لما ي ي : -9
ً
  -بالإوافة لل  ماسبظ تمنح الإجا ات المروية لاير الم النين وفقا

( أشدددهر براتب شدددامل 3يسدددتحظ الم ظ   بنام     تقرير ل ي معتمد من اللجنة الطبية( لجا ة مرودددية لمدة اتزيد  ن   -أ

الراتب الشامل ، وإ ا لم تقرر اللجنة الطبية  دم لياقت  الصحية للعمل ( أشهر بنص  3تمدد لمدة أ ر  اتزيد  ن  

 للبند رقم  
ً
( من 9بعد  لف فيج   للسددددددددلطة الم تصددددددددة احتسددددددددال المدة الزائدة بدون راتب شددددددددامل أو لنهام  دمت  لبقا

 ( من هذل ال ئحة.111نص المادة رقم  

منح الم ظ   بنام     تقرير ل ي معتمد من اللجنة الطبية( ل ا كان المرض نتيجة لإلددددددددددددددابة أثنام العمل أو بسددددددددددددددبب ، ي -ل

( أشددددهر براتب شددددامل، ويج   للجنة تمديد الإجا ة بنصدددد  الراتب الشددددامل لمدة اتزيد 6لجا ة مروددددية لمدة اتزيد  ن  

صدددددددددددة ( أشدددددددددددهر أ ر  ، وإ ا لم تقرر اللجنة الطبية  دم لياقت  الصدددددددددددحية للعمل بعد  لف فيج   للسدددددددددددلطة الم ت3 ن  
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 للبند رقم  
ً
( من هذل ال ئحة.111( من نص المادة رقم  9احتسال المدة الزائدة بدون راتب شامل أو لنهام  دمت  لبقا

يسدددددتحظ الم ظ      ن ام المكافاة الشدددددهرية   ل السدددددنة التعاقدية الإجا ات المرودددددية التالية متى ثبت مروددددد  بتقرير  -ج

رض الم ظ       ات اللجنة بعد اسددددتنفا ل هذل المدد، لتقرير مد  لياقت  ل ي معتمد من اللجنة الطبية ،     أن يع

 لما ي ي :
ً
-الصحية للعمل من  دم  وفقا

 بإجمالي المكافاة.30  .1
ً
( ي ما

 بنص بإجمالي المكافاة. 45  .2
ً
( ي ما

 بدون مكافاة.60  .3
َ
( ي ما

سددددددددددددددتنفاد المدد أ  ل فيج   للسددددددددددددددلطة في حال لم تقرر اللجنة الطبية  دم لياق  الم ظ  الصددددددددددددددحية للعمل بعد ا .4

 للبند رقم  
ً
( من 111( من نص المادة رقم  9الم تصدددددددددددددة احتسدددددددددددددال المدة الزائدة بدون مكافاة أو لنهام  دمت  لبقا

هذل ال ئحة.

 ل ا كان المرض نتيجة لإلابة أثنام العمل أو بسبب  يمنح الم ظ   بنام     تقرير ل ي معتمد من اللجنة الطبية( لجا ة -د

مروددية لمدة اتزبد  ن سددتة أشددهر بإجمالي المكافاة الشددهرية، ويج   للجنة مد الإجا ة بنصدد  لجمالي المكافاة الشددهرية 

لمدة اتزيد  ن ث ثة أشدددددددهر أ ر ، وإ ا لم تقرر اللجنة الطبية  دم لياقت  الصدددددددحية للعمل بعد  لف فيج   للسدددددددلطة 

 للبند رقم   الم تصدددددددددة احتسدددددددددال المدة الزائدة بدون راتب شدددددددددامل
ً
( من 111( من نص المادة رقم  9أو لنهام  دمت  لبقا

 هذل ال ئحة.

في جميع ااح ال يرجع في تقددددير مدددا ل ا كدددان الحدددادث أثندددام العمدددل أو بسددددددددددددددببددد  لل  التقدددارير ال اردة من الشددددددددددددددرلدددة ، ونتدددائب  -10

-التحقيقات التي تجريها السلطة الم تصة ، و لف وفظ الإجرامات التالية :

 تقرير من الشرلة ونتائب التحقيظ يثبت الإلابة أثنام العمل أو بسبب . -أ

 شهادة لبية من اللجنة الطبية ت ضح درجة الإلابة ومدة الإجا ة. -ل

ل ا ثبت  دم لياقة الم ظ  الصدددددددحية للعمل بتقرير من اللجنة الطبية تتخذ السدددددددلطة الم تصدددددددة الإجرام المناسدددددددب  -ج

 لإحالتد  لل  التقدا د ل ا لإنهدام  دمات  لن كان من غير الم  
ً
النين ، أو لحالتد  لل  اللجندة الطبيدة الم تصددددددددددددددة تمهيددا

 كان من الم النين.

يجب     جميع الم ظفين االت ام بإرفاق الإجا ة المروددددددددددددية وبيان أسددددددددددددبال الايال بعد   دتهم لل  العمل مباشددددددددددددرة، وتك ن  -11

م فاقل( وفي حال  ادت  ن ث ثة أيام يجب ا تمادها من أيا 3مصدددددقة من الجهة الم تصددددة ومسددددت فية للرسدددد م ل ا كانت  

اللجنة الطبية.
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افق للعلاج داخل الدولة أو خارجها: إجازة مر

 (66) ادةالم

:
 
افق مريض للعلاج خارج الدولة للموظف المواطن وفقا للضوارط الآتية  أولا -:تكون إجازة مر

الدرجة الأول   الأل/الأم/ اابن/ لمرافقة أحد أقارب  من  أشهريمنح الم ظ  لجا ة براتب شامل لمدة ا تزيد     ث ثة  -أ

بندددام       دددارج الددددولدددةللع ج  الأ  ات/ الأحفددداد (/الددددرجدددة الثدددانيدددة  الجدددد/ الجددددة / الإ  ة من  أو / الزوج( اابندددة

 .في بلد الع ج من سفارة الدولة طال رسمي مماثلة بنام      ترةلف د، وتمدبالدولة  ت لية من جهة رسمية

 اابنةالدرجة الأول   الأل/الأم/ اابن/ لمرافقة أحد أقارب  من ن شهر يمنح الم ظ  لجا ة براتب شامل لمدة ا تزيد   -ل

    نفقت  ال الة   ارج الدولةللع ج في  الأ  ات/ الأحفاد (/الدرجة الثانية  الجد/ الجدة / الإ  ة أو من  الزوج( /

من  طال رسددددددددددددددمي د لفترة مماثلة بنام     د، وتمتقرير ل ي معتمد م ضددددددددددددددح في  حاجة المريض لل  مرافظ بنام     

 .في بلد الع ج سفارة الدولة

ممن تربط   هم لدددددددددددلة قربى أو سسدددددددددددب للع ج في  مريضبراتب شدددددددددددامل لمرافقة  يج   منح الم ظ  لجا ة لمدة شدددددددددددهرين  -ج

من   طال رسددددددددددددددميبنام      ،لفترة مماثلة تمديدهابنام     ت لددددددددددددددية من جهة رسددددددددددددددمية بالدولة ويج     ارج الدولة

.في بلد الع ج سفارة الدولة

 .لإتخا  ال  م يعرض الأمر     الدائرةأ  ل ج ( -ل-  أالبن د  فيالمحددة   مدة الع ج  ن المدد  ادتل ا  -د

ي ضدددددددددددح فترة مرافقة الم ظ   في بلد الع جمن سدددددددددددفارة الدولة   طاللجهة  مل  م و ند   دت  أن يقدالم ظ       -ه

.للمريض

 للنم  ج  -و
ً
بشددددددددددددددان ( 10 رقم     الم ظ  لالب الإجا ة تعبئة اسددددددددددددددتمارة للب لجا ة مرافظ مريض  ارج الدولة وفقا

 بدد  لدددددددددددددد رة من ج ا  سددددددددددددددفرل المرفظ  هددذل ال ئحددة ج( \1الملحظ رقم  بددللددب الإجددا ة 
ً
 بدد  تدداريخ ال روج مرفقددا

ً
محددددا

والع دة.
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افق مريض للعلاج داخل الدولة للموظف المواطن وفقا للضوارط الآتية  ثانيا:  -:تكون إجازة مر

 يمنح الم ظ  لجددا ة براتددب شدددددددددددددددامددل لمدددة شددددددددددددددهر واحددد أو المدددة الفعليددة أيهمددا أقددل لمرافقددة أحددد أقدداربدد  من الدددرجددة الأول  -1

في  حاجة  وم ضدددددددددحمن الجهة الطبية  بنام     تقرير ل ي معتمد للع ج دا ل الدولة (/ الزوج اابنةالأل/الأم/ اابن/  

المريض لل  مرافظ.

التي تقررها الجهة الطبية الم تصدددة في حال أولدددت بحاجة المريض لل  دللمدأ  ل يج   بم افقة المجلس تمديد الإجا ة  -2

 من يرافق  أثنام مدة الع ج.

( يج   أن تك ن لجا ة مرافقة المريض دا ل الدولة لمدد متقطعة، لالما كانت معتمدة من الجهة الطبية 1ند  بمرا اة الب -3

الم تصة.  

أو تقديم  بيانات ة الم تصدددددددددددة، وفي حال مخالفت  مريض لا بعد م افقة السدددددددددددلط بإجا ة مرافظ القيام  ا يج   للم ظ -4

بن ام اانضباه ال ظيفي. ةالمقرر  اتالجزام لي  طبظ تغير صحيحة للحص ل     هذل الإجا ة 

-: ماي ي،  أ  ليراع   ند تطبيظ الض ابط  -5

  ةللددب للسددددددددددددددلطددة الم تصدددددددددددددددة للم افقددة     الإجددا  الم ظ  م أن يقددد .أ
ً
ى لدددددددددددددددادر من الجهددة الطبيددة قرير ل ت  هددا مرفقددا

تك ن لدددلة ،     أن  ، واسدددم المرافظ   ل  أثنام الع جيتضدددمن حالة المريض التي تسدددتدعي مرافقة أحد أقاربالم تصدددة 

لقرار يفيد أن  ، و    الم ظ  تقديم  ف بخ لدددددددة القيد أو شدددددددهادة المي دالقرابة للمريض من الدرجة الأول  ويثبت  ل

 للنم  ج 
ً
المرفظ  هذل ج( \1الملحظ رقم  ب للب لجا ة مرافظ مريض دا ل الدولة بشان (11رقم  المرافظ ال حيد وفقا

 .ال ئحة

 أو المدددة الفعليددة أيهمددا أقددل، أو( ي30لمدددة   متصددددددددددددددلددة مريض دا ددل الدددولددةتك ن أجددا ة مرافظ  .ل
ً
   مددا

ً
متقطعددة تمنح وفقددا

.30بشره أاتزيد في مجم  ها  ن  الم تصة المعتمد من الجهة الطبية يحددها التقرير الط ي  يللمدد الت
ً
( ي ما

.تعرض الدائرة الحاات التي تتطلب التمديد      -6
ً
 المجلس للت جي  بما يرال مناسبا

 لجا ة مرافظ مريض للع ج دا ل الدولة  لم يتقدم الم ظ  بطلب سابظ للسلطة الم تصة لأسبال قهرية يج   منح  ل -7

 ل ا كانت مست فية لما ت ضح أ  ل.

  ن العمل -8
ً
ويطبظ ن ام  ا ا ثبت أن تقدم الم ظ  ببيانات أو مسددددددددددددددتندات غير صددددددددددددددحيحة تحتسددددددددددددددب مدة الإجا ة لنقطا ا

اانضباه ال ظيفي.
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الوضعإجازة 

(67) ادةالم

 ويج   منحها الإجا ة قبل أسدددددب  ين من التاريخ المت قع لل ادة بنامً  (90 تمنح الم ظفة لجا ة وودددددع براتب شدددددامل لمدة  -1
ً
ي ما

 ، وا تمنح (90 والبالاة     تقرير ل ي معتمد من الطبيب الم تص     أن تخصدددددددددددددم من لجا ة ال ودددددددددددددع المقررة 
ً
هذل  ي ما

.    ن ام العقد المؤقتللم ظفات  الإجا ة

ال وع  في حال قدمت الم ظفة لجا ة مروية قبل تاريخ ال وع باسب  ين تحتسب لجا ة مروية وا يتم  صمها من لجا ة -2

( ي م.90 

 فيما  دا شهر رمضان لمدة سنة ة الدوام ا ة في بداية أو نهايترة متصلة للروع فتمنح الم ظفة بعد لجا ة ال و -3
ً
و لف وفقا

لما ي ي :

  .أ
ً
للستة شه ر الأول . فترة سا تين ي ميا

 للستة شه ر الثانية. .ل
ً
فترة سا ة ي ميا

( من بداية لجا ة  120والإجا ة بدون راتب  بحد أق دددددددددددد ى الدورية يج   للم ظفة أن تجمع بين لجا ة ال وددددددددددددع والإجا ة  -4
ً
ي ما

 ، حتى و ل  كانت في فترة اا تبار . يشتره أن تك ن الإجا ة متصلة ال ال وع وفي جميع الأح

 من  -5
ً
الم ظفة التي تم تعيي ها ولم يمض     تاريخ ال وددددددع سددددددنة واحدة وث ثة أشددددددهر تمنح باقي فترة الروددددددا ة المقررة ا تبارا

 تاريخ ال وع.

: الم ظفة ماي يت تهي لجا ة ال وع ب فاة الم ل د بعد ال ادة وفي هذل الحالة تستحظ  -6

 من تداريخ ال وددددددددددددددع أو مداتبقى من مددتهدا ل ا ت ف  الم ل د 40لجدا ة النفداس   .أ
ً
 ا تبدارا

ً
في نفس ي م أثندام ال ادة أو ( ي مدا

.أو   ل لجا ة النفاس  ال ادة

 من تاريخ 5ل ا ت ف  الم ل د بعد لجا ة النفاس أ  ل تستحظ الم ظفة لجا ة حداد   .ل
ً
ال فاة.( أيام ا تبارا
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اتسددددددددتحظ الم ظفة لجا ة ال وددددددددع ل ا حدث لجهاض أثنام الحمل ولكن تسددددددددتحظ الإجا ة المروددددددددية ل ا قررت الجهة الطبية  -7

 للق ا د المعم ل  ها في هذا الشان. شريطةمنحها لجا ة مروية 
ً
أن تعتمد لبقا

  هذلج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب بشددددددان للب الإجا ة (10    الم ظفة تعبئة أسددددددتمارة للب لجا ة ووددددددع وفظ النم  ج رقم   -8

 -مع أرفاق المستندات الرسمية المطل بة قبل م  د ال ادة وهي : ال ئحة

، يمك ها أن تحصدددددددددددددل   في حالة رغبة الم ظفة للحصددددددددددددد ل     لجا ة قبل أسدددددددددددددب  ين من التاريخ المت قع لل ادة -أ

.90    أن تخصم من لجا ة ال وع المقررة  الإجا ة بنامً     تقرير من الطبيب الم تص، 
ً
( ي ما

من  وا تخصددددددمأما في حال تقديم الم ظفة لإجا ة مروددددددية قبل تاريخ ال وددددددع باسددددددب  ين تحتسددددددب لجا ة مروددددددية  -ل

.90لجا ة ال وع  
ً
 ( ي ما

الم ل د +   لدددددددددة تقديم لشددددددددددعار ال ادة مع المسددددددددددتندات المطل بة  لدددددددددد رة من شددددددددددهادة مي د بعد ال ادة     الم ظفة  -9

القيد( في م  د أقصال أسب ) من تاريخ ال وع.

إجازة حج

(68ادة )الم

.لجا ة براتب شدددددامل لمدة شدددددهر كحد أق ددددد ى لأدام فريضدددددة ال في الحك مةيمنح الم ظ  ولمرة واحدة ل ال مدة  دمت   -1

أو مدة ال   الفعلية أيهما أقل ويضاف لليها سبعة أيام ل ستعداد أوالراحة.

.الدوريةالإجا ة  يج   للم ظ  الجمع بين لجا ة ال   و -2

 مكتسبا ل . -3
ً
ا تعتبر لجا ة ال   التي لم يحصل  ليها الم ظ  حقا

  هذلج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب بشددددددان للب الإجا ة( 10    الم ظ  تعبئة أسددددددتمارة للب لجا ة ل  وفظ النم  ج رقم   -4

لأراض ي المقدسة.لالد  ل و  الع دة للتاكد من  تم ال روجمع لحضار الج ا  الأل ي بعد  ال ئحة
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إجازة حداد

(69) ادةالم

يمنح الم ظ  لجا ة حداد براتب شدددددددددددددامل و لف في حالة وفاة أي من أقارب فيما  دا الم ظفة المسدددددددددددددلمة التي يت ف   وجها  -1

-:  النح  التالي

ال فاة  ارج الدولة بمافيها العط ت الأسددددددددددب  ية  ل ا كانت مسددددددددددة أيام ل ا كانت ال فاة دا ل الدولة و ثمانية أيام  .أ

  من الدرجة الأول   الأل/ الأم / اابن/ اابنة / الزوج(.
ً
 والرسمية ل ا كان المت ف  قريبا

ث ثة أيام ل ا كانت ال فاة دا ل الدولة و مسددددددددددددددة أيام ل ا كانت ال فاة  ارج الدولة بما فيها العط ت الأسددددددددددددددب  ية  .ل

 والرسددددددددددددددمية 
ً
من الدرجة الثانية  الجد/ الجدة / الإ  ة / الأ  ات/ الأحفاد ( أو الدرجة الثالثة ل ا كان المت ف  قريبا

   العم / العمة / ال ال / ال الة / أبنام الأخ / أبنام الأ ت( .

يقدم شددددددهادة ال فاة سدددددد ام كانت ال فاة دا ل الدولة أو  ارجها      أن  ، يق م الم ظ  بإب غ جهة  مل   ن وفاة قريب  -2

أو مافي حكمها  ند مباشرت  للعمل.

يج   الجمع بين لجا ة الحداد والإجا ة الدورية وااجا ة بدون راتب. -3

ترد أيام لجا ة الحداد لل  رليد لجا ة الم ظ أو الإجا ة بدون راتب ل ا لادف وق ) لجا ة الحداد أثنام الإجا ة الدورية  -4

.تبأو الإجا ة بدون را الدورية

 من ي م ال فاة. -5
ً
تبدأ اجا ة الحداد ا تبارا

تعتبر درجة قرابة أحد الزوجين هي  ات درجة قرابة الزوج الآ ر. -6

ج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب بشددددددددددددددان للب الإجا ة (10سددددددددددددددتمارة للب لجا ة حداد وفظ النم  ج رقم  ل    الم ظ  تعبئة  -7

ل ا كانت من  ارج الدولة. مصدقةمع تقديم شهادة ال فاة  ل ال ئحة هذ
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إجازة العدة

(70) ادةالم

 براتب شامل لمدة  أربعة أشهر و شرة أيام( من تاريخ وفاة الزوج.  دةتمنح الم ظفة المسلمة التي يت ف   وجها لجا ة  -1

الأقارل أو الزم م، بنفسدددها أو  ن لريظ أحد سددد ام  ن وفاة الزوج باي وسددديلة ممكنة ر     الم ظفة لب غ رئيسدددها المباشددد -2

مكان ال فاة. وفظ هاوترفظ شهادة ال فاة مصدقة ومعتمدة من الجهات الرسمية س ام دا ل أو  ارج

. تد ل مدة أجا ة العدة ومن مدة ال دمة الفعلية للم ظفة وتستحظ   ها كافة المزايا ال ظيفية -3

 هذل ج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب بشان للب الإجا ة (10    الم ظفة تعبئة أستمارة للب لجا ة العدة وفظ النم  ج رقم   -4

ل ا كانت من  ارج الدولة وتحتسب لجا ة العدة من تاريخ ال فاة. ومصدقةمع تقديم شهادة ال فاة  ال ئحة
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دراسيةال اتالإجاز 

(71)ادة الم

: الدولة خارجللموظف المواطن لمتابعة الدراسات العليا الكلي  أولا: إجازة التفرغ 

لمتابعة الدراسددددددات  الك ي  يج   بنام     ت لددددددية السددددددلطة الم تصددددددة وم افقة المجلس منح الم ظ  الم الن لجا ة التفرغ -1

براتب شامل. الدولة  ارجالعليا 

ل ا كانت الدراسدددة مت افرة دا ل الدولة لا  الدولة  ارجلمتابعة الدراسدددات العليا  الك ي  إجا ة التفرغبا يج   التر يص  -2

المجلس. بم افقة

 -الدولة ما ي ي :  ارجلمتابعة الدراسات العليا  الك ي يشتره لمنح الم ظ  لجا ة التفرغ -3

بالدولة  التربية والتعليمأن يك ن حال      قب ل أكاديمي من لحد  المعاهد أوالكليات المعترف  ها من  قبل و ارة  .أ

 ب  ن ) الدراسة ومدتها والتخصص.
ً
 م ضحا

  .ل
ً
بما يت افظ مع معايير بلاة الدراسدددددددة بالشدددددددكل الذي يمكن  من متابعتها ويتم تحديد المسدددددددت ي اللا ي  أن يك ن ملما

أو أية جهة أ ر  يقبلها المجلس . التربية والتعليمو ارة 

 لن ام التقارير السن ية.الس تي  نأا يقل تقدير الكفامة  ن  يف ق الت قعات(  .ج
ً
ن الأ يرتين ل ا كان  اوعا

 مع لبيعة جهة  مل  أو تخصص  ال ظيفي. .د
ً
أن يك ن م و ) الدراسة متفقا

الدولة.  ارجإجا ة التفرغ لمتابعة الدراسات العليا بأن تك ن حاجة العمل ولبيعت  تسمح  .ه

سن ات     الأقل. (3 أن يك ن قد  دم الحك مة  .و

أكثر من منحة دراسية.أا يجمع بين  . 

 أا يك ن قد سبظ فصل  من جهة دراسية لأسبال تاديبية، أو بسبب وع  تحصيل  العلمي. .ح

 الددولدة  دارجلمتددابعددة الددراسدددددددددددددددات العليددا الك ي  جدا ة التفرغلبشدددددددددددددددان ( أ-12أن ي قع     التعهددد وفظ النم  ج رقم   .ه

 .ل ال ئحةج( المرفظ  هذ\1الملحظ رقم  ب

 في هذل المادة.3الم ضحة بالبند   ستثنام من أي من الشروهيج   للمجلس اا  -4
ً
( من أوا

، التي تت ل  دراسددددددددددة  لل  الدائرة الدولة  ارجلمتابعة الدراسددددددددددات العليا  الك ي ترفع السددددددددددلطة الم تصددددددددددة للب لجا ة التفرغ -5

الطلب ورفع  لل  المجلس للبت بشان .
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 بالت سددددددديظ مع و ارة  -6
ً
وملحقيات الدولة الثقافية لل ق ف     مد  التربية والتعليمتت ل  الدائرة متابعة المجا ين دراسددددددديا

 ، ورفع التقارير بصفة دورية للمجلس. انت امهم والت امهم بالدراسة

7-  
ً
لدولة.ا  ارجلمتابعة الدراسات العليا  فترل تفرغ  ، ل ال ا يج   شال درجة المجا  دراسيا

-تك ن مدة الدراسة كما ي ي : -8

 . س تان للحص ل     درجة الماجستير .أ

.ل ث ث سن ات للحص ل     درجة الدكت را .ل

 جا      الم -9
ً
.ةالمطل ب ةالعلمي الدرجة، وأن يحصل      أن يتم دراست  في المدة المحددة لها دراسيا

لمن سدددبظ أن  لللحصددد ل     درجة الدكت را الدولة  ارجلمتابعة الدراسدددات العليا الك ي جا ة التفرغ لالإسدددتمرار في يج    -10

. حصل     درجة الماجستير

لمتابعة الدراسددددات العليا الك ي لجا ة التفرغ بنامً     للب السددددلطة الم تصددددة والتقارير ال اردة ترفع الدائرة للب تمديد  -11

اتخا  ال  م بشانها. مجلسللمدة ال  مة استكمال الدراسة لل الدولة  ارج

-: بما ي ي الدولة  ارجلمتابعة الدراسات العليا الك ي لجا ة التفرغ يلت م الم فد في  -12

 للجداول المعتمدة لها -أ
ً
 .أن ي اظب     حض ر الدراسة بشكل منت م وفقا

دون م افقة أ ر ، أو تح يل دراست  لل  دولة أو جامعة أو كلية أو معهد لدراست   دم تايير التخصص الم فد  -ل

 مسبقة من المجلس.

من تاريخ التحاق  بالعمل من بعد الإجا ة. ، أو مدة الدراسة أيهما أقل سن ات( 4 أن يعمل بالحك مة مدة  -ج

للم ظ  بت جيدد  من المجلس وبنددام      رض  الدددولددة  ددارجلمتددابعددة الدددراسدددددددددددددددات العليددا الك ي لجددا ة التفرغ يج   لنهددام  -13

-، و لف في أي من الحاات الآتية : الدائرة

بنامً     التقارير الدراسدددددددددددددية ال اردة  ن الم فد من سدددددددددددددفارة الدولة أو شدددددددددددددهر  ناانقطا)  ن الدراسدددددددددددددة مدة تزيد   .أ

الملحقيات الثقافية أو البعثات الدبل ماسية.

أو بلد الدراسدددددددة المعتمد دون الحصددددددد ل   جل  أو الجهة العلمية الملتحظ  هاتايير التخصدددددددص العلمي الم فد من أ .ل

 . الم افقة المسبقة من المجلس

ارتكال أي فعل أو سددل ص شددائن أو القيام باي تصددرف من شددان  ااوددرار بمصددالح الدولة أو سددمعتها أو ممارسددة أي  .ج

 
ً
النافذة في بلد الدراسة. للتشريعاتسشاه يشكل انتهاكا
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  شهر من تاريخ بدئها.ن االتحاق بالدراسة لمدة تزيد   دم  .د

وفي هددددذل الحددددال يعفى الم ظ  من رد كددددافددددة الرسددددددددددددد م والنفقددددات  ، حدددداجددددة وظروف العمددددل أو المصدددددددددددددلحددددة العددددامددددة .ه

  ارجلمتابعة الدراسددددات العليا  الك ي لجا ة التفرغوالم صددددصددددات المالية التي لددددرفت ل  ل ال المدة المنقضددددية من 

 .الدولة

في ن ام الدراسددددددة السددددددن ي أو  دم اجتيا  الحد الأدسى من السددددددا ات المعتمدة لدراسددددددت  بنجاح في  ة ل لسددددددنالرسدددددد .و

. في ن ام الدراسة     أساس السا ات المعتمدة فصل دراس ي

السددددددلطة الم تصددددددة بالجهة الحك مية بنام     للب  الدولة  ارجلمتابعة الدراسددددددات العليا الك ي لجا ة التفرغ ج   وق  ي -14

يلت م الم فد ،  مدة مساوية لمدة ال ق  الإجا ةوفي هذل الحالة تمدد  ، ولفصل دراس ي واحد الم ظ  بعد م افقة المجلسأو 

 تلف المدة.برد كافة الرس م والنفقات والم صصات المالية التي لرفت ل  ل ال 

  ن الدراسددة   -15
ً
( ي م منفصددلة فاكثر   ل السددنة الدراسددية 30( ي م متصددلة فاكثر أو  15في حال انقطا) المجا  دراسدديا

تخصددددددددددددددم مدة  يق م بتقديم أسددددددددددددددبال اانقطا) وتق م الدائرة بعرض تلف ااسددددددددددددددبال     المجلس فإ ا تم قب ل العذر 

لجددا ة بدددون راتددب وإ ا لم يتم قب ل العددذر يعتبر سدددددددددددددددب تحومددا  اد  ن  لددف في ، اانقطددا) من رلدددددددددددددديددد لجددا اتدد  الدددوريددة

ويطبظ  لي  ن ام اانضددددددددددددددباه ال ظيفي ، وإ ا قلت مدة اانقطا)  ن المدة أ  ل تتخذ السددددددددددددددلطة  انقطا ا  ن العمل

 لما ورد في هذا الشان  هذل ال ئحة.
ً
 وفقا

ً
الم تصة بالجهة الحك مية ماترال مناسبا

وددددددددددددددمن مدة  دمة المجا  التي يسددددددددددددددتحظ   ها  الدولة  ارجلمتابعة الدراسددددددددددددددات العليا  ك يال لجا ة التفرغتحتسددددددددددددددب مدة  -16

 أو مكافاة نهاية  دمة ، وكذلف الترقية والع وات الدورية ، وا يستحظ   ها لجا ة دورية.
ً
 تقا ديا

ً
معاشا

 بكافة المصددددددددددددددروفات المترتبة  فيما  دا الم فد من قبل الحك مة -17
ً
    الدراسددددددددددددددة وتكالي  الإقامة ، يلت م المجا  دراسدددددددددددددديا

 والمعيشة وأية مصروفات أ ر .

، وبت جي  من المجلس يك ن ليفاد الم ظ  من قبل الحك مة في منحة دراسددددددددددددددية و لف بنام  بنام      رض الدائرة -18

المستندات الثب تية الصادرة من جهة الدراسة.

مدا لم تكن هنداص جهدة أ ر  تت ل  دفع هدذل البددات أو يمنح الم فدد الم صددددددددددددددصدددددددددددددددات والبددات المداليدة الم ضددددددددددددددحدة أدندال  -19

-: ، أو جزم م ها، فتدفع الحك مة الفرق المالي فقط الم صصات

 للمت وج و  (14,000  .أ
ً
 للأ زل (10,000 درهم شهريا

ً
، ل ا كانت جهة الدراسة في الدول التالية  أوروبا  درهم شهريا

(.والك ريتين ي  لنداونأوأستراليا أوكندا أو اليابان أو أمريكا أ
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 للمت وج و  (10,000  .ل
ً
، و لف ل ا كانت جهة الدراسددددددة في لحد  الدول العربية  للأ زلدرهم  (8,000 درهم شددددددهريا

وباقي دول العالم.

درهم تدفع مرة واحدة  ند بداية الدراسة ل ستعداد للسفر ول ا م الدراسة. (6,000  .ج

 و  .د
ً
 تذاكر السددددددفر بالدرجة السددددددياحية   هابا

ً
من الإمارة لل  الدولة  (18 ( للم فد و وجت  وأبنائ  المعالين حتى سددددددن أيابا

 تصدددددددرف لهم تذاكر سدددددددفر بالدرجة السدددددددياحية و ما ك ، ، و لف  ند بداية ونهاية الدراسدددددددة الم فد لليها وبالعكس
ً
  هابا

) 
ً
 من مقر الدراسة لل  الإمارة في العطلة  الصيفية ولمرة واحدة   لوأيابا

ً
السنة الدراسية سن يا

ومان لحي ل  ولأسرت  المرافقين ل . .ه

 للمستندات الدالة  لف بحد أق  ى  .و
ً
درهم. (8,000 تكالي  لبا ة رسالة الدرجة العلمية لبقا

 للمستندات الدالة      لف. . 
ً
الرس م الدراسية المطل بة وفقا

حدود الم صددددصددددات المالية الشددددهرية المقررة لمدة ث ثة يمنح الم فد قبل سددددفرل سددددلفة مالية بنام     للب كتابي من  في  -20

أشهر بحد أق  ى.

( من 12بالمدة المنص ص  ليها في الفقرة   ج ( من البند رقم  في حالة  دم حص ل الم فد     المؤهل العلمي أو ل  ل   -21

ات المالية التي لرفت ل  كافة الم صصات والبد و( من الرواتب %50سترد من   في ،( من هذل ال ئحة 71المادة رقم  

 أثنام مدة الدراسة.

    من أوا في هذل المادة، في حال ل  ل المجا (21،14باسددددددددددددددتثنام البندين رقم   -22
ً
الك ي لجا ة التفرغ بضدددددددددددددد ابط دراسدددددددددددددديا

حد الجزامات المنصدددددددددد ص  ليها ألسددددددددددلطة الم تصددددددددددة ت قيع ول ، أو بالتعهد المرفظ الدولة  ارجلمتابعة الدراسددددددددددات العليا 

.هذل ال ئحة( من 102بالمادة  

 ارج الدولة وفظ النم  ج  الدولة  ارجلمتابعة الدراسدددددات العليا الك ي لجا ة التفرغ     الم ظ  تعبئة أسدددددتمارة للب  -23

 في    هذل ال ئحةج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب بشان للب الإجا ة (10رقم  
ً
 وم ضحا

ً
مع لرفاق القب ل الأكاديمي مصدقا

بشدددددددددان  (أ-12نم  ج التعهد رقم   ت قيع الم ظ  بلاة الدراسدددددددددة مع  الماممايثبت و جهة الدراسدددددددددة ومدتها والتخصدددددددددص 

كمدا و    الم ظ  ج( المرفظ  هدذل ال ئحدة\1الملحظ رقم  بدالددولدة   دارجلمتدابعدة الددراسدددددددددددددددات العليدا  الك ي لجدا ة التفرغ

 لعروالمطل بة الدائرة مرفقا  ها كافة المستندات  لل رسالة  التقدم
ً
 .للت جي  بشانها     المجلس هاتمهيدا
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:إجازة التفرغ الجزئي للموظف المواطن لمتابعة الدراسات العليا خارج  الدولة ثانيا 

لمتابعة الدراسدددددات الجز ي  لجا ة التفرغيج   بنام     ت لدددددية السدددددلطة الم تصدددددة وم افقة المجلس منح الم ظ  الم الن  -1

براتب شامل. الدولة  ارجالعليا 

ل ا كانت الدراسة مت افرة دا ل الدولة لا  الدولة  ارجلمتابعة الدراسات العليا الجز ي  إجا ة التفرغبا يج   التر يص  -2

المجلس. بم افقة

 -الدولة ما ي ي :  ارجليا لمتابعة الدراسات الع الجز ي يشتره لمنح الم ظ  لجا ة التفرغ -3

بالدولة  التربية والتعليمأن يك ن حالدددددددددد      قب ل أكاديمي من لحد  المعاهد أوالكليات المعترف  ها من  قبل و ارة  .أ

 ب  ن ) الدراسة ومدتها والتخصص.
ً
 م ضحا

  .ل
ً
بما يت افظ مع معايير بلاة الدراسددددددددددة بالشددددددددددكل الذي يمكن  من متابعتها ويتم تحديد المسددددددددددت ي اللا ي  أن يك ن ملما

أو أية جهة أ ر  يقبلها المجلس . التربية والتعليمو ارة 

 لن ام التقارير السن ية.  نأا يقل تقدير الكفامة  ن  يف ق الت قعات(  .ج
ً
الس تين الأ يرتين ل ا كان  اوعا

 مع لبيعة جهة  مل  أو تخصص  ال ظيفي. .د
ً
أن يك ن م و ) الدراسة متفقا

الدولة.  ارجلمتابعة الدراسات العليا الجز ي إجا ة التفرغ بلعمل ولبيعت  تسمح أن تك ن حاجة ا .ه

 سن ات     الأقل. (3 أن يك ن قد  دم الحك مة  .و

 الدولة  ارجلمتابعة الدراسددددددددددددددات العليا  الجز ي  جا ة التفرغلبشددددددددددددددان ( ل-12أن ي قع     التعهد وفظ النم  ج رقم   . 

.ال ئحة هذل ج( المرفظ \1الملحظ رقم  ب

( 10لمتابعة الدراسدددددددددات العليا  ارج الدولة وفظ النم  ج رقم   الجز ي     الم ظ  تعبئة أسدددددددددتمارة للب لجا ة تفرغ .ح

  ذل ال ئحةج( المرفظ  ه\1الملحظ رقم  ببشان للب الإجا ة 
ً
 ها المستندات الثب تية من الجامعة الملتحظ  ها . مرفقا

في هذل المادة. ثانيا ( من 3الشروه الم ضحة بالبند  يج   للمجلس ااستثنام من أي من  -4

، التي تت ل  دراسددددددددة  لل  الدائرة الدولة  ارجلمتابعة الدراسددددددددات العليا الجز ي ترفع السددددددددلطة الم تصددددددددة للب لجا ة التفرغ  -5

الطلب ورفع  لل  المجلس للبت بشان .

 .ي م   ل السنة الدراسية س ام كانت متفرقة أو متصلة  60يراع  أن ا تزيد مدة الإجا ة الدراسية  ن  -6

الجز ي  ن المدة المقررة أ  ل  لجا ة التفرغ بنامً     للب السددددددلطة الم تصددددددة والتقارير ال اردة ترفع الدائرة للب تمديد  -7

شانها.وللمجلس اتخا  ال  م بللمدة ال  مة استكمال الدراسة  لمتابعة الدراسات العليا  ارج الدولة
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بنام     للب السددددددلطة الم تصددددددة بالجهة الحك مية  لمتابعة الدراسددددددات العليا  ارج الدولة الجز ي  لجا ة التفرغيج   وق   -8

 .أو الم ظ  بعد م افقة المجلس

  تحتسددددددددددددب مدة لجا ة التفرغ لمتابعة الدراسددددددددددددات العليا  ارج الدولة -9
ً
وددددددددددددمن مدة  دمة المجا  التي يسددددددددددددتحظ   ها معاشددددددددددددا

 
ً
 أو مكافاة نهاية  دمة ، وكذلف الترقية والع وات الدورية ، وا يستحظ   ها لجا ة دورية. تقا ديا

 هدددا و لدددف بمدددا يت افظ  مع  فترة الإجدددا ة     الم ظ  لرفددداق المسددددددددددددددتنددددات الثب تيدددة   ن فترة ت اجددددل في الجدددامعدددة الملتحظ  -10

 المر صة ل   في كل مرة   ل السنة الدراسية .  الدراسية 

في حدال  ددم الت ام الم ظ  أن   الجهدة الحك ميدة متدابعدة الم ظ  في فترة لجدا تد  الددراسدددددددددددددديدة و    الجهدة الحك ميدةتت ل   -11

تقرير  هذا الشان للدائرة . ترفع 
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: إجازة التفرغ الجزئي للموظف المواطن لمتابعة الدراسات العليا داخل الدولة ثالثا 

، وتتطلب  لنيل درجة الماجسددددددددددددددتير أو الدكت رال من لحد  الجامعات أو الكليات دا ل الدولةيمنح الم ظ  الذي يدرس  -1

، لجا ة دراسدية براتب شدامل  ن نفس الأيام التي  دراسدت  حضد ر محاودرات لدباحية اسدتكمال المسداقات ااسدتدراكية

قرر فيها المحاورات الصباحية
 
، و لف وفظ جدول المحاورات المعتمد من الجامعة أو الكلية التي يدرس  ها الم ظ .  ت

 ( من 1يشتره لمنح الإجا ة المنص ص  ليها في البند رقم   -2
ً
 -:الآتيهذل المادة  من ثالثا

 ب  -أ
ً
حصددددددددددددد ل الم ظ      القب ل الأكاديمي من الجامعة أو الكلية لدراسدددددددددددددة الماجسدددددددددددددتير أو الدكت رال م ضدددددددددددددحا

 است  العليا و التخصص.در 

.التربية والتعليممن و ارة  الأكاديميا تماد البرنامب  -ل

استمرار الم ظ  في الدراسة وتقديم  مايفيد نتائج   ن الفصل الدراس ي السابظ. -ج

م افقة جهة  مل  الحك مية     الدراسة  . -د

ي قع الم ظ      التعهد المعد لذلف من الجهة الحك مية.  -ه

 لإتخا  مايرال مناسبا.    المجلس ب اسطة الدائرة ر يعرض الأم  ل الم ظ  باي من بن د التعهد أ  ل افي حال  -3

ل ا أجل الم ظ  الفصددددل الدراسدددد ي أو رسددددب في المسدددداق ااسددددتدراكي الذي تفرغ ل  يج   منح  الإجا ة المنصدددد ص  ليها في  -4

 ( من 1البنددد رقم  
ً
  ل المدددة المقررة فقط واحدددة  يك ن  لددف لمرةلددذي يليدد ، و في هددذل المددادة  للفصدددددددددددددددل الدددراسدددددددددددددد ي ا ثددالثددا

 للدراسة.

بشدددان ( 10    الم ظ  تعبئة أسدددتمارة للب لجا ة تفرغ جز ي لمتابعة الدراسدددات العليا دا ل الدولة وفظ النم  ج رقم   -5

للفترل الصددددددددددددددبدداحيددة والقب ل جدددول المحدداوددددددددددددددرات الي مي  أرفدداقمع ل ال ئحددة ج( المرفظ  هددذ\1الملحظ رقم  بددللددب الإجددا ة 

الأكاديمي.
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 العلمية  الرسالةإجازة تفرغ رراتب شامل لمناقشة :  رابعا 

يج   منح الم ظ  الم الن لجا ة تفرغ براتب شددددددددامل لمناقشددددددددة رسددددددددالت  العلمية في  الماجسددددددددتير أو الدكت رال( فقط و لف 

 -النح  ااتي:

دا ل الدولة.سبعة أيام لمناقشة رسالت  العلمية  .1

 لمناقشة رسالت  العلمية   ارج الدولة .2
ً
. مسة  شر ي ما

تمنح هذل ااجا ة للم ظ  لمرة واحدة فقط في كل درجة  لمية، وإ ا لم تتم المناقشدددددددة   لها لأي سدددددددبب من الأسدددددددبال  .3

ف  يج   منحها للم ظ  مرة أ ر .

  ة رسالت  العلمية     أن يقع هذا الم  د ومن أيام ااجا ة.يلت م الم ظ  بتقديم ما يفيد تحديد الم  د المقرر  لمناقش .4

:  للموظف المواطن هاإجازة أداء امتحان داخل الدولة أو خارج:  خامسا 

    أن يمنح  اتل متحان وفظ الجدول الزم ييمنح الم ظ  المنتسب لل  لحد  الجامعات في ال ارج لجا ة لأدام اامتحان  -1

بما فيها العطل الأسب  ية والرسمية وتك ن براتب ي مان قبل بدم اامتحان الأول وي مان بعد اانتهام من اامتحان اا ير 

 منح الإجا ة الدراسية لأكثر من مرة   ل العام الدراس ي.شامل   ل السنة الدراسية ال احدة ويج   

 لليها  اتدا ل الدولة يمنح لجا ة وفظ الجدول الزم ي ل متحانلكليات أو االم ظ  المنتسددددددب لل  لحد  الجامعات  -2
ً
مضددددددافا

الأسدددب  ية والرسدددمية ويج   تجزئتها ل ا كانت الدراسدددة من  تالعط   بما فيهاسدددبعة أيام   ل السدددنة الدراسدددية ال احدة 

ب     المنتسب أن يباشر  مل  بعد ويت ج     أن يتم ااستفادة م ها قبل اامتحان الأول من كل فصل ، فصلين أو أكثر

الإنتهام من ادام اامتحان.

بالدولة لجا ة براتب شددددددددددددددامل لأدام  الحك مية المسددددددددددددددائية في لحد  المدارس أو المعاهد الدراسددددددددددددددةيمنح الم ظ  المنت م في  -3

 وفق ة الإجا ةتحدد مدو ،  اامتحان
ً
 لليها  مسدددة أيام   ل السدددنة الدراسدددية ال احدة  ات متحانالزم ي لجدول لل ا

ً
مضدددافا

ويج   تجزئتها ل ا كانت الدراسدددة من فصدددلين أو  العطل الأسدددب  ية والرسدددمية، بما فيهاالأول من كل فصدددل  قبل اامتحان

أكثر.
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-ما ي ي : للم ظ  الم الن هايشتره لمنح لجا ة أدام امتحان دا ل الدولة أو  ارج -4

 مل  الحك مية     الدراسة المطل ل أدام اامتحان   ها باستثنام مؤهل الص  الثاسي  شر فما م افقة جهة  -أ

دون .

 نتص  الفصل.امتحانات الم أو امتحانات السعيأو  في اللاةأايك ن اامتحان  -ل

.بالدولة التربية والتعليمالجامعة أو الكلية  ارج الدولة فيجب أن تك ن معتمدة من و ارة  ل ا كانت -ج

بشددددددددددددددان للب  (10وفظ النم  ج رقم   ها    الم ظ  تعبئة أسددددددددددددددتمارة للب لجا ة لإدام الأمتحان دا ل الدولة أو  ارج -5

 ب  ماي ي : ل ال ئحةج( المرفظ  هذ\1الملحظ رقم  بالإجا ة 
ً
مرفقا

 الجدول الزم ي ل متحانات. -أ

  ها الم اد التي من جهة الدراسدددددددددة  هاشدددددددددهادة لمن يهم  الأمر للمنتسدددددددددبين للدراسدددددددددة دا ل الدولة أو  ارج -ل
ً
م ضدددددددددحا

الأل ل ل ا كانت الدراسة  ارج الدولة. وفظمعتمدة ومصدقة س ف يمتحن  ها وأن تك ن 

 للجددول الزم ى لمددة اامتحداند5 داة البندد  امع مر  -6
ً
 للأيدام  ات( يمنح الم ظ  الأجدا ة وفقدا

ً
المعتمدد من جهدة الددراسدددددددددددددددة وفقدا

، مسب قة بي م واحد  ن كل مادة مدرجة بالجدول ت ي أول مادة دراسية بالجدول، وفيما  دا  لف لكل امتحان الفعلية 

 . بعد الإنتهام من أدام اامتحانفي اول ي م يت جب     الم ظ  أن يباشر  مل  
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إجازة ردون راتب شامل

 (72) ادةالم

 
 
-: شامل إجازة شهر ردون راتب: أولا

 في السددنة ال احدة شددريطة أن تت فر  (30 الحك مية منح الم ظ  لجا ة بدون راتب شددامل لمدة ا تجاو   ةيج   للجه -1
ً
ي ما

 .لد  الم ظ  أسبال جدية تقتض ي منح  هذل الإجا ة وتقبلها السلطة الم تصة

-ماي ي : يشتره لمنح الإجا ة -2

 أا يك ن للم ظ  رليد من الإجا ات الدورية. .أ

ا ة     سير وانت ام العمل في و م مقتضيات ومصلحة العمل.أا يؤثر منح الإج .ل

حتسددددددددددددددب مدة الإجا ة من وددددددددددددددمن مدة  دمة الم ظ   -3
 
وتد ل في اسددددددددددددددتحقاق الع وة الدورية والترقية والمعاش الم الن ت

د ،     أن يتحمل الم ظ  حصددت  وحصددة الحك مة في التامينات ااجتما ية والمعاشددات وا يسددتحظ   ها رلددي التقا دي

 بالأجا ة الدورية.

 م ها. -4
ً
تعتبر العط ت الأسب  ية والرسمية التي تتخلل مدة الإجا ة بدون راتب جزما

بعذر ، الأيام التي يتايب أو ينقطع فيها الم ظ   ن العمل شريطة أن يك ن  لف  يعتبر في حكم ااجا ة بدون راتب شامل -5

 من هذل المادة.تقبل  السلطة الم تصة وإن كان قد استنفذ 
ً
الرليد المسم ح ب  والمحدد في أوا



114 

افقة الزوج للموظف المواطن :: ثانيا  -إجازة خاصة ردون راتب شامل لمر

يمنح الزوج أو الزوجددة أجددا ل  ددالدددددددددددددددة بدددون راتددب شدددددددددددددددامددل ل ا ر ص لأحدددهمددا بددالسددددددددددددددفر لل ددارج لمدددة ا تقددل  ن أربعددة  -1

مدة بقام الزوج أو الزوجة في ال ارج.أشهر،    أا تتجاو  فترة الإجا ة 

حتسددددددددددددددب مدة الإجا ة من وددددددددددددددمن مدة  دمة الم ظ  وتد ل في اسددددددددددددددتحقاق المعاش التقا دي     أن يتحمل الم ظ ي   -2

لا في الحاات التالية فتتحمل الحك مة حصددددددددتها وحصددددددددة حصددددددددت  وحصددددددددة الحك مة في التامينات ااجتما ية والمعاشددددددددات 

 لما ي ي :
ً
-الم ظ  وفقا

ل ا كانت الإجا ة ال الة لمرافقة دبل ماس ي. -أ

.ل ا كانت الإجا ة ال الة لمرافقة الم فد في لجا ة دراسية -ل

ا يستحظ   ها رليد في لجا ت  الدورية ل ال فترة الإجا ة كما ايستحظ   ها   وة دورية ل ال فترة الإجا ة. -3

د أو العمل  ارج الدولة.ا يج   أن تزيد مدة هذل الإجا ة  ن المدة المقررة للإيفا -4

افقة الزوج وفق : ثالثا  علل الموظف تعبئة أستمارة إجازة شهر ردون راتب شامل أو إجازة خاصة ردون راتب شامل لمر

مع إرفاق شــــــــــهادة من جهة عمل الزوج ل اللائحة ج( المرفق بهذ\1الملحق رقم )رالإجازة  بشــــــــــأن طلب (10النموذج رقم )

افق  .المر
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الأروةإجازة 

(73) ادةالم

تفيد  معتمدة شددددريطة تقديم شددددهادة متصددددلةمنح الم ظ  الذي ير ق بم ل د لجا ة أب ة مدف  ة الراتب لمدة ث ثة أيام  مل ي

 .الإجا ة   ل شهر من تاريخ ال ادة دستنفت     أنالدولة  أو  ارج بإنجال الزوجة دا ل

الإجازات الاستثنائية

(74) ادةالم

 : 
َ
إجازة التفرغأولا

، و لف للقيام باية أ مال أو مهام تتعلظ  الحك مية منح الم ظ  الم الن لجا ة تفرغ اسدددتثنائية براتب شدددامل ةيج   للجه -1

الأسشددددددددددددددطة الرياوددددددددددددددية أو البرامب ااجتما ية أو الثقافية أو مافي  المسددددددددددددددابقات أو بالمشدددددددددددددداركة في مجاات الفرق ال لنية أو

، و لف بنام     للب الجهات الرسددددددددددمية  الحك مية يعمل  ها الم ظ  ةكل مباشددددددددددر بعمل الجهحكمها،والتي ا تتعلظ بشدددددددددد

 المعنية بتلف المجاات وللمدة التي تحددها.

 للقرارات  -2
ً
 لما ين م  قرار مجلس ال  رام بشان لجا ات التفرغ الرياض ي وما في حكمها أو وفقا

ً
يستحظ الم ظ  الإجا ة وفقا

 المجلس.والتعاميم الصادرة من 

( من 1في المجاات المذك رة في البند رقم   الم اهبهارات أو المتخصدددددصدددددية أو ال برات ال ؤه ت أوالمأن يك ن لد  الم ظ   -3

 من هذل المادة.
ً
أوا

 .بنجاح ا يج   التر يص بتلف الأجا ة لا بعد اجتيا  الم ظ  فترة اا تبار -4

     للدددب الم  جدددا ة يج   تمدددديدددد فترة الإ  -5
ً
في الم ظ  تقرير  ن الأ مدددال التي تم لنجدددا هدددا بددد  و ليددد  أرفددداق  ظ  مرفظبنددداما

   ل فترة التمديد. اجا هالأ مال التي سينالفترة السابقة و 

حتسدددددب مدة الإجا ة من ودددددمن مدة  دمة الم ظ  ،  -6
 
لجا ة التفريغ من الجهة رلددددديد اجا ات دورية  ن مدة وا يحسدددددب ت

.الحك مية التابع لها

البن د السددددددددددددددابقة في هذل المادة لجا ة التفرغ ااسددددددددددددددتثنائية براتب شددددددددددددددامل التي يج   للجهة الحك مية منحها يٌسددددددددددددددتث ى من  -7

للم ظ  بنام     للب الدائرة   ل فترة الأ مات والك ارث و لف للقيام باية أ مال أو مهام تط  ية بطلب من الجهات 

 للمدد التي تحددها تلف الجها
ً
ت ،     أن تحتسددددددددب مدة لجا ة التفرغ ااسددددددددتثنائية وددددددددمن مدة الرسددددددددمية في الدولة ووفقا

  دمة الم ظ  ويستحظ   ها رليدل في الإجا ة الدورية.

 هدذل ج( المرفظ \1الملحظ رقم  بد بشدددددددددددددددان للدب الإجدا ة (10    الم ظ  تعبئدة أسددددددددددددددتمدارة لجدا ة التفرغ وفظ النم  ج رقم   -8

غ وإرفاق القرار أو التعميم ال اص بذلف.يفر مع لرفاق للب الجهة الم تصة الطالبة للت ال ئحة
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ثانيا : إجازة مخالطة مريض رمرض معدي :

مدددة التي لللم ظ  الم ددالط لمريض بمرض معدددي وتر  اللجنددة الطبيددة الم تصدددددددددددددددة منعدد  من مزاولددة أ مددال وظيفتدد  يمنح ا -1

.الإجا ة من لجا ت  الدورية  هذلسب تتقررها هذل اللجنة، وا تح

الأجا ة وددددددددددددددمن مدة ال دمة التي يسددددددددددددددتحظ   ها الم ظ  مكافاة نهاية ال دمة أو معاش تقا د ويسددددددددددددددتحظ تحتسددددددددددددددب مدة  -2

. الم ظ  الراتب الشامل  ن الإجا ة

 ثالثا : الإجازة العارضة :

1-  
ً
أا تزيد السددددنة و أيام في   مسددددةتزيد  ن ا لمدة ،  تمنح الإجا ة العاروددددة للم ظ  لسددددبب لارإ يتعذر الإب غ  ن  مقدما

المرة ال احدة.في ي مين   ن

.دورية أو لجا ة بدون راتبأا تك ن مسب قة أو متب  ة بإجا ة  -2

الإجا ة.هذل بمض ي السنة التي يستحظ   ها  الإجا ة العاروة يسقط حظ الم ظ  في -3

 نقطا) يجب     الم ظ  أن يقدم لرئيسدددددددددد  المباشددددددددددر  ند   دت  من اا  -4
ً
 رغبت  باحتسددددددددددا ها لجا ة  اسددددددددددباب ب بيانا

ً
م ضددددددددددحا

، وللسددلطة الم تصددة قب ل هذل الأسددبال أو رفضددها، و في حال رفضددها ا تبر اانقطا) لجا ة دورية أو لجا ة بدون  اروددة

 لما ترال السلطة الم تصة.
ً
  ن العمل وفقا

ً
راتب أو انقطا ا
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 (75) ادةالم

 متصددلة دون  ذر 15انتهام لجا ت    ل مدة ا تقل  ن   الم ظ  الذي ينقطع  ن  مل  ، أو ا يع د للي  ف ر  -1
ً
( ي ما

 للض ابط المنص ص  ليها في المادة رقم  
ً
 ( من هذل ال ئحة.112تقبل  السلطة الم تصة ، تنهى  دمت  وفقا

  دم مباشدددددرة العمل ف ر انتهام ااجا ة فتخصدددددم في حال قب ل السدددددلطة الم تصدددددة لعذر الم ظ   ن مدة اانقطا) و -2

هذل المدة من رليد لجا ت  الدورية ل ا ت افرت لدي ، وإا ا تبرت لجا ة بدون راتب.

  للإنقطدددا) و ددددم مبددداشددددددددددددددرة العمدددل لا  -3
ً
في جميع الأح ال ا يعتدددد بتقدددديم الم ظ  لطلدددب لجدددا ة أيدددا كدددان ن  هدددا  دددذرا

بم افقة السلطة الم تصة.
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الباب السادس

))الفصل الثالث((

والندب والإعارةالنقل 
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النقل
 (76)ادة الم

يج   نقدددل الم ظ  أوتايير مسددددددددددددددمدددال ال ظيفي بنفس المسددددددددددددددت   ال ظيفي دا دددل الجهدددة الحك ميدددة التي يعمدددل  هدددا  هددددف  -1

التددوير ال ظيفي بقرار من السددددددددددددددلطدة الم تصدددددددددددددددة بعدد أ دذ م افقدة الددائرة  ، شددددددددددددددريطدة أا يؤثر النقدل أو تايير المسددددددددددددددمى 

ويج   النقددل لل  درجددة أ    شددددددددددددددريطددة أن المدداليددة المقررة  ال ظيفي     حق ق الم ظ  في الراتددب أو الإجددا ات أو الدددرجددة

من الدائرة في   دم مماسعةو يتطلب الأمر لرفاق شددددددهادة تت افر في  كافة الشددددددروه ال  مة لشددددددال ال ظيفة المنق ل لليها 

  الن .المحال كان النقل للم ظ  غير 

لل  جهدة حك ميدة أو محليدة أو اتحداديدة دا دل  يج   بقرار من السددددددددددددددلطدة الم تصدددددددددددددددة نقدل الم ظ  من جهدة  ملد  بدالإمدارة -2

-: الدولة أو العكس و لف بم افقة السلطة الم تصة في كل من الجهة المنق ل م ها والمنق ل لليها شريطة ما ي ي

لم ي افظ كتابة      لف. أا يؤثر النقل     حق ق الم ظ  في الراتب والإجا ات ودرجت  المالية، ما .أ

والمنق ل لليها.م افقة الدائرة قبل لدور قرار النقل من الجهة المنق ل م ها  .ل

بدرجة أ    شددددددددددريطة أن تت افر بنفس الدرجة أو يج   نقل الم ظ  لل  وظيفة شدددددددددداغرة في الجهة الحك مية المنق ل لليها  -3

 كافة الشروه ال  مة لشالها.  في

 بما في  لف أقدميت  في ال ظيفة.يؤثر النقل      تعتبر  دمة الم ظ  متصلة وا -4
ً
حق ق  المكتسبة قان نا

أما المنق ل لل  جهة حك مية اتحادية أو  الدورية،جا ات  ليحتفظ الم ظ  المنق ل دا ل الحك مة بمسدددددتحقات  وأرلددددددة  -5

محلية في اامارات اا ر  فيس   رليد لجا ات  بالت سيظ مع الجهة المنق ل لليها.

تتحمددل الجهددة الحك ميددة المنق ل لليهددا الم ظ  كددافددة التكددالي  والرسدددددددددددددد م التي تترتددب     النقددل بمددا في  لددف أيددة فروق في  -6

 للن م المعم ل  ها في ن ام المعاشات 
ً
ل  الم ظ . والتامينات ال اوعأقساه ااشتراص وفقا

 لق ا د النقل يج   نقل الم ظ  لل  وظيفة تتناسددددددددددددددب وحالت  الصددددددددددددددحية بنام     تقرير ا -7
ً
للجنة الطبية الم تصددددددددددددددة وفقا

المقررة في هذل ال ئحة.

 ا يج   نقل الم ظ  المعار   ل فترة الإ ارة. -8

أو جهة محلية من الإمارات الأ ر  لل  أي جهة حك مية، يتطلب الأمر أ ذ م افقة  اتحاديةفي حال نقل الم ظ  من جهة  -9

دم في لجرامات النقل.مسبقة من المجلس بعد  رض الدائرة وقبل الب
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 الندب

(77) ادةالم

بقرار من الحك مية أو الحك مة  ةالجهيج   ندل الم ظ  للقيام با مال وظيفة أ ر  شدددددددددددددداغرة أو غال   ها شدددددددددددددداغلها دا ل 

مع مرا اة الض ابط التالية :السلطة الم تصة 

( %25ب اقع  من الجهة المنتدل لليها يسددتحظ المنتدل   وة ندل ، و  يك ن الندل لمدة سددتة أشددهر تمدد لمدة مماثلة -1

لل ظيفة المنتدل لليها ل ا كان الندل لل  جانب  مل  الأل ي، شريطة أاتقل مدة الندل الدرجة لبداية مرب ه راتب 

 . ن ث ثة أشهر

التي تعل ها بدرجتين كحد ال ظيفة مسدددددددددددددداوية ل ظيفت  أو ا يج   ندل الم ظ  لأكثر من وظيفة واحدة     أن تك ن  -2

أق  ى.

 .لا بعد مرور سنة     الأقل من تاريخ تعيين ا يج   ندل الم ظ   -3

 .(يحتاج لل  تحسين أدام  ن السنة السابقة بتقدير  تقييما يج   ندل الم ظ  ل ا كان قد حصل      -4

وإنهددام  ةلليهددا فيمددا  ددا الع وة الددوريدة والترقيدديخضددددددددددددددع الم ظ  المنتدددل لكددافدة الق ا دد المعم ل  هددا في الجهددة المنتدددل  -5

 ال دمة.

.تد ل مدة الندل في استحقاق الع وة الدورية والترقية والمعاش التقا دي -6

  يج   لنهام ندل الم ظ  في أي وقت قبل انتهام مدت .في حالة الضرورة  -7
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الإعارة

 (78) ادةالم

أ ر   ارج ة أية جهدة اتحدادية أو محليدة دا ل الدولة أو أية جهد لل  أو من الم ظ اسددددددددددددددتعدارة أو  يج   بقرار من المجلس ل ارة

 الآتية:مع مرا اة الض ابط  الدولة،

م افقة السلطة الم تصة بكل من الجهة المعيرة والجهة المعار لليها. -1

تك ن الإ ارة لمدة ا تزيد  ن سنة واحدة قابلة للتمديد بم افقة المجلس. -2

.اا تبار أثنام فترةيج   ل ارة الم ظ   ا -3

م افقة الم ظ  ال طية     الإ ارة أو تمديدها. -4

-والمزايا: بال سبة للراتب والع وات  -5

ل ا كانت الإ ارة دا ل الدولة يسدددددددتحظ الم ظ  المعار راتب  الشدددددددامل وإجا ات  ومسدددددددتحقات  الأ ر  من الجهة المعار  -أ

 لليها 
ً
 .من تاريخ بدم الإ ارة وحتى تاريخ انتهائها ا تبارا

 الجهة المعيرةالشددددددددددددددامل من   راتب الم ظ  المعار يسددددددددددددددتحظ ل ا كانت الإ ارة  ارج الدولة لل  جهات لقليمية أو دولية -ل

من الجهة المعار لليها. ويستحظ لجا ات من الجهة المعار لليها  يتلقاها بالإوافة الي أية مبالغ أو مخصصات

 .نهاية ال دمة أو مكافاة  التقا د ة الإ ارة في حسال معاشتد ل مد -6

يخضدددددددددع الم ظ  المعار أثنام مدة ا ارت  للسدددددددددياسدددددددددات وااجرامات المعم ل  ها في الجهة المعار لليها فيما  دا لنهام ال دمة  -7

.الجهة المعيرةحيث يك ن  لف من سلطة 

المعار لليها ووفقا لن ام لدارة الأدام الذي تطبق  الحك مة.يتم تقييم أدام الم ظ  المعار بالت سيظ مع الجهة  -8

 .ا لديهات المعم ل  هما  ل فترة الإ ارة وفقا للإجرا الجهة المعيرةيج   ترقية الم ظ  المعار في  -9

 .الجهة المعيرةلجا ات من  ةيستحظ الم ظ  المعار أي ح ال االأ  وفي جميع-10
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:الآتيةفي الحاات  الإ ارةت تهي  -11

 أو انتهام مدة تمديدها. مدة الإ ارةانتهام  -أ

.وم افقة الجهة المعيرة والجهة المعار لليها   المعارللب كتابي من الم ظ تقديم -ل

    أن ي جدّ  الطرف الدذي يرغدب في لنهددام  للددب السددددددددددددددلطددة الم تصدددددددددددددددة قدان ندا في الجهددة المعيرة أو الجهددة المعددار لليهددا -ج

 للطرف الآ ر
ً
 كتابيا

ً
 .مدت  شهرين     الأقل قبل تاريخ انتهام الإ ارة الإ ارة ل طارا

الإ دددارة ل ا كددداندددت دا دددل الددددولدددة  انتهدددام( أيدددام  مدددل من تددداريخ 5  ل  المعيرةيجدددب     الم ظ  الع دة لل  الجهدددة  -د

و  ل شهر ل ا كانت الإ ارة  ارج الدولة.
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الباب السادس

))الفصل الرابع((

العمل الإضافي
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(79) ادةالم

تكلي  الم ظ  بالعمل لمدة  منية تزيد  ن السددددددددددددددا ات المقررة للدوام  –ل ا أقتضددددددددددددددت الحاجة  –يج   للسددددددددددددددلطة الم تصددددددددددددددة 

 للض ابط التالية :
ً
 -الرسمي، أو أثنام العطلة الأسب  ية أو الرسمية مقابل أجر لوافي وفقا

( درهم 9600  الأسددددددددداسددددددددد ي  ن  يد راتبيز الذي ا  الم الن الم اظ ، تكلي   يج   للرئيس أو المدير في حالة الضدددددددددرورة -1

 
ً
  ( درهم5000الأسدددداسدددد ي  ن    زيد راتبيوالم ظ  غير الم الن الذي ا شددددهريا

ً
لمدة  منية  يادة  الإوددددافي ، بالعملشددددهريا

ي بحد ،     أن يك ن الأجر الإوددددددددداف     السدددددددددا ات المقررة للدوام الرسدددددددددمي أو أثنام العط ت الأسدددددددددب  ية أوالرسدددددددددمية

 للإداري 1000  أق دددددددددد ى
ً
 للف ي ، ويحتسددددددددددب العمل الإوددددددددددافي ب اقع سددددددددددا ة  مل 1300و  ( درهم شددددددددددهريا

ً
( درهم شددددددددددهريا

 للمعادلة :لوافية بسا ة واحدة، 
ً
 وتحتسب وفقا

(سا ة 240 ÷  دد السا ات الإوافية× الراتب الأساس ي  

 لبيعة العمل الذي سددددددديك يصددددددددر الرئيس أو المديرو 
ً
المطل ل ل  ب  الم ظ  و دد سدددددددا ات العمل التكلي  متضدددددددمنا

 .النجا ه من 

، والذي يكل  با مال  ( من هذل المادة1نص  لي  البند رقم   ما  نالأسدددددددددددددداسدددددددددددددد ي  اتب زيد ر ي يسددددددددددددددتحظ الم ظ  الذي -2

 بحد أق ددد ى   لودددافية بعد انتهام الدوام الرسدددمي أو أثنام العط ت الأسدددب  ية أوالرسدددمية
ً
 لودددافيا

ً
( درهم 1000، أجرا

 و بمعدل
ً
( شهريا

ً
، ويحسب الأجر الإوافي     النح  التالي 65   شهريا

ً
:( سا ة شهريا

 (سا ة 65  ÷ دد السا ات الإوافية × درهم( 1000الحد الأق  ى   

( بن ام المكافاة الشهرية من  دد سا ات العمل الإوافي من الحد الأق  ى المقرر 12،13،14يستث ى شاغل  الفئات   -3

 هذل المادة. ( من1بالبند  

  ن العمل الإوددددددددافي الذي يكل  ب  في غير أوقات العمل الرسددددددددمية أو -4
ً
العط ت ااسددددددددب  ية أو  يمنح الم ظ  تع يضددددددددا

-الشروه الآتية : وفظالرسمية 

 .يحتسب الأجر الإوافي بعد لنتهام الدوام الرسمي -أ

 الحك مية. ةالجهفي مي انية  يجب أن يك ن الأجر الإوافي في حدود المبالغ الم صصة -ل

  باسددددتثنام -ج
ً
العامل ن بن ام المناوبة يج   منح الم ظ  الذي يعمل في ايام العط ت الأسددددب  ية أو الرسددددمية أياما

مع الإجا ة الدورية.أو  بص رة منفصلةمساوية لها،     أن تستهلف   ل السنة، 

 أن يتفظ العمل الإوافي المكل  ب  مع احتياجات العمل الفعلية. -د

 لبيعددة العمددل الددذي أن يصددددددددددددددددر ال -ه
ً
تكلي  كتددابددة من الرئيس المبدداشددددددددددددددر ويعتمددد من الرئيس أو المدددير متضددددددددددددددمنددا

 .النجا ه من  تطلبيسيكل  ب  الم ظ  و دد سا ات العمل التي 

ا يحتسب الأجر الإوافي  ن الي م ل ا قلت سا ات العمل في   ن سا ة واحدة. -و
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 باسددددددم ةالجهتعد  -5
ً
ام الم ظفين الذين يسددددددتحق ن بدل  مل لوددددددافي  ن الشددددددهر السددددددابظ، الحك مية في بداية كل شددددددهر كشددددددفا

،     أن يتضددددددددددددددمن  الرئيس أو المدير أو من ين ل   هم ثم يرسددددددددددددددل لل  الدائرة لمراجعت  واتخا   ال  ممن  ويعتمد الكشدددددددددددددد 

-الكش  المشار للي  البيانات التالية :

اسم الم ظ  : -أ

ال ظيفة :  -ل

الراتب الأساس ي : -ج

العمل الإوافي الي مي ل ال الشهر : دد سا ات  -د

البدل المستحظ : -ه
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الباب السابع

))الفصل الأول((

نظام الانضبا  الوظيفي 

 العمل سلوكياتو 
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العمل سلوكياتألداف نظام الانضبا  الوظيفي و 

(80) ادةالم

-ماي ي :لل  العمل  وسل كيات يهدف ن ام اانضباه ال ظيفي

 لتحقيظ الأهداف.ارتقام بادام ا .أ
ً
الم ظ  في  مل  ول ا

لتحقيظ المصلحة العامة.هذل ال ئحة وفظ ما جام في  ةال ظيفيبالض ابط ت  ية الم ظ  بضرورة االت ام  .ل

السعي لل  تنمية أدام الم ظ  وتط ير قدرات  ال ظيفية. .ج

ومان اكتسال الم ظ  أ  قيات العمل وتطبيقها. .د

الحك مية مع العم م وسائر أفراد المجتمع. ةالجهتن يم سل ص وتصرفات الم ظ  دا ل  .ه

تنمية روح العمل ومن الفريظ ال احد. .و

ات ج دة  الية للعم م. ومان تقديم  دمات  . 

الحك مية. هةبيئة  مل منتجة ومحفزة     الإبدا) مما يؤدي لل  تعزيز سمعة الج ايجاد .ح
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العمل سلوكياتنظام الانضبا  الوظيفي و مبادئ معايير و 

 (81) ادةالم

 -المبادئ التالية : و  العمل علل المعايير  سلوكياتيقوم نظام الانضبا  الوظيفي و 

الن اهة   .1

 و مبادإ ، فمن دون الن اهة يسددددددددتحيل     الفرد أن تك ن لدي  قيم و كافة المبادإ الأ ر  التي تق م  لي  المبدأ الأسدددددددداسدددددددد ي 

 والعمل من أجل المصددددلحة العامة  ، لذا يت قع من كافة الم ظفين التح ي بدرجة  الية من الن اهة و لددددراحة وغيرها و أمانة

   ن أي سل ص مخال  في العمل. اابتعاد

المساواة . 2

تطبيظ كافة  المسدددددداواة و ، وتتصدددددد  بالإنصدددددداف و الزائرين معاملة  الية من التحي  العم م و تعامل الم ظفين مع  م ئهم و

  .ي الأن مة المعم ل  ها     الجميع بشكل متساو 

. الم هدر العام 3

 ةالجه، وأن يرتدي م بس ائقة ومحتشدددددددددددمة بحيث يحافظ     سدددددددددددمعة وم هر  يلت م الم ظ  بالمحاف ة     الم هر العام

 للعادات والتقاليد المحليةالحك مية 
ً
 الحك مية. هةالمطبقة بالج، والتعليمات والن م  التي يعمل  ها وفقا

 . ااحترام المتبادل4

التمسددددف بالأ  ق السددددامية في التعامل  ، و احترام القيم و الآرام الشدددد صددددية     كافة الم ظفين مرا اة مشددددا ر  م ئهم ، و

حيث تضددددددم م ظفين من ثقافات و ج سدددددديات مختلفة ،  الحك مية ةالجه، وتزداد أهمية ااحترام المتبادل في  مع مرؤوسدددددديهم

يتمتع كل م هم بتقاليدل و  ادات  و قيم  ال الة. 
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. التط يددر ال ظيفدددي5

، والإسددددددددددددددهدام بفعداليدة في كدل في مجدالد   الم ظفين العمدل     تنميدة قددراتهم الدذاتيدة، و يدادة الكفدامة الإنتداجيدة في العمدل

 في  دمة أهدافها.العملية وووع الإمكانيات والقدرات العلمية وال برات ة الحك مي ةالجهالعمل في تط ير 

. تحمدل المسددؤوليدة 6

وتنفيددددذ الحك ميددددة  ةالجهدددد كددددافددددة الم ظفين الألت ام بددددادام المسددددددددددددددؤوليددددات الملقدددداة      دددداتقهم، والحفدددداظ     ممتلكددددات 

ال دمات المطل بة م هم     أكمل وج . 

. سدر دة التصدرف 7

فعالة ومتكاملة.  دمة العم م من   ل ت فير  دماتالتمي  في التي تد   لل  بالقيم     كافة الم ظفين االت ام 

. الع قات بين الم ظفيدن 8

سشدددددطة في لدارة الع قات مع الزم م في العمل، وفي  ، وتادية أدوار      الم ظفين التصدددددرف بشدددددكل ائظ مع بعضدددددهم البعض

، وفي حال فشددددددددددل كافة  بصدددددددددد رة ودية ال  ف ا، ي بغي المبادرة لل  المحاولة في حل هذ  ف بين الم ظفينحال حصدددددددددد ل أي  

. الرئيس، ي بغي     الم ظفين لب غ  المحاوات
ً
 المباشر  طيا

. السل ص المثالي 9

متثددال و ليهم  نددد أدام واجبدداتهم الإ     الم ظفين القيددام بددالمهددام والمسددددددددددددددؤوليددات الم كلددة لهم بدداكبر قدددر ممكن من الفعدداليددة 

ة واامتنددا)  ن الممددارسدددددددددددددددات والأ مددال التي تنتهددف الآدال والسددددددددددددددل ص الق يم وأ راف وتقدداليددد يددالحك م التشددددددددددددددريعدداتلكددافددة 

المجتمع.

. تضارل المصالح 10

منفعة ل  أو لأحد  أثنام تادية ال ظيفة اامتنا)  ن السدددددددددعي بالذات أو ال اسدددددددددطة لل  تحقيظ مصدددددددددلحة أويجب     الم ظ  

 أقارب  أو معارف  س ام بصياة مباشرة أو غير مباشرة.
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. العمل لحسدال الآ ريدن11

، مما يتطلب من  اامتنا)  الجهة الحك ميةيتعين     الم ظ  تكريس كامل ال قت والجهد لل فام بالت امات  ال ظيفية تجال 

، لا بم افقة  طية من السلطة الم تصة. مقابل  ن العمل لحسال الآ رين س ام بمقابل أو بدون 

. المحاف ة     سرية المعل مات12

 سدرية ، حتى ول  بعد ترك  ال دمة لا بتصدريح  طي مسبظ وثائظأو  معل مات ةاامتنا)  ن الكشد   ن أييلت م الم ظ  ب

، وفي هذل  أو أية جهة أ ر  لل طر أو الضددرر  الحك مية ن جريمة تعرض جهة  الكشدد ، أو كان الهدف من الكشدد    ها 

الحالة يجب  لي  لب غ السلطات الم تصة. 

. الملكيدة الفكرية 13

، لذا فإن الجهات الحك مية لجرام بح ث ودراسددددددددددددددات تسددددددددددددددتخدم فيها م ارد ت فرها تتطلب لبيعة العديد من ال ظائ  لن 

الم ظفين الم تصددددددين  هذل الأسشددددددطة قد يعدون أو يط رون ملكيات فكرية قيمة كجزم من مهامهم ومسددددددؤولياتهم، وفي حال 

 فتك ن الجهة الحك مية هي المالكة. الة بالجهة الحك مية قيام م ظ  ما بإ داد أو تط ير أي ملكية فكرية 

. الصحة والس مدة المهنيدة 14

لدذا فهي  ، فبددوند  ا يمكن لهدا أن تؤدي ال ددمدات المن لدة  هدا ، الحك ميدةجهدة اليشددددددددددددددكدل أهم مدا لدد  العنصددددددددددددددر البشددددددددددددددري 

، وتفي بمتطلباتهم الشددددددددددددد صدددددددددددددية  بيئة  مل  ادلة وآمنة وصدددددددددددددحية لم ظفيها تحقظ العدالة فيما بي هم مسدددددددددددددؤولة  ن ت فير 

 ا الشان.والعملية و    الم ظفين االت ام بالق ا د والأن مة الصادرة في هذ

. المضايقة والتعدي     الآ رين 15

، وفي حددال حصدددددددددددددد لهددا تق م  ملت مددة بت فير مندداخ  مددل  ددالن من أي ن ) من المضدددددددددددددددايقددات أو التعددديددات الحك ميددةجهددة اللن 

 باي سددددددددل ص ي، وا  الم تصددددددددة باتخا  الإجرامات الضددددددددرورية للتصدددددددددي لهاالسددددددددلطة 
ً
من جانب  يق م ب  الم ظ سددددددددمح لل قا

  ، م ظفيها
ً
 المباشر. الرئيسومن واجب كل م ظ  يشاهد أي ممارسة شا ة  ن الق ا د أن يبلغ   ها ف را
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. التصريحات العامدة16

وغيرها التي تطال  ةفاالتصريحات العامة تتضمن التعليقات العامة الم جهة لل  وسائل الإ  م كالإ ا ة والتلفزي ن والصح

 من أفراد الجمه ر 
ً
 كبيرة

ً
ع   كافة الم ظفين اامتنا)  ن الإدام باي تصدددريحات  امة ما لم يحصدددل ا     م افقة ف،  أ دادا

.الحك ميةجهة المسبقة من 

. تقنيدة المعلد مات 17

، ويشددددددددددددددمل هذا اسددددددددددددددتخدام البريد  يجب أن ينحصددددددددددددددر اسددددددددددددددتخدام الم ظ  لأن مة المعل مات في الأغراض المحددة لها فقط

لتنفيذ المعام ت والأغراض المرتبطة با مال وأي برامب أو تطبيقات أ ر  ووددعت شددبكة العنكب تية الالإلكتروسي وتصددفح 

  .الحك مية الجهة

. التد ين في الأماكن غير المصرح  ها18

التد ين في جميع    يمنعبيئة ن يفة و صدددددحية لكافة م ظفيها و  م ئها و ائريها ، لذا فإن لل  ت فير الحك مية  ةالجهتسدددددع  

 .الأماكن ما دا المصرح  ها

السياس ي والفكر . العمددل 19

، أو أن يعمل لحسا ها أو  يح ر     الم ظفين اانتمام لل  لحد  المن مات أو الهيئات أو الأحزال السياسية أو مافي حكمها

 يشارص في الد اية والترويب لها باية وسيلة.  

رد . استخددام الأل ل والمد ا20

 وتجهي ات متن  ة تمك هم من القيام بمسددددددددؤولياتهم باكبر قدر ممكن الحك مية  هةالجت فر 
ً
 وم ارد وأم اا

ً
لم ظفيها ألدددددددد ا

من الفعالية، لذا فإن  يتعين     الم ظفين أن يسددددددددددتخدم ا هذل الألدددددددددد ل والم ارد بشددددددددددكل فعال واقتصددددددددددادي، وحصددددددددددر هذا 

 الجهة الحك مية.ااستخدام لتحقيظ أغراض 
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العمل سلوكياتالحكومية في نظام الانضبا  الوظيفي و  ةلتزامات الجهإ

 (82) ادةالم

الحك ميدددة بدددإيجددداد بيئدددة  مدددل يمكن من   لهدددا تحقيظ العددددالدددة والإنصدددددددددددددددداف في الحق ق واامتيدددا ات بين جميع  ةتلت م الجهددد

 ل رتقام بادام الم ارد البشرية الم ظفين
ً
 للمصلحة ، ول ا

ً
-، مما يلزم  ليها تجال م ظفيها ماي ي : العامة ، و لف تحقيقا

، من   ل تسددليم  سسدد ة ال ئحة  لتعري  الم ظ  بق ا د السددل ص ال ظيفي ومبادإ أ  قيات العمل ال اردة  هذ -1

 من الطريقة التي يؤدون  ها أ مالهم والتاكيد     است مهم هذل ال س ة.
ً
 من  والذي يعتبر جزما

، وبث روح التشددددددددددددددجيع والمنافسددددددددددددددة لتعزيز الثقة المتبادلة  في معاملة جميع الم ظفين دون تمي  تحقيظ مبدأ المسدددددددددددددداواة -2

 بي هم.

تهيئة ظروف  مل آمن  و ادلة وصددددددددددددحية للم ظفين تل ي المتطلبات الأسدددددددددددداسددددددددددددية احتياجاتهم للقيام بالأ مال الم كلة  -3

لليهم.

الحك مية التي تقدم  دمات للجمه ر . ةهتدريب الم ظ      آدال التعامل مع الجمه ر ، و الة في الج -4

 .ا اتهم نجاوالثنام     للم ظفين  بنام شع ر ااحترام والتقدير -5

 وت فير فرص للم ظفين للمشددداركة في تقديم ااقتراحات المتعلقة بتحسدددين ال دمات،  تشدددجيع روح المبادرة واابتكار -6

 ص.، وتط ير العمل في ج  من الثقة المتبادلة والفهم المشتر 

نقاش الهادف لحل المسدددددددائل التي تشدددددددالهم أثنام تادية واجبات وظيفتهم، والتشدددددددجيع الم ظفين     الت الدددددددل المفت ح  -7

تصدددددددددددال مع الم ظفين لإتاحة الفرلدددددددددددة والح ار في حل مشددددددددددداكل اافتح قن ات و والعمل     ليجاد الحل ل المناسدددددددددددبة، 

 لتحقيظ العدالة بي هم. العمل، وااستما) الجيد لمشاكل الم ظفين والعمل     حل
ً
 ها ول ا

وشع ر الم ظ  بالروا  تخصصاتهم براتهم والإلمام بما ه  جديد في حق ل  لتط يرت فير التدريب الجيد للم ظفين  -8

. ال ظيفي

للي  مع مايسدددند  ةوالقدر أ، و لف بما يتفظ مع المهنة أو الدراسدددة  وودددع الم ظ  المناسدددب في المكان المناسدددب دون تحي  -9

 أ مال.من 

محاربة شتى أن ا) الف ض ى والإهمال والتسيب والفساد. -10

 لتحسين مست ال  ووع تعليمات -11
ً
واضحة ولريحة استثمار ال قت وإدارت  لزيادة الكفامة الإنتاجية للم ظ  ول ا

 ااجتماعي.

رة بصفة  الة.لإماو الدولة بصفة  امة لالعمل بمبدأ تكافؤ الفرص في شال المنالب لي داد اانتمام وال ام  -12
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العمل سلوكياتألتزامات الموظف في نظام الانضبا  الوظيفي و 

 (83) ادةالم

  ، هدفها  دمة المجتمع  الم ظ  أن يدرص أن ال ظيفة العامة تكلي  للقائمين  ها
ً
وأن  المعم ل  ها للتشددددددددددددددريعات، لبقا

، وأن تك ن ممارسدددددددددددات   متسددددددددددداوون أمام القان ن بدون أي تميي يتح   بالأ  ق والقيم الفاودددددددددددلة وأن يدرص أن جميع الأفراد 

 يتفظ ومعايير السددددددل ص 
ً
وأن يتصددددددرف في جميع الأوقات  العامةال ظيفية في حدود الصدددددد حيات الم  لة ل  وأن يسددددددلف مسددددددلكا

 من هذا     الم ظ  ا  دا ل العمل و ارج
ً
  -الت ام بما ي ي :بطريقة تحافظ     القيم والن اهة والسمعة الطيبة وانط قا

الحك ميدة ف  يتايدب  ن العمدل أو يادادرل لا بدإ ن من رئيسددددددددددددددد  المبداشدددددددددددددر  ةاالت ام بم ا يدد العمدل التي تحدددهدا الجهد -1

 
ً
 الصادرة في هذا الشان. للتشريعاتووفقا

اسدددددتمرارية يجب     الم ظ  لل ) رئيسددددد  المباشدددددر     كافة الم اوددددديع والمسدددددائل  ات الع قة بطبيعة  مل  لضدددددمان  -2

وج دة العمل.

أدام العمل المن ه ب  بنفسددددد  وأن يخصدددددص وقت العمل الرسدددددمي لأدام واجبات وظيفت  وكذلف العمل في اوقات العمل  -3

 غير الرسمية ل ا تم تكليف  بذلف.

اقة في التعامل مع الجمه ر وإنجا  معام تهم في ال قت المحدد.بالل -4

 تخل وأن يك ن سدددل   الحفاظ     كرامة ال ظيفة -5
ً
 مع ما تتطلب  ال ظيفة من احترام ونزاهة وأا يرتكب أ ماا

ً
ك  متفقا

 بالشرف والأمانة.

 للمصلحة العامة. -6
ً
التعاون مع  م ئ  في أدام ال اجبات ال  مة لتامين سير العمل تحقيقا

الحك ميددة  ةتط ير الجهدد يسددددددددددددددهم بفعدداليددة فيأن العمددل     تنميددة قدددراتدد  الددذاتيددة و يددادة الكفددامة الإنتدداجيددة في العمددل و  -7

 ويضع لمكانيات  وقدرات  العلمية و برات  العملية في  دمة أهدافها.

المعم ل  ها لا ل ا تضدددددددددددددمنت مخالفة  التشدددددددددددددريعاتتنفيذ ما ي ج  للي  من أوامر وتعليمات بدقة وأمانة و لف في حدود  -8

الحك مية وفي هذل الحالة يت جب  لي  أن يثبت م ح ات  كتابة في شددددددددددددددان الم الفة التي  ةلددددددددددددددريحة للأن مة في الجه
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وجب  لي  التاشددددير بذلف أوامرل فإ ا ألددددر الرئيس     تنفيذ  المباشددددرتضددددم ها الأمر الصددددادر للي  ويسددددلمها لل  الرئيس 

 لة.كتابة و    الم ظ  في هذل الحالة أن ينفذ الأمر     مسؤولية رئيس  الكام

الحك مية التي يعمل  ها ومرا اة ليانتها ول نها من التل  والضيا) وال سارة. ةالمحاف ة     ممتلكات وأم ال الجه -9

أن يحافظ     ال ثائظ الرسمية و    سرية محت ياتها. -10

التايير. تاريخالحك مية بحالت  ااجتما ية وكل تايير يطرأ  ليها   ل شهر     الأكثر من  ةلب غ الجه -11

 الحك مية. ةالتقيد باتبا) الل ائح والأن مة والقرارات التي تطبقها الجه -12
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العمل سلوكياتالمحظورات علل الموظف في نظام الانضبا  الوظيفي و 

 (84) ادةالم

 يتناف  مع الأ  ق العامة  -1
ً
أومقتضددديات شدددرف ال ظيفة أو ارتكال أي  مل يتناف  مع واجبات وظيفت  أو أن يسدددلف مسدددلكا

 أن يخال  أحكام القان ن وهذل ال ئحة.

وأن يعمل لحسددددددا ها أو يشددددددارص في الد اية  أو مافي حكمهاالإنتمام لل  لحد  المن مات أو الهيئات أو الأحزال السددددددياسددددددية  -2

 والترويب لها باية وسيلة.

ي غير أوقات العمل الرسددددددددددددددمية لا بإ ن من السددددددددددددددلطة ول  ف العمل لد  الآ ريين أو تقديم أ مال لهم باجر أو بدون أجر -3

الم تصدددددددددددة ومع  لف يج   أن يت ل  أ مال الق امة وال لددددددددددداية وال كالة  ن الاائبين باجر ل ا كان المشدددددددددددم ل بالق امة أو 

 ال لاية أو الاائب ممن تربطهم ب  للة قربي أو سسب.

تك ن ل  مصددددددلحة بنفسدددددد  أو  أوو منق ات من جهة  مل  سددددددتئجار بنفسدددددد  أو بال اسددددددطة  قارات أاا بيع أو الشددددددرام أو ال -4

الحك مية. هةبال اسطة في أ مال مقاوات أو  ق د تتصل با مال الج

 ل  بذلف كتابة من السدددلطة  وسدددائل الأ  مالإدام باي تصدددريح أو بيان  ن أ مال وظيفت   ن لريظ  -5
ً
الإ ل ا كان مصدددرحا

الم تصة.

 يطلع  ليها بحكم وظيفت  ل ا كانت سددددرية بطبيعتها أو بم جب مصددددلحة تقتضدددد ي  لف أن يفصددددح أو ي شددددر المعل مات التي -6

 ول  بعد نهاية  دم
ً
.ت وي ل هذا االت ام بالكتمان قائما

 أو مافي حكمها  -7
ً
قيام  ب اجبات وظيفت . مقابلأن يقبل مكافاة أو هدية أو  م لة أو قروا

من أية جهة أ ر .التي يعمل ب  الحك مية  ةالجهتخص أن يتلقى أو ينفذ تعليمات   -8
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العمل سلوكياتحقوق ذوي الإعاقة في نظام الانضبا  الوظيفي و 

(85) ادةالم

 لمبدأ تكافؤ وتسدددددددددددددداوي الفرص للم النين أمام القان ن في الحق ق وال اجبات
ً
، فإن  وي الإ اقة متسدددددددددددددداوون مع باقي  تحقيقا

،  الحك مية بتعيي هم وت فير كافة ال سدددددددائل والمعدات التي تناسدددددددب حالتهم الصدددددددحيةة ، وتلت م الجه الم النين في تلف الحق ق 

، وأا تتصرف معهم بطريقة تس يم لليهم أو تقلل من  وتمك هم من أدام أ مالهم بكفامة ، كما تلت م بتدريددددددددددددد هم وتط ير قدراتهم

 شانهم .

 -ي : وي الإ اقة بما ي من  تجال  م ئ  وفي سبيل  لف يلت م الم ظ 

التعامل معهم بكل احترام و دم لشعارهم باي فرق في التعامل يؤثر     ثقتهم وا ت ا هم بانفسهم وبطاقاتهم. −

مرا اة حق قهم وتامين حص لهم     هذل الحق ق كاملة دون لنتقاص.  −

الإشادة بجه دهم وتقدير لنجا اتهم والإ  ن   ها. −
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الملحظ ب ( بشددددددددددددددان الم الفات والجزامات24رقم   الجدول يح ر ت قيع أكثر من جزام     الم الفة ال احدة مالم ينص  -7

       ف  لف. أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1رقم  

 من مخددددالفدددداتدددد  تعددددددت ل ا أمددددا التكرار في لبعضددددددددددددددهددددا مكملددددة تعتبر المجم  ددددة  ات في الم ظ  مخددددالفددددات تعددددددت ل ا -8

 أي     سددددددددددددددندة مددة مضدددددددددددددددت ل ا بداند  مرا داة مع التكرار في الأ ر    ن مسددددددددددددددتقلدة مخدالفدة كدل تعتبر مختلفدة مجم  دات

 . التكرار مرات ومن من تحتسب ا الم ظ  ارتك ها مخالفة

( بشددددددددددددددددددان 24جدددددول رقم  بالإداريددددة ال اردة الجزامات ت قيع أي من  يج   ( من هددددذل المددددادة ا 3مع مرا دددداة البنددددد رقم   -9

واسددددددددددتثنامً من  ، لجرام تحقيظ كتابي    الم ظ  لا بعد ،  أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1الملحظ رقم  ب الم الفات والجزامات

أيام  (5  لف يج   للرئيس أو المدير ت قيع جزام لفت الن ر أو الإنذار أو ال صددددم من الراتب الأسدددداسدددد ي لمدة اتزيد  ن 

 مع مرا اة ماي ي: (30 في الم الفة ال احدة وبما ايجاو  
ً
 في السنة     أن يك ن القرار مسببا

ً
-ي ما

أيام. (5 أا يشمل الإستثنام الم الفات التي تزيد  ق بتها  ن  .أ

 أن تحتسب الم الفة من ومن التكرار. .ل

جزام ال أيام  صدددددددم، و  الراتب الشدددددددامل منصدددددددم أيام اانقطا)  ن العمل بدون  ذر مقب ل  يراع  أن يك ن احتسدددددددال  -10

 الراتب الأساس ي.  من

، فإ ا تخل   ن  تاجيل وإ طارل بم  د آ رالظ لأول مرة يج   ل ا ا تذر الم ظ   ن حضدددددددددددددد ر أي من لجان التحقي -11

،  ، ومن ثم تصددددر اللجنة المعنية ت لدددياتها الحضددد ر للمرة الثانية يك ن قد تنا ل بإرادت   ن حق  في الدفا)  ن نفسددد 

 أيهما أشد. يطبظ الجزام المقرر للمخالفة أو الجزام المقرر لم الفة اامتنا)  ن الحض ر أمام لجان التحقيظو 

، وإ ا رفض الت قيع أثبت محضددر التحقيظ     كل لددفحة من لددفحات المحال لل  التحقيظ     أق ال   قع الم ظ  ي -12

 الرفض مع أسباب  في المحضر.

 بشانها. ال ئحة هذلالم الفات التي لم يرد  كرها في  -13
ً
تحال لل  اللجنة العليا للم ارد البشرية لتقرير ماترال مناسبا

 للإجرامات ال دددالددددددددددددددددة بدددآليدددة الت لم ال اردة في  -14
ً
 هدددذليحظ للم ظ  أن يت لم من الجزام الصددددددددددددددددادر في حقددد  و لدددف وفقدددا

.ال ئحة
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إجراءات تظلم الموظفين

(87) ادةالم

 ةيج   للم ظ  الت لم من القرار الصددددددددددادر بت قيع الجزام الإداري بحق  بطلب يقدم لل  لجنة الت لمات والشددددددددددكاو  في الجه

ال ئحة مدد وإجرامات الت لم.هذل الحك مية وللم ظ  اا تراض     قرارها أمام اللجنة العليا للم ارد البشرية وتبين 
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الباب السابع

))الفصل الثاني((

التحقيق وإجراءاته



141 

لجنة الإرشاد والتوجيه

 (88) ادةالم

 ( بشدددددددددددددددان الم ددالفددات والجزامات24الجدددول رقم  رتكددال الم ظ  للمرة الأول  مخددالفددة من الم ددالفددات ال اردة في افي حددال  .1

 .حالت  لل  لجنة الإرشاد والت جي  في جهة  مل ا، يتم  والمؤشر  ليها بع مة  *(  هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب

 ، من  وي الكفامةالرئيس أو المديريصدددددر بتسددددميتهم قرار من بحد أدسى م ظفين  (3 من لجنة الإرشدددداد والت جي  شددددكل ت .2

 في  أن
ً
، ويعاد قرار تشددددددددددددددكيل اللجنة ل ا  أ    من درجة الم ظ  الم ال  رئيس اللجنة مسدددددددددددددداوية أوتك ن درجة  مرا يا

 .لدر القرار بخ ف  لف 

ل الآثار المترتبة     تكرار وبالع اقب ال ظيفي بإرشددداد الم ظ  وت  يت  بن ام اانضدددباه لجنة الإرشددداد والت جي   تختص .3

لمخالفة.ل

لجنة التحقيق

(89)ادة الم

( بشددددددددددددددددان 24الجدددول رقم  مخددالفددة من الم ددالفددات ال اردة في بعددد جلسددددددددددددددددة الإرشدددددددددددددددداد والت جيدد  رتكددال الم ظ  افي حددال  -1

 .حالت  لل  لجنة التحقيظايتم  بع مة  *(والمؤشر  ليها   هذل ال ئحةأ( المرفظ \1الملحظ رقم  ب الم الفات والجزامات

، من يصددددددددر بتسدددددددميتهم بقرار من الرئيس أو المدير      أن تتك ن بحد أدسى  من الم ظفين (3 لجنة التحقيظ من تشدددددددكل  -2

 في  أن  وي الكفامة
ً
المحال للتحقيظ ، ويعاد قرار أ    من درجة الم ظ   رئيس اللجنة مسدددددددددددددداوية أو تك ن درجة  مرا يا

 .يل اللجنة ل ا لدر القرار بخ ف  لف تشك

الملحظ رقم بد ( بشدددددددددددددددان الم دالفدات والجزامات24جددول رقم  بدالفي كدافدة الم دالفدات ال اردة  بدالن رلجندة التحقيظ تختص  -3

.       ف  لففي الجدول في المجم  ة الثانية والثالثة ما لم ينص  أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1 

 .للإسترشاد برأي  شريطة أن ا يك ن ل  ل ت معدود بمن ترال من  وي ال برة الإستعانةيج   للجنة التحقيظ  -4

يج   لرئيس أو  ضددددددد  لجنة التحقيظ أن يشدددددددارص في  ن ر أي مخالفة أوصددددددد ى بإحالتها للتحقيظ بحكم مسدددددددؤوليات ، أو  ا -5

 فيها ، ويتم 
ً
  بقرار اداري للن ر كانت قد وقعت من م ظ  تربط  ب  للة قربى أو سسب أو كان لرفا

ً
 بدي 

ً
ترشيح  ض ا

 في هذل الم الفة.

في جميع ااح ال في حال تايب أحد أ ضددام لجنة التحقيظ فيج   اسددتبدال   بعضدد  بديل بقرار من السددلطة الم تصددة و -6

 لا بحض ر جميع أ ضائها بما فيهم العض  البديل لن تطلب اامر  لف.
ً
ا يك ن اجتما) اللجنة صحيحا

 (90) ادةالم

الإجرامات المنص ص  ليها في القان ن وهذل ال ئحة.كافة ا يج   ت قيع جزام     الم ظ  لا بعد اتخا  
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(91) ادةالم

وليددة ؤ دون الإ  ل بددالمسددددددددددددددكددل م ظ  يخددال  ال اجبددات أو يرتكددب المح  رات المنصدددددددددددددد ص  ليهددا في القددان ن أو هددذل ال ئحددة 

  المدنية أو الجزائية
ً
 وا يعفى الم ظ  من الجزام لا ل ا ثبت أن ارتكاب  للمخالفة المتصدددددددددلة بال ظيفة كان ت ، يجا   لداريا

ً
نفيذا

 .لأمر كتابي لادر من رئيس 

(92)ادة الم

 الرئيس أو المدير(. السلطة الم تصة بالإحالة لل  التحقيظ هي التي تختص بت قيع الجزام

(93)ادة الم

 يج   للسدددددددددددددلطة الم تصدددددددددددددة وق  الم ظ   ن 
ً
ل ا اقتضدددددددددددددت مصدددددددددددددلحة ي م قابلة للتمديد لمدة مماثلة  (15  لمدة العمل لداريا

 باي وسدددددديلة يمكن لثباتها من وسددددددائل ااتصددددددال أو المراسدددددد ت التقليدية أو االكترونيةالتحقيظ  لف     أن يخطر الم ظ  

    اارقام والعناوين المثبتة في ملف  لد  الجهة الحك مية ، وفي حال اقتضدددددت مصدددددلحة التحقيظ وق  الم ظ   ن العمل 

 فيتعين     الجهددة الحك ميددة  رض الم ودددددددددددددد )     اللجنددة العليددا للم ارد البشددددددددددددددريددة لتقرر مددا ترال 30لمدددة تزيددد  ن  
ً
( ي مددا

 بشددددددددددددان ،  
ً
 وفظ مدة ال ق     لجنة التحقيظ أو لجنة اانضددددددددددددباه ال ظيفي   ل  ويجب  رض الم ظ  الم ق فمناسددددددددددددبا

 -: الإجرامات التالية

يجب أن يك ن الهدف من ال ق  الإداري ه  التمهيد لإحالة الم ظ  لل  التحقيظ ، سدد ام أمام لجنة التحقيظ أو لجنة  -1

 .اانضباه ال ظيفي

 لمدددا ه  وارد بدددالجددددول رقم   يجدددب لحدددالدددة الم ظ  لل  لجندددة التحقيظ أو لجندددة اانضددددددددددددددبددداه -2
ً
( بشددددددددددددددددان 24ال ظيفي لبقدددا

  ل مدة ال ق      أن يتم البت في التحقيظ قبل انتهام  أ( المرفظ  هذل ال ئحة\1الملحظ رقم  بالم الفات والجزامات 

مدة ال ق .

  (94)ادة الم

 وق  لدددددددرف نصددددددد  راتب  الشدددددددامل ا تبارا
ً
من تاريخ ال ق  ، فإ ا انتهى التحقيظ  يترتب     وق  الم ظ   ن  مل  لداريا

لل  الحفظ أو  دم ثب ت ارتكاب  للمخالفة أو   قب بعق بة الإنذار ، لرف للي  ما تم ليقاف  من راتب  الشامل ، وإ ا ثبتت 

 لدان  الم ظ  ا يتم أسترجا) نص  الراتب الشامل الذي تم لرف  ل   ن فترة ال ق  .
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(95) ادةالم

لة الم ظ  دون السددير في لجرامات التحقيظ مع  ، وايج   قب ل اسددتقالت  ل ا كان قد أحيل لل  لجنة التحقيظ اتح ل اسددتقا

وين ر في للدب ااسددددددددددددددتقدالدة أو لنهدام ال ددمدة بعدد انتهدام  ، أو لل  الجهدات القضدددددددددددددددائيدة الم تصدددددددددددددددةه ال ظيفي اأو لجندة اانضددددددددددددددبد

دون لقامة الد    المدنية أو الجنائية المترتبة      ات الم الفة  ا يح ل التحقيظقضددددددددددددا ي ، كما أو لدددددددددددددور حكم  ،التحقيظ

  الم س بة للم ظ .

(96) ادةالم

، من حيث جمع الأدلة بما في  الم  لة لجهات التحقيظ ةالسدددلط ولها،  للجنة اانضدددباه ال ظيفي أن تسدددت في التحقيظ بنفسدددها

وتسددري     الشدده د الأحكام ال الددة بمن يؤدي الشددهادة أمام الجهات ،  حل  اليمين ل ا لزم الأمرو  لف بعد سددما) الشدده د 

القضائية الم تصة.

(97) ادةالم

، ولها أن ت صددددددددد ي لما  تق م لجنة اانضدددددددددباه ال ظيفي بعد لحالة الم ظ  لليها بالقيام بإجرامات التحقيظ ال اردة  هذل ال ئحة

 ( من هذل ال ئحة.102ال اردة في المادة رقم  أو ت قيع أي من الجزامات الإداري بحفظ التحقيظ 

(98) ادةالم

 -تتخذ الإجرامات التالية :مع   التحقيظ الإداري  تست جبل ا سسب لل  الم ظ  ارتكال مخالفة 

الم سدددددددددددددد بدددة  الم دددالفدددة اسددددددددددددددم الم ظ  الم دددال  و مسددددددددددددددمدددال ال ظيفي و درجتددد  و الرئيس المبددداشددددددددددددددر مدددذكرة تتضددددددددددددددمن يعدددد -1

 لل  لدارة ال دمات المساندة. هاإرسالو ،للي 

 أن يج    و الم ظ  لل  الم سدددد بة الم الفة متضددددمنة  المدير أو الرئيس     أ  ل المذكرة المسدددداندة ال دمات لدارة تعرض -2

 التحقيظ مصدددددلحة كانت ل ا مدت  و أسدددددباب  بيان مع التحقيظ لمصدددددلحة العمل  ن الم ظ  ليقاف للب المذكرة تتضدددددمن

 .ال ئحة هذل من( 93  رقم المادة  لي  نصّت ما مرا اة مع  لف تقتض ي

.الم تصة اللجنة لل  الم ظ  لحالة بشان لداري  قرار المدير أو الرئيس يصدر( 108( من المادة رقم  4مع مرا اة البند   -3

.الم ظ  الم ال  بالقرار طار ايحيل الرئيس أو المدير قرارل الإداري لل  لدارة ال دمات المساندة لإتخا  ال  م بشان  -4
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حضور التحقيق

 (99) ادةالم

 باي وسيلة اتصال مت فرة  -1
ً
الحك مية بضرورة حض رل للجنة التحقيظ  ةالجه لد يجب ل طار الم ظ  الم ال  رسميا

.، وايج   لجبار الم ظ      الك م ل ستما) لل  أق ال  وتمكين  من لبدام دفا   في الم الفات الم جهة للي 

 ، وأن يك ن      لم بسبب ااستد ام. قد تم بالشكل الصحيحالم ال  يتعين أن يك ن استد ام الم ظ   -2

   ن الحضدددددددد ر بعذر مقب ل وجب     اللجنة ل طار الم ظ  بم  د آ ر للتحقيظالم ال  ا ا امتنع الم ظ   -3
ً
متضددددددددمنا

ااسددددددددددددددتمرار في ، ويعطي اللجنددة الحظ في  امتنددا دد   ن الحضدددددددددددددد ر يهدددر حقدد  في الدددفددا)  ن نفسددددددددددددددد التنبيدد   ليدد  في حددال 

.للرئيس أو المديرلجرامات التحقيظ في غياب  و رفع ت ليتها 

الجزام المقرر للمخالفة أو الجزام  لي  يطبظ  تقبل  اللجنة الم تصددة ن الحضدد ر بدون  ذر الم ال   ا امتنع الم ظ  ل -4

هما أشد.المقرر لم الفة اامتنا)  ن الحض ر أمام لجان التحقيظ أي

إجراءات إدارة الخدمات المساندة

 (100) ادةالم

-لدارة ال دمات المساندة الإجرامات التالية مع الم ظ  الم ال  :تتخذ 

، و لف لمرة واحدة ل ال  لأول مرة مؤشددددر  ليها بع مة  *(في حالة ارتكاب  لأي مخالفة حالت  لل  لجنة الإرشدددداد والت جي  ا -1

     الم الفة بع مة  *(.، ومن ثم  مدة ال دمة
ً
يطبظ الجزام المقرر في حال التكرار ول  كان مؤشرا

 لنص المادة  الرئيس أو المدير  لتحديد مد  لل   اتهات لدددددددددددددديرفع  -2
ً
( من هذل 103لمكانية ت قيع الجزام بدون تحقيظ لبقا

ال ئحة.

الضدددددددددددد ابط  وفظحالتها لل  لجنة التحقيظ أو لجنة اانضددددددددددددباه ال ظيفي بإاتخا  ال  م  الرئيس أو المديررفع الم الفة لل   -3

 ال اردة في ن ام اانضباه ال ظيفي.

 أو لجنة الت لماتحفظ التقارير ال اردة من لجنة اارشدددددددددددددداد والت جي  أو لجنة التحقيظ أو لجنة اانضددددددددددددددباه ال ظيفي  -4

 في مل   دمة الم ظ  الم ال .والشكاو  

لل   أ( المرفظ  هدددذل ال ئحدددة\1الملحظ رقم  بدددالم دددالفدددات والجزامات ( بشددددددددددددددددان 24رقم  جددددول البددد ترد رفع الم دددالفدددة التي لم -5

اتخا  ال  م بإحالتها لل  اللجنة العليا للم ارد البشرية.الرئيس أو المدير 
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التحقيق لجنةإجراءات 

 (101)ادة الم

-:  ند لحالة الم ظ  للتحقيظلجنة التحقيظ ولجنة اانضباه ال ظيفي الإجرامات الآتي   تتخذ

 طار الم ظ  أ  ل بالم الفة الم س بة للي  وم  د التحقيظ ف ر تلقيها قرار الإحالة بالتحقيظ.ا -1

 -فتح محضر للتحقيظ في الي م الذي تحددل لسما) أق ال الم ظ  أ  ل ، يتضمن : -2

وبياناتهم ال ظيفية وتاريخ لددددددددور القرار والسدددددددلطة التي ألددددددددرت  وتاريخ  ئها الحاودددددددرين ضددددددداأاسدددددددم رئيس اللجنة و  .أ

  ن 
ً
لسددددددت م  والم الفة م ودددددد ) التحقيظ وإسددددددم الم ظ  الم سدددددد بة للي  الم الفة وبيان حالت  ال ظيفية ومل صددددددا

المستندات المرفقة بالقرار.

 .أ  للثبات حض ر أو  دم حض ر الم ظ   .ل

أا تخرج مرا ين  واثبددات مددا يجيددب بدد  ، وسددددددددددددددمددا) أق الدد  بم ودددددددددددددد ) الم ددالفددة محددل التحقيظ أ  للحددالددة الم ظ   .ج

 الأسئلة  ن م و ) التحقيظ وأن يعطى الم ظ  الفرلة الكاملة لإبدام دفا  .

سددددددتد ام بعد لثبات بيانات  ال ظيفية وتاريخ ل طارل باا   سددددددما) أق السددددددتد ائ  و اسددددددتد ام من يتطلب التحقيظ ا .د

الفرلة الكاملة للإدام بشهادت .راع  ي    أن 

باق ال الشه د ل ا لزم الأمر وإثبات أق ال  بشانها.أ  ل م اجهة الم ظ   .ه

لع  لي  لجنة التحقيظ م ها     أن يرفظ ل ر م ها بالمحضر. .و
ّ
 لثبات ما يقدم من أوراق ومستندات أو ما تط

هم     كل لددددفحة من لددددفحات المحضددددر وإ ا رفض وغيرل ممن سددددمعت لجنة التحقيظ أق ال أ  لت قيع الم ظ   . 

 أحدهم الت قيع أثبت  لف بالمحضر وأثبتت أسباب  لن أبديت. 

لثبات لنتهام التحقيظ في آ ر المحضدددددددددددر بعد الإنتهام من أ ذ الأق ال وت قيع رئيس وأ ضدددددددددددام لجنة التحقيظ     كل  .ح

 لفحة من لفحات التحقيظ.

والشه د لن وجدوا والنتيجة الم ظ  أ  ل تعد لجنة التحقيظ بعد اانتهام من التحقيظ مذكرة تتضمن مل صا باق ال  -3

وت لياتها بشان التحقيظ. التي أسفر   ها التحقيظ
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 لما ي ي : لإلدار قرارلالرئيس أو المدير تعرض المذكرة      -4
ً
 -وفقا

.حفظ التحقيظ .أ

ذل ( المرفظ  هأ\1الملحظ رقم  بالجزامات  الم الفات و ( بشددددددددددددددان24رقم   جدول الت قيع الجزام المنصدددددددددددددد ص  لي  في  .ل

    الم ظ  المحال من لجنة التحقيظ. ال ئحة

( من هدددذل ال ئحدددة     الم ظ  المحدددال لل  لجندددة اانضددددددددددددددبددداه 102في المدددادة رقم  ت قيع الجزام المنصدددددددددددددد ص  ليددد   .ج

ال ظيفي. 

ل ا بدت للجنة التحقيظ أثنام التحقيظ مخالفة أ ر  غير التي يجر  التحقيظ بشددانها وجب  ليها ل داد مذكرة تتضددمن  -5

تحدديددا للمخدالفدة واسددددددددددددددم الم ظ  الم سدددددددددددددد بدة لليد  ووظيفتد  ودرجتد  ومدد  لرتبداه هدذل الم دالفدة بدالم دالفدة التي يجر 

ا  ال  م. التحقيظ بشانها و لف للعرض     السلطة الم تصة لإتخ

ل ا رأت لجنة التحقيظ أن الم الفة الم سددددددددددد بة لل  الم ظ  تشدددددددددددكل جريمة جنائية وجب  ليها ل داد مذكرة بذلف تعرض  -6

التحقيظ مع  ي    السددددددددددددددلطددة الم تصدددددددددددددددة لإب غ الجهددات الم تصدددددددددددددددة وفي هددذل الحددالددة ي ق  التحقيظ الإداري لل  أن ي ته

 فإ ا انتهى التحقيظ لل  لحالة الم ظ  للمحاكمة الجزائية اسدددددددتمر وق  التحقيظ الإداري لل  أن يصددددددددر 
ً
الم ظ  جنائيا

  . حكم نها ي في الد    الجزائية

ل ا أحيل الم ظ  للتحقيظ دون وقف   ن العمل واقتضددددددددددددددت مصددددددددددددددلحة التحقيظ وقف  وجب     لجنة التحقيظ ل داد  -7

 ن قرار ب قف   للسددددددددلطة الم تصددددددددة تصدددددددددرفإ ا ثبت جدية هذل المبررات  تتضددددددددمن مبررات ال ق  ومدت  مذكرة بذلف

 للمادة  العمل 
ً
.وقف   ن العمل     لدارة ال دمات المساندة ل طار الم ظ  بقرار ، و  ( من هذل ال ئحة93وفقا
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 (102) ادةالم

( من هذل ال ئحة وبنامً     ت لددددددددية لجنة اانضددددددددباه ال ظيفي وبعد أ ذ 90( ونص المادة رقم  38بمرا اة نص المادة رقم  

-م افقة الدائرة يج   للسلطة الم تصة ت قيع الجزامات الإدارية التالية     الم ظ  الم ال  :

لفت ن ر كتابي. -1

لنذار كتابي. -2

 في السنة. (30 وبما ا يجاو   ، في الم الفة ال احدة  أيام (5 ال صم من الراتب الأساس ي لمدة ا تزيد  ن  -3
ً
ي ما

 في الم الفة ال احدة (15 ال صم من الراتب الأساس ي لمدة ا تزيد      -4
ً
ي ما   ل السنة. (60 وبما ا يجاو   ، ي ما

( أشددهر   ل السددنة ،      أن 3بدون راتب شددامل، لمدة ا تجاو     صددم نصدد  الراتب الشددامل أو ال ق   ن العمل -5

يتحمل الم ظ  قيمة ااشتراكات في حالة ال ق   ن العمل بدون راتب شامل(

الحرمان من الع وة الدورية. -6

  وات أو بداية مرب ه الدرجة أيهما أقل. (7  فض الراتب بحد أق  ى  -7

.فقط    وات (3 دة و فض الدرجة والراتب في حدود درجة واح -8

( كحد أق دددددددددددددد ى ، مع %25الفصددددددددددددددل من ال ظيفة مع حفظ الحظ في المعاش أو المكافاة أو الحرمان من أيهما في حدود   -9

مرا اة جسامة الم الفة مع فعل الم ظ 
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(103) ادةالم

( من المادة 3،2،1 ليها في الفقرات   ( من هذل ال ئحة للرئيس أو المدير ت قيع الجزامات المنص ص90استثنامً من نص المادة  

.من هذل ال ئحة  (102 
ً
، ويك ن قرارل في هذا الشان مسببا

 -يراع   ند تطبيظ هذا ااستثنام ما ي ي : −

( 24جددول رقم  البد المنصدددددددددددددد ص  ليهدال ا كداندت الم دالفدة من وددددددددددددددمن الم دالفدات  المقرر للمخدالفدة يجدب ت قيع الجزام -1

.أ( المرفظ  هذل ال ئحة/1الملحظ رقم  بالم الفات والجزامات بشان 

.فقط ااستثنام من لجرامات التحقيظ الكتابي -2

3- .
ً
 أن يك ن القرار مسببا

أ( /1بالملحظ رقم  الم الفات والجزامات بشددددددددددددان ( 24جدول رقم  التحتسددددددددددددب الم الفة وددددددددددددمن مرات التكرار ال اردة ب -4

.المرفظ  هذل ال ئحة

(104)ادة الم

 ، في واقعة م س بة للي  اتتعلظ بال ظيفة أو بسب ها 
ً
ي ق  الم ظ   ن العمل بقرار من الرئيس أو المدير ل ا حبس احتياليا

وي ق  لدرف نصد  الراتب الشدامل ،     أن يعاد الم ظ  لل  وظيفت  ويصدرف ل  ما سدبظ ليقاف  من راتب  الشدامل في حال 

تحقيظ أو  دم لقامة الد    الجزائية أو برامة الم ظ  من التهمة الم سدد بة للي  قررت السددلطة القضددائية الم تصددة حفظ ال

  -و لف بمرا اة ما ي ي :وإا حرم من   ، 

 من الجهة الم تصة بالدولة يحدد بداية ونهاية تاريخ الحبس الإحتيالي. -1
ً
 رسميا

ً
أن يقدم الم ظ  كتابا

 ب ق  نص  الراتب الشامل للم ظ  ل ال مدة الحبس الإحتيالي  -2
ً
.يصدر الرئيس أو المدير قرارا
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 مكرر  (104)ادة الم

ي ق  الم ظ   ن العمل بقرار من الرئيس أو المدير ل ا أحيل للقضددددام في جريمة تتعلظ بال ظيفة أو بسددددب ها ، وي ق  لددددرف 

راتب  الشامل ،     أن يعاد الم ظ  الم ظ  لل  وظيفت  ويصرف ل  ما سبظ ايقاف  من راتب  الشامل في حال قررت السلطة 

قامة الد    الجزائية أو برامة الم ظ  من التهمة الم سدد بة للي  وإا حرم من  ، القضددائية الم تصددة حفظ التحقيظ أو  دم ل

 
ً
 -و لف بمرا اة ما ي ي : أن ا يح ل  لف دون مساملت  لدرايا

 من الجهة الم تصة بالدولة يحدد بداية ونهاية تاريخ الحبس الإحتيالي. -1
ً
 رسميا

ً
أن يقدم الم ظ  كتابا

 ب ق  الراتب الشددددددددددددددامل للم ظ  ل ال مدة الحبس الإحتيالي     أن يصددددددددددددددرف ل  راتب يصدددددددددددددددر الرئيس أو المدير  -2
ً
قرارا

 الشامل.

ايقاف  من راتب  الشدددددددددددامل في حال قررت السدددددددددددلطة القضدددددددددددائية الم تصدددددددددددة حفظ التحقيظ أو  دم لقامة  تميصدددددددددددرف ل  ما  -3

.الد    الجزائية أو برامة الم ظ  من التهمة الم س بة للي 

(105) ادةالم

 لحكم قضددددددا ي في جناية أو جنحة غير مخلة بالشددددددرف أو الأمانة
ً
، ي ق  في د    مدنية أو  كل م ظ  يحبس أو يسددددددجن تنفيذا

، ويج   للسددددددددلطة الم تصددددددددة لنهام  ، ويحرم من راتب  الشددددددددامل ل ال مدة حبسدددددددد  أو سددددددددجن  بقرار من الرئيس أو المدير  ن  مل 

 من تاريخ الحبس بنامً     ت لية لجنة اانضباه ال ظيفي. (3 تجاو ت مدة الحبس تم سجن  أو  دمت  ل ا 
ً
 أشهر ا تبارا

-هذل المادة أتبا) الض ابط والإجرامات التالية : يراع   ند تطبيظ

 ب  .أ
ً
يجب أن يصددددددر القرار ب ق  الراتب الشدددددامل بنام     لددددد رة لبظ الألدددددل من الحكم الصدددددادر  ن المحكمة م ضدددددحا

الجريمة. مدة الحبس أو السجن ون )

 من تاريخ تنفيذ الحكم القضا ي. .ل
ً
 يتم وق  الراتب الشامل ل تبارا

، يسددددددددترد مالددددددددرف للمذك ر من رواتب  ل ا احتسددددددددبت فترة الحبس ااحتيالي وددددددددمن مدة الحبس أو السددددددددجن المحك م  ها .ج

   ل تلف الفترة.

 لحكم قضدددددددددا ي ل ا    .د
ً
 (3 ادت مدة حبسددددددددد  أو سدددددددددجن      يج   للسدددددددددلطة الم تصدددددددددة لنهام  دمة الم ظ  المحب س تنفيذا

 أشهر بنام     ت لية من لجنة الإنضباه ال ظيفي.

 لحكم قضا ي في د    مدنية. .ه
ً
يسري ماورد أ  ل في حال كان الحبس أو السجن تنفيذا



151 

(106) ادةالم

وفي ،  ل ادت  لل  العملايصددددرف للم ظ  ماسددددبظ  صددددم  من رواتب في حال من هذل ال ئحة ( 105مع مرا اة ما ورد بالمادة  

 لحكم قضا ي يراع  ماي ي :
ً
-حال ل ادة الم ظ  لل  العمل بعد لنقضام فترة الحبس أو السجن تنفيذا

 من تاريخ مباشرة العمل     نفس درجت  ال ظيفية السابقة. -1
ً
يستحظ راتب  ا تبارا

 لحكم قضددا ي وددمن مدة  دمة الم ظ   -2
ً
 اتحتسددب مدة الحبس أو السددجن تنفيذا

ً
وايسددتحظ   ها مكافاة أو معاشددا

 ، وتعامل هذل الفترة معاملة الإنقطا)  ن العمل بدون راتب. أو رليد لجا ة دورية

أشهر. (3 ا يستحظ الم ظ    وة دورية  ن نفس السنة ال ظيفية في حال كانت مدة الحبس أو السجن أكثر من  -3

(107ادة )الم

ل ا حلددت أي م همددا أثنددام مدددة الإيقدداف  ن العمددل أو أثنددام لجرامات التحقيظ الإداري  يؤجددل لجرام الع وة الدددوريددة أو الترقيددة

إ ا لنتهى التحقيظ لل  برامة الم ظ  تصدددددرف الع وة الدورية من تاريخ اسدددددتحقاقها و يتم لسدددددتكمال لجرامات الترقية ل ا كان ف

ع وة الدورية أو الترقية   ل السددددددددنة الصددددددددادر فيها ل ا لنتهى التحقيظ لل  لدانت  ف  يج   لددددددددرف ال، أما مسددددددددت في شددددددددرولها 

 الجزام .
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ة سقو  المخالف

وإجراءات تظلم الموظفين
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(108) ادةالم

-: لأحد الأسبال التالية الإداريةتسقط الم الفة 

وفاة الم ظ . -1

باتخا  أي لجرام ترال السددددددلطة الم تصددددددة وتسددددددري مدة جديدة من  انقضددددددام سدددددد تين من تاريخ ارتكا ها وتنقطع هذل المدة -2

وإ ا تعددت الم الفات التي ارتك ها الم ظ  تحسددب المدة  تاريخ آ ر لجرام اتخذت  السددلطة الم تصددة بشددان الم الفة ،

ل سددددددددددددددبدة تعدددد الم ظفين الم سدددددددددددددد ل لهم ارتكددال نفس الم ددالفددة فددإن انقطددا) المدددة بددالكددل مخددالفددة     حدددة،  وفي حددال 

 لأحدهم يترتب  لي  انقطا ها بال سبة للباقين.

 لما تقررل اللجنة الطبية الم تصة. -3
ً
للابة الم ظ  بعجز يتعذر مع  اتخا  لجرامات التحقيظ مع  وفقا

( أيام  مل من تاريخ 10 دم اتخا  السددددددددددددددلطة الم تصددددددددددددددة للإجرامات المنصدددددددددددددد ص  ليها في ال ئحة   ل مدة أقصدددددددددددددداها   -4

ة .اكتشاف الم الف
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(109) ادةالم

-يجوز للموظف التظلم من أي قرار  إداري يصدر رحقه من جهة عمله أو التقدم بشكوى وفقا لما يلي :

: آلية الت لم أو الشك   لد  جهة  مل الم ظ 
ً
أوا

في الجهة الحك مية  والشددددكاو   لجنة الت لماتل( بشددددان الت لم أو الشددددك   13نم  ج الإسددددتمارة رقم   يم ي الم ظ  -1

، ويقدمها لإدارة ال دمات المساندة بالجهة الحك مية ويسلم سس ة من  بعد  ج( المرفظ  هذل ال ئحة\1الملحظ رقم  ب

 الت قيع  لي  لل  الم ظ  .

 . أيام  مل (5    لفي الت لم أو الشك   البت في الجهة الحك مية والشكاو      لجنة الت لمات  -2

و    الرئيس أو المدير البت  الرئيس أو المديرلل  أو الشك    ت لياتها بشان الت لموالشكاو   لمات ترفع لجنة الت -3

 تاريخ رفع الت لية لليها.( أيام  مل 3في الت لية   ل  

( ي م  مل في حال 19  ل   اللجنة العليا للم ارد البشددددددددددددددريةالرئيس أو المدير أمام من قرار  الت لميج   للم ظ   -4

. دم قب ل  بالقرار أو  دم الرد  لي 

: آلية الت لم والشك   لد  اللجنة العليا للم ارد البشرية
ً
ثانيا

الت لم أو بشدددان ( 14نم  ج الإسدددتمارة رقم  بتعبئت  للجنة العليا للم ارد البشدددرية يرفع الم ظ  الت لم أو الشدددك    -1

 ج( المرفظ  هذل ال ئحة .\1الملحظ رقم  بلم ارد البشرية لالشك   لل  اللجنة العليا 

 ن واسدددددددتيفام البيانات والمسدددددددتندات المطل بة ة ودراسددددددد بشدددددددان بحثال  م     اللجنة العليا للم ارد البشدددددددرية أتخا   -2

 ي م  مل من تاريخ رفع  لليها. ( 15   ل الت لم أو الشك   

من تاريخ اسددددددددددددتيفام البيانات والمسددددددددددددتندات ي م  مل  (15 البت في الت لم   ل  اللجنة العليا للم ارد البشددددددددددددرية     -3

 ،     أن تبلغ جهة  مل الم ظ  بما انتهت للي  من قرار. المطل بة

ب غ الم ظ  و جهة  مل  بقرارل بشان الشك   أو الت لم.ا    اللجنة العليا للم ارد البشرية  -4
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الباب السابع

))الفصل الخامس((

 إل اء الجزاءات
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(110) ادةالم

-: الجزامات الإدارية الم قعة     الم ظ  بانقضام المدد التاليةالأثر المترتب     لغ  ي

ث ثة أشهر في حالة لفت الن ر. -1

.ستة أشهر في حالة الإنذار  -2

( أيام فاقل.5ستة أشهر في حالة ال صم من الراتب   -3

( أيام فاقل.5ستة أشهر في حالة الإيقاف  ن العمل مدة   -4

( أيام.5سنة في حالة ال صم من الراتب مايزيد       -5

( أيام.5سنة في حالة الإيقاف  ن العمل مدة تزيد       -6

 س تان في حالة الحرمان من الع وة الدورية. -7

8- .
ً
ث ث سن ات في حالة  فض الدرجة أو  فض الراتب أو  فضهما معا

زام.ددددددددددددددددددددددددور الجددددددددددددددددددددخ لدددددددددددددددددددن تاريددددددددادة مددددددددددددذل المدددددددددددا في هددددددددددددددد المشار لليهددددددددددددددددتسب المددددددوتح
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الباب الثامن

))الفصل الأول((

إيهاء الخدمة
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(111) ادةالم

-: ت تهي  دمة الم ظ  لأحد الأسبال التالية

لدور مرس م أميري. -1

الإقالة بقرار من المجلس. -2

سحب ج سية الدولة أو لسقالها. -3

بل غ سن الإحالة لل  التقا د مالم يتم تمديد  دمت . -4

 دم اللياقة الصحية. -5

 دم الكفامة ال ظيفية. -6

ااستقالة. -7

ال فاة. -8

لنهائها قبل انتهام مدتها من السلطة الم تصة.انتهام مدة التعاقد أو  -9

 متصلة أو  15اانقطا)  أو الايال  ن العمل بدون  ذر مقب ل لمدة   -10
ً
 منفصلة   ل السنة.30( ي ما

ً
( ي ما

الفصل من ال دمة كجزام لداري أو العزل بحكم قضا ي. -11

 للسددددددددددددلطة الحكم ال ها ي بعق بة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة بالشددددددددددددرف أ -12
ً
و الأمانة، ويك ن الفصددددددددددددل ج ا يا

.الم تصة ل ا كان الحكم مع وق  تنفيذ العق بة

 ل طط ت لين ال ظائ      أن يعطى الم ظ  مهلة شهرين قبل لنهام  دمات .  -13
ً
الإح ل وفقا

ل ادة الهيكلة. -14
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(112) ادةالم

 لما ي ي:111ال اردة في المادة  يصدر قرار لنهام ال دمة من السلطة الم تصة بالتعيين للأسبال 
ً
-( من هذل ال ئحة، وفقا

و لف من تاريخ لدددددددددددور تشددددددددددريع  لهااسددددددددددقتم اأو   ن  في حال تم سددددددددددحب ج سددددددددددية الدولة  دمة الم ظ  الم الن تهيت  -1

من تاريخ لدور مرس م السحب أو السق ه. السحب أو ااسقاه

 دمات  بالقان ن وايستحظ بدل لنذار  ند لنهام ال دمة ، ويج ( سنة تنهى 60سن الإحالة لل  التقا د  الم ظ  بل غ  -2

للسلطة الم تصة تمديد  دمة الم ظ  سنة فا ر  لمدة   مس سن ات( بحد أق  ى ل ا اقتضت مصلحة العمل  لف 

 لف ويتم التمديد بنام     شدددهادة معتمدة من اللجنة الطبية الم تصدددة تثبت لياقة الم ظ  الصدددحية لل ظيفة ، ويك ن 

( سددددنة وتعتبر المدة متصددددلة  ند احتسددددال مكافاة نهاية ال دمة 60بعقد جديد يبدأ من الي م التالي لبل غ الم ظ  سددددن  

 (65  وا يسددددددددددددددتحظ الم ظ  مكافاة نهاية ال دمة وبدل نقدي  ن رلدددددددددددددديد ااجا ات الدورية  ن فترة ال دمة بعد بل غ 

العاملين بن ام العقد المؤقت و العاملين بن ام المكافاة  ل اص وسددددددددددددددنة ويسددددددددددددددتث ى من كل  لف العاملين بن ام العقد ا

الشهرية.

 لف بقرار من اللجنة الطبية الم تصة تثبت  دم لياقة الم ظ  الصحية  ويثبت، للعمل  الصحية لياقة الم ظ  دم  -3

لأدام ال ظيفة.

يحددل  الذي الزم ي للمسدددددددددددت   والإلار وفقا سدددددددددددن ي أدام  تقييم     الم ظ  و لف بحصددددددددددد ل  ،  دم الكفامة ال ظيفية -4

.الارض لهذا الأدام تقييم ن ام

-يراع  ماي ي :من العمل و  ااستقالة -5

 رغبت  في لنهام باي وسدددددددددددديلة يمكن لثباتها لل  رئيسدددددددددددد  المباشددددددددددددر  من  مل  الإسددددددددددددتقالةأن يتقدم بطلب      الم ظ  .أ
ً
معلنا

 من  (30 ، قبل  الحك مية من جهت  دمت  
ً
للإسددددددددددددددتقالة في الطلب، ما لم ينص العقد       ف  المحدد تاريخالي ما

عتبر تاريخ است م المسؤول المباشر لطلب الإستقالة ه  تاريخ تقديم الإستقالة.  لف، وي 

 ووع ت ليت      للب الإستقالة و رو      السلطة الم تصة لإلدار القرار بشانها.    الرئيس المباشر  .ل

 (30 الإسددتقالة من السددلطة الم تصددة وتعتبر الإسددتقالة مقب لة بمضدد ي قب ل للب رار ت تهي  دمة الم ظ  بصدددور ق .ج

 من تاريخ تقديمها.
ً
 ي ما

 من تاريخ  (30 بمضدددددددددددددد ي مدة  أو للإسددددددددددددددتقالةا يحظ للم ظ  ترص العمل قبل التاريخ المحدد  .د
ً
لا ل ا  تقديم الطلبي ما

 و قب ل  (30 ل فامل من مدة  السددددددددلطة الم تصددددددددة في الجهة الحك ميةرأت 
ً
ااسددددددددتقالة قبل التاريخ المحدد  ها  للب ي ما
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 دون  ذر  (30 فإ ا لنقطع الم ظ   ن العمل   ل فترة 
ً
تطبظ في شددددددددددددددان  أحكام وإجرامات الإنقطا)  ن  مقب ل ي ما

 العمل ال اردة  هذل ال ئحة.

 للجندة التحقيظ أو المحداكمدة الجزائيدة  ن  .ه
ً
 أو محداا

ً
 احتيداليدا

ً
واقعدة أو ا تقبدل اسددددددددددددددتقدالدة الم ظ  ل ا كدان محب سدددددددددددددددا

 تتعلظ بال ظيفة أو بسب ها. جريمة

لا بم افقة السلطة الم تصة وبشره أن تتم هذل الم افقة قبل التاريخ  الإستقالة للب ا يج   للم ظ  الرج )  ن .و

  دمت  بااستقالة. المحدد انتهام

الملحظ رقم ب( بشددددددددددان مقابلة نهاية ال دمة 15رقم  نم  ج اللم ظ  الذي يقدم لسددددددددددتقالت  وتعبئة مع الجرام مقابلة  . 

.ل ال ئحةج( المرفظ  هذ\1 

ال فاة: -6

بنام  ت  دميصدددددددددددددددر قرار لنهام تاريخ ال فاة في حال وفاة الم ظ  ، و  الي م التالي من يعتبر تاريخ نهاية ال دمة ه  

 شهادة ال فاة الصادرة من الجهة الم تصة.

 -انتهام مدة التعاقد أو لنهائها من السلطة الم تصة قبل انتهام مدتها يراع  ماي ي : -7

 للمدة المحددة  .أ
ً
يجب     السددددددددددددددلطة الم تصددددددددددددددة أن تخطر الم ظ  بإنهام  دمت  بسددددددددددددددبب انتهام مدة التعاقد وفقا

 بالعقد.

، في حال انهيت  لل  نهاية مدة العقد أو راتب شدددددددهرين شددددددداملين أيهما أقل ةالشدددددددامل رواتب يسدددددددتحظ الم ظ  مجم )  .ل

الم ظ و  غير الم الن للم ظ بعددد انقضدددددددددددددددام فترة اا تبددار و  أثنددام سددددددددددددددريددان العقدددلأسددددددددددددددبددال غير تدداديبيددة  دددمتدد  

 .بن ام العقد ال اص العامل الم الن

، في حال انهيت  ن العقد أو مكافاة شددددددددددددددهر واحد أيهما أقليسددددددددددددددتحظ الم ظ  مجم ) مكافآت  لل  نهاية مدة سددددددددددددددريا .ج

بن دام المكدافاة  العدامدل للم ظ بعدد انقضددددددددددددددام فترة اا تبدار و  أثندام سددددددددددددددريدان العقددلأسددددددددددددددبدال غير تداديبيدة  ددمتد  

 .الشهرية

 متصددددددلة أو  15في حال اانقطا) أو الايال  ن العمل بدون  ذر مقب ل لمدة   -8
ً
 منفصددددددلة   ل30( ي ما

ً
السددددددنة  ( ي ما

راع  ما ي ي:  -ي 

 متصلة يتم اتخا  الإجرامات الآتية 15في حالة اانقطا)  ن العمل لمدة   -أ
ً
-:( ي ما

 وق  الراتب الشامل. .1

 ( ي م لتقديم أسبال اانقطا) .15( ي م بعد فترة اانقطا)  30يمنح الم ظ  المنقطع مهل    .2

.لجا ة دورية أو لجا ة بدون راتب  با تبارهال ا تم قب ل العذر من السلطة الم تصة يتم تس ية المدة  .3

 من تاريخ اانقطا). .4
ً
ل ا لم تقبل السلطة الم تصة العذر تنهى  دمة الم ظ  المنقطع  ن العمل ا تبارا
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 متقطعدددة  30يج   لنهدددام  ددددمدددة الم ظ  الدددذي يايدددب  ن  ملددد  لمددددة   -ل
ً
 ل السددددددددددددددندددة بددددون  دددذر مقب ل ( ي مدددا

 ولبقت الجه  الحك مية ن ام اانضباه ال ظيفي     الم ظ   ن تلف الأيام.

( من هددذل المددادة بسددددددددددددددبددب اانقطددا)  ن العمددل مخددالفددة 8يعتبر لنهددام ال دددمددة ال ارد في الفقرة  أ( من البنددد   ا -ج

تاديبية تست جب اتخا  لجرام تادي ي.

يع د لليدد  بعددد انتهددام لجددا تدد  المر ص لدد   هددا يجددب  ليدد  أن يبلغ رئيسددددددددددددددد  أو االم ظ  الددذي ينقطع  ن  ملدد   -د

 المباشر باسبال اانقطا) بكتال م ج  و    الرئيس المباشر أن يحيل  لل  لدارة ال دمات المساندة.

يجب     مدير لدارة ال دمات المسدددددددداندة أو من ين ل  ن  ت جي  ل طار باي وسدددددددديلة من وسددددددددائل ااتصددددددددال أو  -ه

في مل  ال دمة لل  الم ظ  المنقطع     آ ر  والعناوين المثبتةالمراسددددددددددددددلة التقليدية أو الإلكترونية     الأرقام 

 ن ان ثابت بمل   دمت  يذكر في  لددددددددددددددراحة التنبي      الم ظ  بالع دة لل  العمل وإا انهيت  دمت  ما لم 

( أيام  مل 5هذا الإ طار   ل   ويك ن ت جي ة يقدم الأسبال المبررة انقطا   لعروها     السلطة الم تص

 الم ظ . انقطا)من تاريخ 

الأح ال في حدددالدددة  وفظتعتبر  ددددمدددة الم ظ  المنقطع منتهيدددة من تددداريخ اانقطدددا) أو الي م التدددالي انتهدددام الإجدددا ة  -و

 من الي م التال
ً
ي اكتمال المدة الم جبة اانقطا) المتصددددددددددددددل أو  دم الع دة لل  العمل بعد انتهام الإجا ة أو ا تبارا

 لإنهام ال دمة في حالة مدة اانقطا) المتقطع.

يج   سدددددددددددحب  أو تعديل  ويج   ل ادة تعيين الم ظ  ل ا لددددددددددددر قدددددددددددددددددددددددددرار لنهام ال دمة باانقطا)  ن العمل ف  - 

 للقان ن وهذل ال ئحة. 
ً
 المنقطع  ن العمل في حالة ت افر شروه  لف، وفقا

 لإنهام العمل المكل  ب  أو تسددددليم يج   للسددددلطة الم تصددددة  -ح
ً
لبقام الم ظ  بعد انتهام  دمت  لمدة ا تجاو  شددددهرا

ما في  هدت  ل ا اقتضدددت الضدددرورة  لف ويصدددرف للم ظ  في هذل الحالة مكافاة تعادل راتب  الشدددامل  ن هذل 

 المدة.

تم تب  ليها فصددددل  من ال دمة أو مخالفة يتر  الم ظ  من ال دمة كجزام لداري بنام     ارتكالفي حال فصددددل الم ظ   -9

 من تاريخ ال ق  أو من تاريخ لدور الحكم. ت  دم قضا ي من المحكمة الم تصة تنهىبحكم   زل 

،  بعق بة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة بالشددددددددددددددرف أو الأمانة لي  الحكم ال ها ي تنهى  دمة الم ظ  ل ا كان  -10

 للسلطة الم تصة 
ً
من تاريخ الم ظ   دمة      أن تنهى ، ل ا كان الحكم مع وق  تنفيذ العق بةويك ن الفصل ج ا يا

 لحكم قضا ي.  أو من تاريخ وقف الحكم ال ها ي
ً
ل ا د لت مدة الحبس الإحتيالي ومن مدة السجن تنفيذا

 ل طط ت لين ال ظائ ، في حال  يعطى الم ظ  غير الم الن مهلة شهرين -11
ً
 . الإح ل وفقا

 ظ  لمصدددددلحة العمل أ تبار من تاريخ لددددددور التشدددددريع ل ا لددددددر تشدددددريع بشدددددان الهيكل التن يمي للجهة تنهى  دمة الم -12

.ا يخل  لف بالحق ق المترتبة     لنهام  دمة الم ظ  أثنام سريان العقد الحك مية و
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(113) ادةالم

ث ثة  الحك مية راتب  الشدددددددامل  ن شدددددددهر ال فاة و ة، تصدددددددرف الجه في غير حاات الإنتحار ل ا ت ف  الم ظ  وه  بال دمة -1

، وإ ا لم ي جد أحد م هم ي  )     ورثت  الشددددددددددددددر يين  الأشددددددددددددددهر التالية دفعة واحدة لمن كان يع لهم الم ظ  وقت وفات 

بمعرفة المحكمة الم تصة.

أو المكافاة المسدددددددددددتحقة للم ظ  أو ورثت  بمقتضددددددددددد ى  معاش التقا دتعتبر هذل المبالغ منحة اترد وا يج    صدددددددددددمها من  -2

تعفى من الضرائب والرس م بكافة أن ا ها أو أية الت امات حك مية أ ر  وايج   ال جز  ليها.و  التشريعات السارية

تتحمل جهة العمل نفقات نقل جثمان الم ظ  غير الم الن وتذاكر السددددفر بالدرجة السددددياحية لأفراد  ائلت  الذين كان  -3

 
ً
 وايابا

ً
يع لهم لل  م لن  أو محل لقامت  أما في حالة المرافظ المتط ) فتصدددددددددرف ل  تذكرة سدددددددددفر بالدرجة السدددددددددياحية  هابا

، ويعتبر  ( درهم  ن كل ي م وبحد أق  ى ث ثة أيام أو قيمة فات رة الإقامة أيهما أقل2000ونفقات الإقامة بحد أق  ى  

 من تاريخ السفر ل ا كان من م ظفي الحك مة. (5 المرافظ في لجا ة براتب شامل بحد أق  ى 
ً
أيام ا تبارا
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مستحقات يهاية الخدمة

(114) ادةالم

 لما ي ي:
ً
-تحسب مستحقات نهاية ال دمة للم ظ  وفقا

 لن ام 
ً
 أو مكافاة نهاية ال دمة لبقا

ً
 تقا ديا

ً
 : يستحظ الم ظ  الم الن  ند نهاية  دمت  لما معاشا

ً
الصندوق.أوا

 لما 
ً
 : يسدددددددتحظ الم ظ  الم الن  ند نهاية  دمت  بدل نقدي  ن رلددددددديد لجا ت  الدورية ، ويصدددددددرف ل  من الحك مة وفقا

ً
ثانيا

-: ي ي

  ةالمستحقالدورية  رليد الإجا ة
ً
. ن الإجا ة الدورية = البدل النقدي المستحظ 30÷ الراتب الأساس ي الأ ير× قان نا

 ثا
ً
 لما ي ي :ل دمةال : تحسب مكافاة نهاية  لثا

ً
-لم ظ  غير الم الن وفقا

بن ام العقد ال اص  ل( راتب شددددددهر أسدددددداسدددددد ي  ن كل سددددددنة  دمة  ند نهاية  يسددددددتحظ الم ظ  غير الم الن العامل -1

 العقد أو  ند نهاية ال دمة.

الأئمدة ن دام الألبدام والصدددددددددددددديدادلة وفنيي الطدب و  ن دام و (ل،يسددددددددددددددتحظ الم ظ      ن دام ال ظائ  العدامة للعقدد  أ -2

 لما ي ي :
ً
 -والمؤ نين(  ند انتهام  دمت  مكافاة نهاية ال دمة وفقا

 ساس ي لشهر  ن كل سنة من سن ات ال دمة ال مس الأول .أراتب  -أ

 راتب أساس ي لشهر ونص   ن كل سنة من سن ات ال دمة ال مس التالية. -ل

.ات شر سن  ساس ي لشهرين  ن كل سنة من سن ات ال دمة التي تزيد  ن أراتب  -ج

في الجهة الحك مية أقل من سنة واحدة. المتصلة ا يستحظ الم ظ  مكافاة نهاية ال دمة ل ا كانت مدة  دمت  -3

ويعتبر  ، لاايات لحتسددددددددددددددال مكافاة نهاية ال دمة ا تعتبر مدة الايال والإجا ة بدون راتب من وددددددددددددددمن مدة ال دمة  -4

 في السدددددددددددددنة الأول  فقط في حال ال فاة أو لنهام ال دمة 
ً
 كام 

ً
من قبل السدددددددددددددلطة بقرار غير تادي ي جزم الشدددددددددددددهر شدددددددددددددهرا

الم تصة.
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 ر راتب أسدددداسدددد ي كان يتقاوددددال أتدفع مكافاة نهاية ال دمة للم ظ  الذي يحصددددل     ج سددددية الدولة     أسدددداس  -5

قبل الحص ل     الج سية .

  ن ام المكافاة الشددددددددددددددهرية مكافاة نهاية  دمة  ند انتهام مدة  دمت  لأي سددددددددددددددبب من الأسددددددددددددددبال يسددددددددددددددتحظ الم ظ     -6

( من هذل ال ئحة شريطة أا تقل مدة  دمت  المتصلة  ن سنة وتحسب المكافاة     111ليها في المادة    المنص ص

  ن كل سدددددنة من سدددددن ات (30  راتب أسددددداسددددد ي يتقاودددددال الم ظ  وبمعدل راتبآ ر 
ً
و ا تد ل  ال دمة المتصدددددلة ي ما

 ن العمل بدون مكافاة في حسال مدة ال دمة .أيام اانقطا) 

 
ً
-: في جميع ااح ال يراع  ماي ي : رابعا

كتمال السدددددددددددددنة المقرر   ها الإجا ة الدورية يتم  صدددددددددددددم الراتب الشدددددددددددددامل  ن  دد أيام لنتهت  دمة الم ظ  قبل لل ا  .1

ن كان ل  رلددددددديد لنتهام ال دمة أو من الرلددددددديد المجمد لسدددددددتنفدها  يادة     ما يسدددددددتحق    ها بعد تاريخ لالإجا ة التي 

يسمح بذلف ويستث ى من  لف الم ظ  في السنة ال ظيفية ااول .

يتمكن من القيدام باجا ت  الدورية   ل السددددددددددددددندة التي أنهيدت  دمتد  فيهدا والمرحلدة من ولم هت  دمة الم ظ  تل ا ان .2

وتصددرف مع مسددتحقات  الأسدداسدد ييسددتحظ بدل نقدي  ن مدة الإجا ة التي لم يسددتنفذها     الراتب  السددابقةسددنة ال

 نهاية ال دمة.

ااجا اتل ا انتهت  دمة الم ظ    ل فترة اا تبار ف  يستحظ بدل نقدي  ن رليد  .3
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لباب التاسعا

))الفصل الأول((

ح ام عامةأ
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(115) ادةالم

( من المعدداش %25( من مكددافدداة نهددايددة ال دددمددة أو  %25الم ظ  الددذي تنهى  دددمتدد  بدداانقطددا)  ن العمددل تخصددددددددددددددم سسددددددددددددددبددة  

  التقا دي المستحظ لمدة  شرة شه ر حسب الأح ال.

(116) ادةالم

 لن دام اانضددددددددددددددبداه ال ظيفي ال ارد  هدذل ال ئحدة كدل من 
ً
يقددم بيداندات أو مع  ددم الإ  ل بدالمسددددددددددددددؤوليدة الجندائيدة يجدا   وفقدا

، أو يمتنع  ن تقديم  ، أو تؤدي لل  لددددددددددددددرف مبالغ مالية ل  بحكم وظيفت  ، تؤثر     مفردات راتب  معل مات غير صددددددددددددددحيحة

  البيانات المطل بة من  بم جب أحكام القان ن أو هذل ال ئحة
ً
لنص ، ويسددترد من  ما يك ن قد لددرف للي  بدون وج  حظ وفقا

هذل ال ئحة.( من 118 رقم لمادة ا
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(117)ادة الم

 للقان ن رقم   ، الحك مية لشددددددددددددددراص الم ظ  الم الن ةيجب     الجه
ً
م 2018( لسددددددددددددددنة 5في ن ام الضددددددددددددددمان الإجتماعي وفقا

 للإجرامات التالية :صندوق التح يلها لل   استقطا) ااشتراكات الشهرية و و ، وتعدي ت  
ً
-، وفقا

-الإجراءات :

انتهام ال دمة يتم تعبئة نم  ج  و ندؤمن  لي  الم( بشدددان بدم  دمة 6 ند التعيين يتم تعبئة نم  ج اسدددتمارة رقم   .1

مع لرفاق كافة المستندات ل ال ئحة ج( المرفظ  هذ\1الملحظ رقم  بؤمن  لي  الم( بشان انتهام  دمة 16استمارة رقم  

 المطل بة لكل م ها.

.بشان منح رقم تامي ي للم ظ  صندوق والالت سيظ بين الدائرة  .2

3.  
ً
الصندوق .لن ام تخصم حصة اشتراص الم ظ  من راتب  وفقا

وأية تعدي ت     راتب اسدددتحقاق صدددندوق البلظهار المتايرات المترتبة     تعيين الم ظ  بكشددد  المتايرات ال اص  .4

المعاش ل ال مدة ال دمة.
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أحكام  امة

(118)ادة الم

 -في الحاات التالية : ، لا الم ظ  أو ال جز  ليها أثنام ال دمة باية لفة كانت    الغ  المستحقة دددددددددد    صم المبددددددددايج

 استرداد ما لرف ل  بدون وج  حظ . .أ

 من  للجهة الحك مية أو الحك مة. .ل
ً
سداد مايك ن مطل با

 لحكم قضا ي بمافي  سداد دين النفقة. .ج
ً
تنفيذا

 ، ما لم ي افظ %25جميع الأح ال ا يج   ال صم أو ال جز     ما تزيد سسبت   ن  وفي  .د
ً
( من الراتب الشامل شهريا

 لحكم قضا ي.
ً
الم ظ  كتابة      لف أو كان تنفيذا

(119) ادةالم

الحك مية أو  ةللجه يك ن الم ظ  ملزما بسددادها تخصدم من مسدتحقات نهاية ال دمة أو معاش التقا د أو المكافاة أية مبالغ

بحكم قضا ي لأي جهة أ ر  تابعة للحك مة.

-الضوارط :

يسددددددددتكمل سدددددددددادها أثنام وج دل     رأس فيجب أن الم ظ      في حال وج د مبالغ مسددددددددتحقة للحك مة أو للجهة الحك مية 

 لما نصت  لي  المادة  
ً
استرداد كافة المبالغ المطل بة يراع  فإ ا انتهت  دمات  ولم يكن قد تم من هذل ال ئحة ( 118 مل  وفقا

 لما ي ي
ً
-:  صمها وفقا

من مسدددددتحقات نهاية ال دمة و ل ا لم تكن تلف المسدددددتحقات كافية لتاطية المبلغ تخصدددددم  بال سدددددبة للم ظ  غير الم الن -1

لإتخا  ال  م. المطل ل يج   رفع الم و ) لل  القضام
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 لما ي ي : بال سبة للم ظ  الم الن -2
ً
-فيتم  صمها وفقا

كن تو ل ا لم فيتم  صددمها من البدل النقدي  ن رلدديد الإجا ات  عاش التقا دفي حالة  دم لسددتحقاق الم ظ  لم .أ

الصندوق يتم استكمال  من مكافاة نهاية ال دمة بالت سيظ مع  لتاطية المبلغ المطل ل ةكافي

كن تو ل ا لم فيتم  صددددددددددددددمها من البدل النقدي  ن رلدددددددددددددديد الإجا ات  عاش التقا دفي حالة لسددددددددددددددتحقاق الم ظ  لم .ل

من معاش التقا د     أن يتم السداد ب اقع أقساه شهرية بالت سيظ يتم استكمال   لتاطية المبلغ المطل ل ةكافي

.( من معاش التقا د%25وايج   أن يزيد ال صم الشهري  ن   الصندوق مع 
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(120) ادةالم

 -يج   للرئيس أو المدير التف يض والتخ يل في اا تصالات والص حيات وفقا للض ابط والإجرامات التالية :

-أولا : التفويض في الصلاحيات والاختصاصات :

 من الم ظفين في بعض ل حيات  وا تصالات  ،     أن يراع  ماي ي :ل
ً
-لرئيس أو المدير أن يف ض أيا

 من المف ض يتضمن أسم المف ض ل  والص حيات الم  لة ل  ومدة التف يض.أن يصدر قرار لداري  -1

  ها نم  ج ت قيع المف ض  -2
ً
 ف ر لدور القرار. ل ترسل سس ة من هذا القرار لل  الدائرة مرفقا

 أن يك ن المف ض ل  الأ    درجة في ال حدة التن يمية بالجهة الحك مية  . -3

الحك مية. حيات والإ تصالات لا ل ا تعلظ الأمر بفرو) الجهةايج   تف يض أكثر من م ظ  بذات الص   -4

 ايج   للمف ض ل  أن يف ض غيرل فيما ف ض ب . -5

 ايج   أن يؤدي التف يض لل  أن يرأس الم ظ  الأدسى درجة من ه  أ    من  في الدرجة والمنصب. -6

     الإج -7
ً
رامات التي لتخددذهددا المف ض لدد  وإا ايج   أن يصددددددددددددددددر قرار التف يض بدداثر رجعي ويجددب أن يك ن سدددددددددددددددابقددا

أ تبرت باللة.

8- .
ً
 لا بت قيع من مست   أ    لداريا

ً
 معاملة تخص  ش صيا

ً
 ايج   للمف ض ل  أن يعتمد منفردا

بدددذات لددد   ا غدددال المف ض لددد  يج   للمف ض تف يض م ظ  آ ر بدددذات الددددرجدددة ويترتدددب      لدددف تمتع المف ض ل -9

في القرار.الص حيات والإ تصالات المحددة 
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ثانيا : انتهاء التفويض : 

ي تهي التف يض بإحد  الحاات الآتية :

لنتهام مدة التف يض. .1

لنتهام الارض من التف يض. .2

للاام قرار التف يض. .3

للاام ال ظيفة التي يشالها المفّ ض، أو نقل  م ها، أو تايير مسمال ال ظيفي. .4

والإ تصالات بصفة دائمة.شار وظيفة من فّ ِّوت ل  الص حيات  .5

ض ل . .6 انتهام  دمة المف َّ
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(121) ادةلما

رواتب وأرلدة لجا ات دورية أو أية مزايا مالية أو ي ية من  ال ئحة لهذالمكتسب السابظ     لدور  بحق يحتفظ الم ظ  

 -، و لف بمرا اة ماي ي : كانت تمنح ل  قبل نفا ل

رلددددددددددددتهم في السدددددددددددنة أتصددددددددددددر الدائرة التعاميم ال  مة لتن يم الإجا ات الدورية بشدددددددددددان الم ظفين الذي لم يسدددددددددددتنفذوا  .1

ال ظيفية وقت لدور هذل ال ئحة.

2. .
ً
يحظ للم ظ  استه ص الأرلدة المجمدة   ل مدة  دمت  بالإوافة لل  الإجا ة المستحقة ل  سن يا

    الراتب الأسددددددداسددددددد ي  ند نهاية ال دمة ،  المجمدة والمتبقية ن الأرلددددددددة نين للم ظفين الم اليتم لدددددددرف بدل نقدي  .3

أو تجميد الرلددددديد   حتى فترةللم ظفين الاير م النين و لف الإجا ات مدة جمالي ا( من %50  بدل نقدي  ن  لدددددرفو 

 لما نصت  لي  هذل ال ئح رليد الإجا ة المجمدة أيهما أقل
ً
.ةوتحتسب لبقا
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(122) ادةالم

ا تسدددددمع د    المطالبة بالحق ق المالية الناشدددددئة  ن هذا القان ن بانقضدددددام  مس سدددددن ات من تاريخ الإسدددددتحقاق وا يسدددددري 

الميعدداد المشدددددددددددددددار لليدد  كلمددا وجددد مدداسع يقبلدد  الرئيس أو المدددير ويتعددذر معدد      المسددددددددددددددتحظ أن يطددالددب بحقدد  و لددف مع مرا دداة 

 -الض ابط التالية :

تسدقط الحق ق المالية المسدتحقة للم ظ  لد  الحك مة والناشدئة  ن القان ن وهذل ال ئحة بعد مضد ي  مس سدن ات  .1

 ، وتبدأ مدة  مس السن ات من تاريخ السنة المالية العائد لها تلف الحق ق. ل ا لم يتقدم بالحص ل  ليها

و بسددددددبب د او  مرف  ة بشددددددانها لل  القضددددددام أو الحك مية أ ةتنقطع مدة التقادم ل ا كان  دم الصددددددرف بسددددددبب من الجه .2

وج د ماسع يتعذر     المستحظ المطالبة بحق  شريطة أن يقبل الرئيس أو المدير هذا الماسع.

تع د المدة لل  السريان بزاول السبب الم جب انقطا ها. .3

(123) ادةالم

 بإنهام  دمة الم ظ .اتسمع الد    المتعلقة بالطعن في المراسيم الأميرية الصادرة  -1

بعد انقضام مدة ستين وهذل ال ئحة اتسمع الد    المتعلقة بالقرارات الإدارية الصادرة بالتطبيظ لأحكام القان ن  -2

 من تاريخ العلم اليقي ي بالقرار.
ً
ي ما

-( من هذل المادة الض ابط التالية :2،1يراع  في البندين   -3

 راي باي وسيلة من وسائل الإ طار.أن يك ن الم ظ  قد استلم القرار الإد -أ

 لشرول  القان نية وتم تنفيذل. -ل
ً
ايج   للإدارة سحب أو للاام القرار الإداري لالما كان مست فيا

 ا يك ن للاام أو سحب القرار الإداري لا بقرار لداري من السلطة الم تصة. -ج
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(124) ادةالم

 للض ابط التالية : يستحظ الم ظ  الذي يحصل     ج سية الدولة المزايا
ً
-المقررة للم النين بم جب القان ن، وفقا

: يراعل عند حصول الموظف علل جنسية الدولة 
 
 -: مايليمن غير أرناء المواطنات أولا

    أن يتم التسددددددكين     بداية مرب ه  ن م تعيين الم النينأن يتم تسددددددكين      الدرجة التي تناسددددددب مؤهل  العلمي      -1

مقابل للاام درجت  السددابقة ومنح  المزايا المقررة للم النين أو منح  راتب  الحالي أيهما أكبر ، فروق مالية  وددافةاالدرجة ب

 من تاريخ المرس م الصادر بمنح  ج سية الدولة. بم جب القان ن 
ً
، و لف ا تبارا

  للدرجة التى تم تسددكين   ليها تصددرف الع وة الدورية للم ظ  الذي حصددل     ج سددية الدولة بعد سددنة من تاريخ شددال -2

وبقيمة الع وة المقررة لذات الدرجة.

يشدتره لصدرف مسدتحقات الم ظ   ن مدة  دمت  السدابقة     الحصد ل     الج سدية بان يتقدم بطلب ااسدتقالة من  -3

العمل وأن يك ن التاريخ المحدد ل ستقالة ه  الي م السابظ     حص ل      ج سية الدولة.

-: مايليمن أرناء المواطنات يراعل عند حصول الموظف علل جنسية الدولة : ثانيا 

-:  الصندوق من غير المؤمن  ليهم في ل ا كان الم ظ   -1

 الدرجة التي يشالها قبل الحص ل     الج سية بنفس مخصصاتها المالية .يتم التسكين      أن .أ

للدرجة التى تم تسدكين   ليها وبقيمة الع وة تصدرف الع وة الدورية للم ظ  بعد سدنة من تاريخ شدال   .ل

 المقررة لذات الدرجة.

يشدددددتره لصدددددرف مسدددددتحقات الم ظ   ن مدة  دمت  السدددددابقة     الحصددددد ل     الج سدددددية بان يتقدم  .ج

بطلب ااسدددددددددددتقالة من العمل وأن يك ن التاريخ المحدد ل سدددددددددددتقالة ه  الي م السدددددددددددابظ     حصددددددددددد ل 

ج سية الدولة.

 -:  الصندوق ل ا كان الم ظ  من المؤمن  ليهم في  -2

منددذ بدددايددة لشددددددددددددددتراكدد  في  يتم تايير الج سدددددددددددددديددة بددالإجرام الددذاتي للم ظ  مع ا تبددار مدددة  دددمتدد  متصددددددددددددددلددة .أ

 . الصندوق 

قبل الحصددددددد ل  حصددددددد ل      آ ر   وة دوريةتصدددددددرف الع وة الدورية للم ظ  بعد سدددددددنة من تاريخ  .ل

الج سية .
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-مستحقات يهاية الخدمة عن فترة ماقبل الحصول علل الجنسية وفقا لما يلي:: تصرف ثالثا 

-: ل ا كان من ر ايا دول مجلس التعاون ال لي ي فيتم لرف مكافاة نهاية ال دمة أو المعاش     النح  التالي -1

 لن ام استخدام . -أ
ً
المدة السابقة     مد الحماية التامي ية تصرف وفقا

المدة التالية لمد الحماية التامي ية تصددددرف ل  من الدولة التي كان ي تمي لليها قبل حصدددد ل      الج سدددية   -ل

 للق ا د المطبقة.
ً
وفقا

ل ا كان من غير ر ايا دول مجلس التعاون ال لي ي تصددددددددددددددرف ل  مكافاة نهاية ال دمة  ن المدة من تاريخ  -2

 
ً
( من المادة ر قم  للبند  ثالتعيين وحتى تاريخ ااستقالة وفقا

ً
.( من هذل ال ئحة114انيا

-: يراعل عند تعيين أرناء المواطنات ما يلي:رابعا 

 قبل تاريخ مي د المرشح لل ظيفة . في اامارةأن تك ن   لة قيد الأم لادرة  -1

 يقدم شهادة من المحكمة الم تصة. هافي حال تعذر وج دالمرشح لل ظيفة وشهادة مي د تقديم  -2

الم النين وتك ن لهم الأول ية بعدد الم النين في  ن دام وظائ يتم التعيين     بداية الدرجة ال ظيفيدة الممداثلدة      -3

حال ت افر وظائ  شاغرة أو مستحدثة تتفظ ومؤه تهم. 

 يمنح الم ظ  كافة الع وات و البدات المقررة للم النين. -4

ل مجلس التعاون ال لي ي من رواتب أبنام الم النات من م ال ي يتم  صدددددددددم ال سدددددددددبة المقررة للم لة التامي ية لدو  -5

دول المجلس.

 أن يسري  ليهم ن ام الصندوق. -6

 مام بشدددددان الم ارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة وائحت  التنفيذية وتعدي ته2015( لسدددددنة 6يسدددددري  ليهم القان ن رقم   -7

واستثنائهم من الق ا د ال الة بخ لة القيد.
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: : مستحقات يهاية الخدمة خامسا 

-يتم لرف مستحقات نهاية ال دمة لأبنام الم النات وفقا لما ي ي :

أبنام الم النات من م ال ي دول مجلس التعاون ال لي ي : .1

ا تبارا من تاريخ تعيي هم وحتى تاريخ اشددتراكهم في الم لة التامي ية لدول المجلس ويتم لددرف مسددتحقات نهاية  دمتهم بعد 

 شتراكهم في الم لة التامي ية من الدول التي ي تم ن لليها.

أبنام الم النات من غير م ال ي دول مجلس التعاون ال لي ي : .2

 لتشدددددددددددريعات -أ
ً
 للقان ن رقم   يتم لدددددددددددرف مسدددددددددددتحقات نهاية ال دمة وفقا

ً
( لسدددددددددددنة 5ن ام الضدددددددددددمان الإجتماعي وفقا

 م وتعدي ت   .2018

 للق ا د المعم ل  ها يتم لددددددددددددددرف مسددددددددددددددتحقات نهاية ال دمة من -ل
ً
  الحك مة وفقا

ً
بن ام الضددددددددددددددمان الإجتماعي وفقا

 م وتعدي ت 2018( لسنة 5للقان ن رقم  

من تاريخ الحصددددد ل     الج سدددددية في ن ام الصدددددندوق في حال حصددددد ل الم ظ      ج سدددددية الدولة يتم اشدددددتراك   -ج

 لما ت ضح أ  ل
ً
.ولرف مستحقات نهاية  دمت   ن الفترة السابقة وفقا

اليمين القانونية

(125) ادةالم

الذي يتم تعيين  بعد لدددددددددددددددورها بادام اليمين القان نية والت قيع أو يلت م الم ظ  المعين في الحك مة قبل لدددددددددددددددور هذل ال ئحة 

لدارة و لدددف أمدددام ل ال ئحدددة ج( المرفظ  هدددذ\1الملحظ رقم  بددداليمين القدددان نيدددة لم ظفي الحك مدددة بشددددددددددددددددان ( 17رقم  النم  ج  

ال دمات المساندة في جهة  مل .
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(126) ادةالم

 -وفي سبيل تطبيظ أحكام هذل ال ئحة تت ل  الدائرة ماي ي :

الحك مية وإجرام التعدي ت ال  مة للحفاظ     الحق ق المكتسددددددددددددبة لهم  ةف     تجديد العق د لم ظفي الجهالإشددددددددددددرا -1

 قبل نفا  القان ن.

للدار التعاميم ال  مة ل وع و ابط لتنفيذ م اد ال ئحة في حالة الضرورة وبما ايتعارض مع ا تصالها.  -2

 (127) ادةالم

م بشددددان الم ارد 2015( لسددددنة 6بشددددان ال ئحة التنفيذية للقان ن رقم   م2017( لسددددنة 17يلغ  قرار المجلس التنفيذي رقم  

البشرية لإمارة الشارقة.

(128) ادةالم

 من تاريخ
ً
الحك مية تنفيذها كل ةشر في الجريدة الرسمية و    الجهوت   م00/00/2021  يعمل باحكام هذل ال ئحة أ تبارا

فيما يخص .

0000/......../00   صدر عنا في 

افق:  م00/00/2021المــــــو

 سلطـان رن محمد رن سلطـان القاسمي

ولـي العهد نائب حاكم إمارة الشارقة

رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة

 : صدر عنا بتار�خ
ه الأر�عاء: 16 رمضان 1442

الموافق: 28 أبر�ل 2021م

سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاس��
و�� العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة
رئــــــ�س ا��لس التنفيذي لإمارة الشارقة

ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا��هات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ و��شر �� ا��ر�دة الرسمية.

صھ و��شر �� ا��ر�دة الرسمية. 

ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا��هات المعنيھ  تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و��شر �� ا��ر�دة الرسمية.

: صدر عنا بتار�خ
ه ا��م�س: 17 رمضان 1442

الموافق: 29 أبر�ل 2021م

:
ـ

خ صدر عنا بتار�
ا��م�س: 71 رمضان 2441ه 

الموافق: 92 أبر�ل 1202م

: صدر عنا بتار�خ
ـ  ا��م�س: 17 رمضان 1442ه

الموافق: 29 أبر�ل 2021م
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الم��ق ا��اص با��داول والعقود والنما
 المرافق لقرار ا��لس التنفيذي رقم (12) لسنة 2021م

ذج
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أ(/1الملحق رقم )

-( بشأن درجة الرئيس: 1جدول رقم )

يضاف إلى جدول الرئيس بند بتعلق بعلاو  الدرجة العلمية وينص على:

 .1,000الموظف الحاصل على درجة الماجستير علاو  بقيمة ) يمنح •
ً
( درهم شهريا

 .2,000يمنح الموظف الحاصل على درجة الدكتورا  علاو  بقيمة ) •
ً
( درهم شهريا

-و المدير: ( بشأن درجات المدير العام2جدول رقم )

بند بتعلق بعلاو  الدرجة العلمية وينص على: المدير العام والمديريضاف إلى جدول 

 .1,000يمنح الموظف الحاصل على درجة الماجستير علاو  بقيمة ) •
ً
( درهم شهريا

 .2,000يمنح الموظف الحاصل على درجة الدكتورا  علاو  بقيمة ) •
ً
( درهم شهريا
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-( بشان الدرجات والوظائف العامة للمواطنين :3جدول رقم )

الدرجة
الراتب

الأساس ي

غلاء 

 المعيشة

العلاوة

الإجتماعية 

علاوة 

الأولاد

قيمة 

العلاوة 

الدورية

علاوة الدرجة العملية

الحد 

 ىالأدن

للبقاء في 

الدرجة

21,3757,1252,000الأولى

د 
ول

ل 
لك

60
0
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د 
ح
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دو
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ه ر

د

300

ة 
يم
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00

. ً ريا
شه
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ل 
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حا
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وظ

الم
ح 

من
ي (

20
00

. ً ريا
شه

م 
ه ر

 د
)

سنوات 6

19,8756,6252,000300الثانية

17,6255,8753,000250الثالثة

16,5005,5003,000250الرابعة

13,8754,6253,000250الخامسة

11,6253,8754,000250السادسة

10,8753,6254,000200السابعة

10,1253,3754,000200الثامنة
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-( بشأن المؤهلات العلمية والخبرات العملية لشغل الوظائف العامة للمواطنين:4جدول رقم )

والمؤهل العلمي سنوات الخبر  التعيين: وفق

 المؤهل العلمي: وفق  الترقيات الوظيفية

بكالوريوس ماجستير هدكتورا المؤهل العلمي الدرجة

شهاد  الدبلوم

ثلاث سنوات 

أو سنتين  

دبلوم سنة 

واحد 

ثانوية وال

عامةال

العامة الثانوية دون 

الأولى
)دكتوراه أو ماجستير( أو 

 .هما يعادلبكالوريوس أو 
(12) (18) (18)

ين
عي

الت
م 

 يت
لا

لا 
و

ية
يف

وظ
ةال

رقي
الت

م 
 يت

لا
ين

عي
الت

 

ية
يف

وظ
ةال

قي
تر

 ال
لا 

و

م 
 يت

لا
ين

عي
الت

 

ية
يف

وظ
ةال

قي
تر

 ال
لا 

و

الثانية
)دكتوراه أو ماجستير( أو 

 .هما يعادلبكالوريوس أو 
(6) (12) (12)

الثالثة
)دكتوراه أو ماجستير( أو 

 .هما يعادلبكالوريوس أو 
- (6) (6)

( بالنسبة 18)

للحاصلين على 

شهاد  الدبلوم 

سنتين

( بالنسبة 12)

للحاصلين على 

شهاد  الدبلوم 

 ثلاث سنوات

التعيين حسب المؤهل العلمي 

الرابعة

)دكتوراه في غير مجال 

التخصص( أو الحاصل 

ماجستير أو البكالوريوس أو ما 

يعادله وبدون خبر .

ر 
خب

ت 
وا

سن
ن 

دو
ل ب

ؤه
لم

ً ل قا
طب

ت 
جا

در
 ال

لى
 ع

ين
عي

الت

( بالنسبة 12)

للحاصلين على 

شهاد  الدبلوم 

سنتين

( بالنسبة 6)

للحاصلين على 

شهاد  الدبلوم 

 ثلاث سنوات

(18) 

الخامسة
الحاصل على الدبلوم أو 

مايعادله والذي تبلغ مدته 

( بالنسبة 6)

للحاصلين على 
(12) (18) 
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الدراسية ثلاث سنوات بعد 

 الصف الثاني عشر.

شهاد  الدبلوم 

 سنتين

السادسة

الحاصل على الدبلوم أو ما 

يعادله والذي تبلغ مدته 

الدراسية سنتين بعد الصف 

 الثاني عشر.

- (6) (12) 

السابعة

الحاصل على الدبلوم أو ما 

يعادله والذي تبلغ مدته 

بعد واحد  الدراسية سنة 

وحملة  الصف الثاني عشر

الصف الثاني عشر )الثانوية 

 .العامة( أو مايعادلها

- - (6)

الثامنة
الصف الحادي عشر من 

 المرحلة الثانوية
---
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-الدرجات والوظائف العامة لغير المواطنين  :( بشأن 5جدول رقم )

الراتب الأساس ي الدرجة
قيمة العلاوة 

الدورية
بدل السكن

غلاء 

المعيشة
بدل الانتقال

للبقاء في  ىالحد الأدن

 الدرجة

14,837300الأولى

ج 
زو

مت
لل

60
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

3.
85

0
 

ى 
دن

د أ
ح

وب
م 

ه ر
د

88
0

 
هم

در

ب 
عز

لأ
ل

40
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

3.
02

5
 

ى 
دن

د أ
ح

وب
 ً ما

ه ر
د

66
0

 
هم

در

(
20

%)
حد

ب
 

 ى
ص

أق
  

99
0

 
هم

در
 

حد
وب

 
نى

أد
  

44
0

 
هم

در

5,193

سنوات 6

12,9113004,519الثانية

10,0232503,508الثالثة

8,0962502,834الرابعة

6,7491602,362الخامسة

5,4671601,914السادسة

4,3951201,978السابعة

3,6911001,661الثامنة

2,9871001,344التاسعة

2,459801,107العاشرة

الحادية عشرة
2,373801,068

الثانية عشرة
2,10480947

1,74470784الثالثة عشرة

1,47470663الرابعة عشرة



6 

-( بشأن المؤهلات العلمية والخبرات العملية المطلوبة لتعيين غير المواطنين :6جدول رقم )

المؤهل العلميالدرجة
الحد الأدنى الخبرات العملية للفنيللإداري  الحد الأدنى لمدة الخبرة العملية

سنوات 12سنوات 13هشهادة الدكتوراالأولى

سنوات 10سنوات 11درجة الماجستيرالثالثة

مؤهل جامعي أو ما يعادله أو الدبلوم الذي تبلغ مدته  الرابعة

الدراسية أربع سنوات بعد الصف الثاني عشر

سنوات 11سنوات 11

سنوات 8سنوات 11( سنوات بعد الصف الثاني عشر أو ما يعادله3دبلوم )السادسة

سنتانسنوات 8دبلوم سنتين بعد الصف الثاني عشر أو ما يعادلهالسابعة

سنتانسنوات 5دبلوم سنة واحدة بعد الصف الثاني عشرالتاسعة

الترقية الوظيفية للمعينين بهذا النظام تكون أربع ترقيات بحد أقص ى طوال مدة الخدمة. -

بعد الثانوية العامة تكون إلى الدرجة الرابعة بحد أقص ى.ترقية حملة شهادات الدبلوم السنتين أو ثلاث سنوات  -

وحملة الثانوية العامة تكون إلى الدرجة الخامسة بحد أقص ى. عامةالثانوية لدبلوم سنة واحدة بعد الترقية حملة مؤهل ا -

تكون إلى الدرجة الثامنة بحد أقص ى . عامةالثانوية ال ترقية حملة شهادة مادون  -

 لما يلي : ة الثانوية العامة وما دونها اذا كان المؤهل العلمي يتناسب مع الوظيفة المطلوب شغلها وكانت مدة الخبرة أقل من مدة الخبرة المطلوبةفيما عدا حملة شهاد -
ً
-يمكن التعيين وفقا

حملة مؤهل الدبلوم سنة واحدرة تخفض درجة التعيين درجة واحدة . إذا كانت مدة الخبرة تعادل نصف مدة الخبرة المطلوبة أو أكثر تخفض درجة التعيين بمقدار درجة وظيفية ماعدا •

 إذا كانت مدة الخبرة أقل من نصف مدة الخبرة المطلوبة تخفض درجة التعيين بمقدار درجتين وظيفيتين . •

 تخفض درجة التعيين بمقدار درجة واحدة.بالنسبة لحملة مؤهل الدبلوم سنة واحدة فإذا كانت مدة الخبرة العملية أقل من مدة الخبرة العملية المطلوبة  •



7 

: بشأن درجات وظائف المهندسين (7جدول رقم )

الدرجة
 الراتب

 الأساس ي
غلاء المعيشة

العلاوة 

الإجتماعية
علاوة الأولاد

قيمة العلاوة 

الدورية

علاوة الدرجة 

العملية
للبقاء في الدرجة ىالأدن الحد

39,00013,0002,000السابعة

كل
ل

 
د 

ول
60

0
 

 ى
ص

أق
د 

ح
ن 

دو
م 

ه ر
د

350

ة )
يم

بق
و  

لا
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ج
لما

ة ا
ج ر

ى د
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ل 
ص

حا
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ف 
وظ

الم
ح 

من
ي
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00

. ً ريا
شه

م 
ه ر

 د
)

ة )
يم

بق
و  

لا
 ع

ا 
ر و

كت
لد

ة ا
ج ر

ى د
عل

ل 
ص

حا
ال

ف 
وظ

الم
ح 

من
ي

20
00

. ً ريا
شه

م 
ه ر

( د

سنوات 6

33,00011,0002,000350السادسة

28,5009,5002,000300الخامسة

25,6448,5472,000300الرابعة

23,9077,9692,000300الثالثة

21,0867,0283,000250الثانية

19,7466,5813,000250الأولى
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-:للتعيين على نظام وظائف المهندسين بشأن المؤهلات العلمية والخبرات العملية (  8 جدول رقم )

المهارة المكتسبةالمؤهل العلمي /  الدرجة
 التعيين حسب سنوات الخبرة والمؤهل العلمي

بكالوريوس ماجستير هدكتورا

السابعة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في 

 141819  مجال التخصص.

السادسة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في 

 111516  مجال التخصص.

الخامسة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في 

 81213  مجال التخصص.

الرابعة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في 

5910  مجال التخصص.

الثالثة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في 

267  مجال التخصص.

الثانية
بكالوريوس أو مايعادله في دكتوراه أو ماجستير أو 

-  مجال التخصص.
34

---.في مجال التخصص بكالوريوسماجستير أو  الأولى
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-: ( بشأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين ) المواطنين (  العاملين على الملاك المحلي بحكومة الشارقة9جدول رقم )

الراتب الأساس ي الوظيفة
بدل غلاء 

معيشة

علاوة 

اجتماعية
قيمة العلاوة الدوريةعلاوة الأولاد

 4,000 3,625 10,875إمام

د 
ول

ل 
لك

60
0

 
 ى

ص
أق

د 
ح

ن 
دو

م 
ه ر

د

200 

 200 4,000 3,375 10,125مؤذن

-:( بشأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين ) غير المواطنين ( العاملين على الملاك المحلي بحكومة الشارقة10جدول رقم )

نهاية الربط بداية الربط ةفالوظي
قيمة العلاوة 

الدورية
غلاء معيشة بدل السكن بدل الانتقال

 64 3,729 3,198إمام

1,439 

+ 

200 

ب 
عز

لأ
ل

40
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

1,
65

0
 

م 
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د
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ح

وب
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ح
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2.
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0
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ى 
دن

د أ
ح

وب
55

0
 

هم
در

 

ع 
واق

ب
20

% 
 ى 

ص
أق

د 
ح

ب
55

0
 

د 
ح

وب
م 

ه ر
د

ى 
دن

أ
22

0
 

هم
در

 51 3,016 2,549مؤذن 

1,148 

+ 

200 
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المسدددددددددددميدات الوظيفيدة والمؤهلات العلميدة والخبرات العمليدة والعلاوة الفنيدة للعداملين على  ( بشددددددددددددأن11رقم ) جددول 

 -: نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب

المسمى الوظيفي حسب تقييم الجهة 

 الطبية المختصة
المطلوبالمؤهل العلمي   العلاوة الفنية الخبرة العملية المطلوبة 

 غير مواطن مواطن - - طبيب استشاري أ

 عالم سريري 

بكالورويس + ماجستير 

في مجال  ه+ دكتورا

 التخصص

عشر سنوات بعد 

 الماجستير

 صيدلي سريري  16,214 22,400

بكالورويس في مجال 

التخصص + مؤهل عالي 

 )ماجسيتر أو دكتوراه(

سنوات بعد عشر 

 الماجستير

 أخصائي علم النفس

بكالورويس + ماجسيتر 

+ دكتوراه  في مجال 

 التخصص

عشر سنوات بعد 

 الماجستير

 - - طبيب استشاري ب

 عالم سريري 

بكالورويس + ماجستير 

+ دكتوراه في مجال 

 التخصص

خمس سنوات بعد  

 الدكتوراه

20,400 014,14  صيدلي سريري  

مجال بكالورويس في 

التخصص + مؤهل عالي 

 )ماجسيتر أو دكتوراه(

خمس سنوات بعد  

 الدكتوراه

 أخصائي علم النفس

بكالورويس + ماجسيتر 

+ دكتوراه  في مجال 

 التخصص

خمس سنوات بعد  

 الدكتوراه

 طبيب اخصائي أ

270,6  
 بكالورويس + ماجستير تقني سمعيات

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير
400,10  

 تقني تغذية سريرية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير



11 

 مرشد الأمراض الوراثية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير

 تقني طب نووي
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير

 عالم سريري 
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير

 تقني الفيزياء الطبية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير

 صيدلي سريري 

بكالورويس في مجال 

التخصص + مؤهل عالي 

 )ماجستير أو دكتوراه(

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير

النفسأخصائي علم   
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير

 أخصائي خدمة اجتماعية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير

 تقني علم السموم

بكالورويس في المجال 

الطبي + ماجستير في 

 علم السموم

ثلاث سنوات بعد 

 الماجستير

استشاري أفني طب   - - 400,5  300,3  

400,4 - - فني طب استشاري ب  300,3  

400,5 - - رئيس هيئة التمريض  200,2  

 - - طبيب اخصائي ب

600,6  575,3  

 سنة بعد الماجستير بكالورويس + ماجستير تقني سمعيات

 تقني تغذية سريرية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص
 سنة بعد الماجستير

 مرشد الأمراض الوراثية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص
 سنة بعد الماجستير

 تقني الرنين المغناطيس ي

بكالوريوس في مجال 

التصوير الطبي + 

دراسات عليا مد  سنة 

في تخصص الرنين 

 المغناطيس ي

 سنة بعد الماجستير
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 تقني طب نووي
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص
بعد الماجستيرسنة   

 عالم سريري 
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص
 سنة بعد الماجستير

 تقني الفيزياء الطبية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص
 سنة بعد الماجستير

 صيدلي سريري 

بكالورويس  في مجال 

التخصص + مؤهل عالي 

 )ماجستير أو دكتوراه(

 سنة بعد الماجستير

 أخصائي علم النفس
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص
 سنة بعد الماجستير

 أخصائي خدمة إجتماعية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخصص
 سنة بعد الماجستير

 تقني علم السموم

بكالورويس في المجال 

الطبي + ماجستير في 

 علم السموم

 سنة بعد الماجستير

600,3 - - فني طب أخصائي أ  705,1  

600,2 - - فني طب أخصائي ب  605 

200,4 - - طبيب ممارس عام  145,2  

600,2 - - طبيب مبتدئ  256,1  

800,1 - - طبيب امتياز  045,1  

 - - فني طب ممارس مبتدئ

200,2  475,2  

 المسمى السابق)فني طب تقني تخدير

 مبتدئ(
تخديربكالورويس   سنة 

 تقني علم الأجنة

السابق)فني طب مبتدئ(المسمى   

بكالوريوس المختبرات أو 

 العلوم التطبيقية
 سنة

 تقني سمعيات

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(
 سنة بكالوريوس سمعيات

 تقني عمليات القلب

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس علوم 

صحية + دراسات عليا 

أو دبلوم سنة في نفس 

 المجال

 سنة

القلب تقني تخطيط  سنةبكالوريوس علوم  
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صحية + تدريب في  المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

 نفس التخصص

 تقني تصوير القلب

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس علوم 

صحية + تدريب في 

 نفس التخصص

 سنة

 تقني الأوعية الدموية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس علوم 

في صحية + تدريب 

 نفس التخصص

 سنة

 تقني تغذية سريرية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 تقني تغذية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 فني صحة الأسنان

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

الأسنانفني معمل   

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 تقني التشخيص الكهروعصبي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 تقني تخطيط الدماغ

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 تقني تخطيط العظلات

السابق)فني طب مبتدئ(المسمى   

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 تقني فحوصات الاستجابات المثار 

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 تقني دراسة اعتلال النوم

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 مسعف متقدم

طب مبتدئ( المسمى السابق)فني  

بكالوريوس في مجال 

التخصص + شهاد  

 الإعتماد الدولية

 سنة

 فني زراعة شعر

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة

 تقني أشعة

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخصص
 سنة
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 تقني الموجات الصوتية

مبتدئ(المسمى السابق)فني طب   

بكالوريوس في مجال 

تخصص الموجات فوق 

 الصوتية

 سنة

 تقني طب نووي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 تخصص الطب النووي
 سنة

 تقني مختبرات طبية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصص المختبرات 

 العامة

 سنة

 تقني مختبرات طبية متخصص

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(
بكالوريوس في مجال 

تخصص المختبرات 

 الطبية

 سنة

 مساعد تقني الفيزياء الطبية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصص الفيزياء 

 الطبية

 سنة

 تقني العلاج الإشعاعي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 تخصص العلاج

 بالإشعة

 سنة

 معالج وظيفي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 فني صرف عدسات طبية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 مقوم بصر

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 فني بصريات

السابق)فني طب مبتدئ(المسمى   

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 صيدلي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 معالج طبيعي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 معالج رياض ي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 معالج قدمين

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة
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تقني الأطراف الصناعية والتراكيب 

 المقومة

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 تقني القياس النفس ي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

مساعد اخصائي علم النفس للمواطنين 

 فقط

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 تقني غسيل كلى

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 معالج الرعاية التنفسية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

مساعد اخصائي خدمة اجتماعية 

 للمواطنين فقط

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

 معالج النطق

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

علم النفس أو 

 بكالوريوس اللغات

 سنة

 تقني علم السموم

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

المجال بكالوريوس في 

الطبي + شهاد  في مجال 

 السموم

 سنة

علاج طبيعيتقني   
بكالوريوس في مجال 

تخصصال  
 سنة

600,4 - - نائب رئيس هيئة التمريض  235,4  

400,3 - - مساعد رئيس هيئة التمريض  163,2  

ول أول ؤ فني مس  - - 

600,1  783 

 فني تخدير
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 عشر سنوات

 مساعد تقني سمعيات
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 عشر سنوات

 تقني أشعة
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 عشر سنوات

 عشر سنواتدبلوم ثلاث سنوات في  تقني الرنين المغناطيس ي
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مجال الرنين 

 المغناطيس ي

 تقني طب نووي
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال الطب النووي
 عشر سنوات

 معالج وظيفي
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 عشر سنوات

 معالج القدمين
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 عشر سنوات

تقني الأطراف الصناعية والتراكيب 

 المقومة

دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 عشر سنوات

 تقني غسيل كلى
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
سنواتعشر   

ولؤ فني مس  - - 

400,1  627 

 فني تخدير
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

 مساعد تقني سمعيات
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

 تقني أشعة
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

 تقني الرنين المغناطيس ي

دبلوم ثلاث سنوات في 

الرنين مجال 

 المغناطيس ي

 خمس سنوات

 تقني طب نووي
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال الطب النووي
 خمس سنوات

 معالج وظيفي
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

 معالج القدمين
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

تقني الأطراف الصناعية والتراكيب 

 المقومة

ثلاث سنوات في دبلوم 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

 تقني غسيل كلى
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

400,1 - - فني مؤهل  308 
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 فني تخدير
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 سنة

 مساعد تقني سمعيات
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 سنة

 تقني أشعة
في دبلوم ثلاث سنوات 

 مجال التخصص
 سنة

 تقني الرنين المغناطيس ي

دبلوم ثلاث سنوات في 

مجال الرنين 

 المغناطيس ي

 سنة

 تقني طب نووي
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال الطب النووي
 سنة

 معالج وظيفي
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 سنة

 معالج القدمين
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 سنة

تقني الأطراف الصناعية والتراكيب 

 المقومة

دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

 تقني غسيل كلى
دبلوم ثلاث سنوات في 

 مجال التخصص
 خمس سنوات

 - - مساعد فني أ

400,1  

 فني تخدير
دبلوم سنتين في مجال 

 التخصص
 سنة

 سنة دبلوم لايقل سنتين مساعد تقني سمعيات

 فني تخطيط قلب
دبلوم سنتين في مجال 

 التخصص
 سنة

 فني تعقيم

دبلوم سنتين في  -1

 التخصص.

دبلوم في المجال  -2

الصحي + شهاد 

إعتماد دولية.

 سنة

 مساعد طبيب الأسنان

دبلوم سنتين في مجال 

التخصص أو دبلوم 

 تمريض أسنان

 سنة
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 فني صحة الأسنان
دبلوم سنتين في مجال 

 التخصص
 سنة

 فني معمل الأسنان
دبلوم سنتين في مجال 

 التخصص
 سنة

 تقني التشخيص الكهروعصبي

دبلوم سنتين في 

التخصص +شهاد 

 إعتماد دولية

 سنة

 مسعف متقدم

دبلوم سنتين في 

التخصص +شهاد 

 إعتماد

 سنتين

 فني أشعة
دبلوم سنتين في مجال 

 التخصص
 سنتين

 تقني الموجات فوق صوتية

سنتين في مجال دبلوم 

تخصص الموجات فوق 

الصوتية +شهاد  

 إعتماد دولية

 سنتين

 تقني طب نووي
دبلوم سنتين في مجال 

 التخصص
 سنتين

 فني مختبرات طبية

دبلوم سنتين في مجال 

تخصص المختبرات 

 العامة

 سنتين

 فني العلاج الإشعاعي

دبلوم سنتين في 

تخصص العلاج 

 بالأشعة

 سنتين

علاج وظيفيفني   
دبلوم سنتين في مجال 

تخصصال  
 سنتين

 فني غرف العمليات
دبلوم سنتين في مجال 

تخصصال  
 سنتين

 فني صرف عدسات طبية
دبلوم سنتين في مجال 

تخصصال  
 سنتين

 مقوم بصر
دبلوم سنتين في مجال 

تخصصال  
 سنتين

 سنتيندبلوم سنتين في مجال  فني عيون 
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تخصصال  

 فني صيدلي
دبلوم سنتين في مجال 

تخصصال  
 سنتين

 فني علاج طبيعي
دبلوم سنتين في مجال 

تخصصال  
 سنتين

 فني الأطراف الصناعية والتراكيب المقومة
دبلوم سنتين في مجال 

تخصصال  
 سنتين

 فني الرعاية التنفسية
دبلوم سنتين في مجال 

تخصصال  
 سنتين

 - - مساعد فني ب،ج

000,1  

)ب(مساعد فني   

 فني تجميل
 سنة دبلوم سنة في التجميل

 مساعد فني )ب(

 مساعد طبيب الأسنان

بكالوريوس أو دكتوراه 

 في جراحة الأسنان
 سنتين

 مساعد فني )ب(

 ممرض مرخص
 سنتين ممرض مرخص

 مساعد فني )ب(

 فني سحب دم

دبلوم علوم صحية لمد 

 سنة
 دبلوم سنة

 مساعد فني )ج(

 فني سحب دم

شهاد  معتمد  لمد  

ستة شهور في تخصص 

المختبرات الطبية + 

تدريب معتمد في مجال 

 سحب الدم

 تدريب

 مساعد فني )ج(

 فني تراكيب الوجه

تدريب البورد أو شهاد  

معتمد  في نفس المجال 

 )بدون مؤهل(

 سنتين

- - 

 - - معاون تمريض

 فني التجبيس
شهاد  الثانوية العامة + 

تدريبية في نفسدور    
 سنتين

 مساعد فني تعقيم

شهاد  الثانوية العامة + 

دور  تدريبية في نفس 

 التخصص

 سنتين
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 معاون فني معمل أسنان

شهاد  ثانوية + دور 

تدريبية في نفس 

 التخصص

 سنتين

 فني تخطيط كهربائية الدماغ

شهاد  ثانوية + دور 

تدريبية في نفس 

 التخصص

 سنتين

متوسطمسعف   

دور  تدريبية معتمد  

أسابيع + شهاد  8لمد  

 إعتماد دولية

 سنتين

 مسعف مبتدئ

دور  تدريبية معتمد  

أسابيع + شهاد  4لمد  

 إعتماد دولية

 سنتين

 سنتين دور  تدريبية معتمد  فني غرف القوالب

 فني غسيل كلى

دور  تدريبية في مجال 

التخصص أو ممرض 

 مرخص

 سنتين
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-:ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب  )مواطنين(  ( بشأن درجات12جدول رقم )

الدرجة
الراتب

الأساس ي

غلاء 

المعيشة 

العلاوة

الإجتماعية 
علاوة الأولاد

قيمة 

العلاوة 

الدورية

علاوة الدرجة العملية
الحد الأدنى للبقاء 

 في الدرجة

21,3757,1252,000الأولى
كل

ل
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ول
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. ً ريا
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ة )
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)
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سنوات 6

19,8756,6252,000300الثانية

17,6255,8753,000250الثالثة

16,5005,5003,000250الرابعة

13,8754,6253,000250الخامسة

11,6253,8754,000250السادسة

10,8753,6254,000200السابعة

10,1253,3754,000200الثامنة
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  والصددددددددددديدددادلدددة وفنيي الطدددبالمؤهلات العلميدددة والخبرات العمليدددة لشدددددددددددغدددل وظدددائف الأطبددداء ( بشدددددددددددددأن 13جددددول رقم )

-:)مواطنين( 

التعيين: وفق سنوات الخبرة والمؤهل العلمي

 الترقيات الوظيفية: وفق المؤهل العلمي

بكالوريوس ماجستير دكتوراه المؤهل العلمي الدرجة

شهادة الدبلوم

ثلاث سنوات 

أو سنتين  

دبلوم سنة واحدة 

والثانوية العامة
دون الثانوية العامة

الأولى
)دكتوراه أو ماجستير( أو 

 بكالوريوس أو ما يعادله.
(6) (10) (18)

ن
عيي

لت
م ا

يت
لا 

 
لا  
و فة
ظي
لو
ةا
قي
تر
ال

ين
عي
لت
م ا

يت
لا 

ية
يف
وظ

ةال
قي
تر
 ال
لا 
و

ين
عي
لت
م ا

يت
لا 

ية
يف
وظ

ةال
قي
تر
 ال
لا 
و

الثانية
)دكتوراه أو ماجستير( أو 

 بكالوريوس أو ما يعادله.
(3) (5) (12)

الثالثة
)دكتوراه أو ماجستير( أو 

 بكالوريوس أو ما يعادله.
- (6) (6)

( بالنسبة 18)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم سنتين

( بالنسبة 12)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم ثلاث سنوات

التعيين حسب المؤهل العلمي 

الرابعة

)دكتوراه في غير مجال 

التخصص( أو الحاصل 

البكالوريوس ماجستير أو 

أو ما يعادله وبدون خبرة.

رة
خب
ت 

وا
سن

ن 
دو

ل ب
ؤه

لم
ً ل قا

طب
ت 

جا
در

 ال
لى
 ع
ن
عيي

لت
ا

( بالنسبة 12)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم سنتين

( بالنسبة 6)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم ثلاث سنوات

(18) 

الخامسة

الحاصل على الدبلوم أو 

مايعادله والذي تبلغ 

الدراسية ثلاث مدته 

سنوات بعد الصف 

 الثاني عشر.

( بالنسبة 6)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم سنتين

(12) (18) 

السادسة

الحاصل على الدبلوم أو 

ما يعادله والذي تبلغ 

مدته الدراسية سنتين 

بعد الصف الثاني عشر.

-(6) (12) 

السابعة

الحاصل على الدبلوم أو 

ما يعادله والذي تبلغ 

مدته الدراسية سنة 

--(6)
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واحدة بعد الصف الثاني 

عشر وحملة الصف 

الثاني عشر )الثانوية 

 العامة( أو مايعادلها.

الثامنة
الصف الحادي عشر من 

 المرحلة الثانوية
---
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-مواطنين(:( بشأن درجات ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب  )غير 14جدول رقم )

الدرجة
الراتب 

الأساس ي

قيمة العلاوة 

الدورية
بدل الانتقال غلاء المعيشة بدل السكن

الحد 

الأدنى 

للبقاء في 

الدرجة

14,837300الأولى

ج 
زو
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لل

60
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ح
ب

3.
85

0
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ل

40
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ص
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ب

3.
02

5
 

ى 
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 ً ما

ه ر
د

66
0
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(
20

%
 ى 

ص
أق

د 
ح
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99
0

 
ى  

دن
د أ

ح
وب

م 
ه ر

د
44

0
 

هم
در

5,193

سنوات 6

12,9113004,519الثانية

10,0232503,508الثالثة

8,0962502,834الرابعة

6,7491602,362الخامسة

5,4671601,914السادسة

4,3951201,978السابعة

3,6911001,661الثامنة

2,9871001,344التاسعة

2,459801,107العاشرة

2,373801,068الحادية عشرة

2,10480947الثانية عشرة

1,74470784الثالثة عشرة

1,47470663الرابعة عشرة



25 

الصددددددددددديادلة  وفنيي الطب  )غير ( بشدددددددددددأن المؤهلات العلمية و الخبرات العملية لشدددددددددددغل وظائف الأطباء و 15جدول رقم )

 -مواطنين( :

العملية  للخبراتالحد الأدنى  المؤهل العلمي الدرجة  

سنوات 12 شهاد  الدكتوراه الأولى  

سنوات 10 درجة الماجستير الثالثة  

 الرابعة
مؤهل جامعي أو ما يعادله أو الدبلوم الذي تبلغ مدته الدراسية أربع 

 سنوات بعد الصف الثاني عشر
سنوات 11  

( سنوات بعد الصف الثاني عشر أو ما يعادله3دبلوم ) السادسة سنوات 8   

 سنتان دبلوم سنتين بعد الصف الثاني عشر أو ما يعادله السابعة

 سنتان دبلوم سنة واحد  بعد الصف الثاني عشر التاسعة

 مد  الخدمة.الترقية الوظيفية للمعينين بهذا النظام تكون أربع ترقيات بحد أقص ى طوال  -

 ترقية حملة شهادات الدبلوم السنتين أو ثلاث سنوات بعد الثانوية العامة تكون إلى الدرجة الرابعة بحد أقص ى. -

 وحملة الثانوية العامة تكون إلى الدرجة الخامسة بحد أقص ى. عامةالثانوية لدبلوم سنة واحد  بعد الترقية حملة مؤهل ا -

 تكون إلى الدرجة الثامنة بحد أقص ى . عامةالثانوية ال ترقية حملة شهاد  مادون  -

العامة وما دونها اذا كان المؤهل العلمي يتناسب مع الوظيفة المطلوب شغلها وكانت مد  الخبر  أقل من مد  الخبر  ثانوية ال فيما عدا حملة شهاد   -

 لما يلي :
ً
 -المطلوبة يمكن التعيين وفقا

الخبر  المطلوبة أو أكثر تخفض درجة التعيين بمقدار درجة وظيفية ماعدا حملة مؤهل الدبلوم سأأأأأأأأنة إذا كانت مد  الخبر  تعادل نصأأأأأأأأف مد   •

 واحدر  تخفض درجة التعيين درجة واحد  .

 إذا كانت مد  الخبر  أقل من نصف مد  الخبر  المطلوبة تخفض درجة التعيين بمقدار درجتين وظيفيتين . •

  فإذا كانت مد  الخبر  العملية أقل من مد  الخبر  العملية المطلوبة تخفض درجة التعيين بمقدار بالنسأأأأأأأبة لحملة مؤهل الدبلوم سأأأأأأأنة واحد •

درجة واحد .
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-ب( :)و  (( بشأن التعيين على نظام العقد الخاص )أ16الجدول رقم )

  الحد الأقص ى للراتب الشاملالموظفالعقد الخاص
ً
شهريا

درهم 55,000مواطنالعقد الخاص )أ(

درهم 44,000غير مواطنالعقد الخاص )ب(

.غلاء معيشة( %50راتب أساس ي( + ) %50يتكون الراتب الشامل الشهري للمعينين على العقد الخاص )أ( من ) •

اقع  •  من الراتب الشهري الشامل. (%34)يحتسب الراتب الأساس ي للمعينين على العقد الخاص )ب( بو
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-: الفئات والخبرات لغير المواطنين العاملين بنظام المكافأة الشهرية ( بشأن17جدول رقم )

للفئات من الثانية عشأأأأأر وحوى الأولى أو الحد الأدنى للفئة الثانية عشأأأأأر  أ هما الشأأأأأهرية المذكور في الجدول أعلاه ( من قيمة المكافأ  %40يحتسأأأأأب الراتب الأسأأأأأا)أأأأأ ي بواقع ) -أ

 أكبر.

المقرر  لكل منهما. الشهرية المذكور في الجدول أعلاه الثالثة عشر  والرابعة عشر  بواقع الحد الأدنى لقيمة المكافأ  للفئتينيحدد الراتب الأسا) ي  -ب

 وظيفية.  فئةالتعيين بمقدار  فئةإذا كانت مد  الخبر  تعادل نصف مد  الخبر  المطلوبة أو أكثر تخفض  -ج

 وظيفيتين.  فئتينبمقدار  فئةإذا كانت مد  الخبر  أقل من نصف مد  الخبر  المطلوبة تخفض درجة  -د

 إليه ) -ه
ً
( درهم أ هما أكبر.100تكون الترقية من الفئة الثانية عشر وحوى الفئة الثامنة لبداية مربوط الفئة الأعلى أو راتبه السابق مضافا

الفئة

مدة الخبرة
المؤهل 

العلمي

المكافآت الشهرية
العلاوة 

التكميلية

قيمة 

الزيادة 

السنوية

بدل الانتقال
الإجازة 

الدورية

مدة البقاء في 

الفئة
الحد الأدنى

)السنوات(
إلى من

10,914 دكتوراه 14 الأولى
12,87

0
-2181,528

يوم 45

سنوات 6

9,095 - 10 الثانية
10,91

4
-1821,273

1521,062-7,5799,095ماجستير8الثالثة

127891-6,3677,579بكالوريوس6الرابعة

7 الخامسة

ثانوية

5,3056,367-106743

يوم 30

88615-64,3965,305السادسة

73509-53,7004,396السابعة

-الثامنة

أقل من 

الثانوية

3,1433,6385261629

2,7143,04315152629-التاسعة

2,2852,61425044629-العاشرة

الحادية 

عشرة
-1,8562,18534935629

الثانية 

عشرة
-1,3981,75643130629

الثالثة 

عشرة
-1,3271,398--498

يوم 21
الرابعة 

عشرة
-1,2061,327--443
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-( الخاص بغير المواطنين : أ المؤقت )( بشأن نظام العقد 18جدول رقم )

الحد الأقص ى للمكافأة المقطوعةالمؤهل العلمي

 16,500جامعيال

 12,000دبلوم ثلاث سنوات

10,000دبلوم سنتين

 8,500دبلوم سنة و الثانوية

 3,850أقل من الثانوية

 بإعتباره متعاون ولاتسري بشأنه أحكام هذا النظام.( درهم فأقل تصرف له مكافآ   3,000في حال كانت المكافأ  )  •

 لاشأأأأأأتراطات شأأأأأأغل  •
ً
لا تتجاوز المكافأ  قيمة الراتب الشأأأأأأامل الذي يتقاوأأأأأأاه الموظف قرينه في نظام الوظائف العامة لغير المواطنين ر ووفقا

 الوظيفة .
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-المواطنين :ب( الخاص ب  ( بشأن نظام العقد المؤقت )19جدول رقم )

الحد الأقص ى للمكافأة المقطوعةالمؤهل العلمي

درهم 26,500دكتوراه 

درهم 25,000ماجستير ، بكالوريوس ، دبلوم عالي

درهم 21,500 سنوات 3دبلوم 

درهم 19,500دبلوم السنتين 

درهم 18,500دبلوم سنة و الثانوية

درهم 17,500أقل من الثانوية
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-:وتذاكر السفر ( بشأن بدل المهام الرسمية 20جدول رقم )

الوظيفة أو الدرجة

للمهمة الرسمية عن قيمة البدل

 اليوم الواحد

عن  رئاسة الوفدلبدل قيمة ال

تذاكر  اليوم الواحد

السفر
داخل الدولة خارج الدولة داخل الدولة خارج الدولة

الرئيس
(3,500)

درهم

(1,750)

درهم

(1,400)

درهم

(700)

درهم
الدرجة الأولى

المدير العام / مدير الدائر  أو الهيئة
(3,000)

درهم

(1,500)

درهم

(1,050)

 
ً
درهما

(525)

 
ً
درهما

الدرجة الأولى

 ةالدرجة الأولى والثانية من نظام الوظائف العام

والدرجة السابعة وحوى الثالثة من نظام وظائف 

المهندسين ومن في مستواهم والذين يحصلون 

درهم فأكثر من 10.000على  راتب أسا) ي 

 الأنظمة الأخرى.

(2,500)

درهم

(1,250)

 
ً
درهما

(750)

 
ً
درهما

(375)

 
ً
درهما

درجة رجال 

الأعمال

الدرجة الثالثة فما دون من نظام الوظائف 

والدرجة الثانية والأولى من نظام وظائف  ةالعام

المهندسين ومن في مستواهم والذين يتقاوون 

 يقل عن 
ً
 أساسيا

ً
الأنظمة من درهم  10.000راتبا

 الأخرى.

(2,000)

درهم

(1,000)

درهم

(500)

درهم

(250)

 
ً
درهما

الدرجة 

السياحية
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-( بِشأن بدل الإيفاد في دورات تدريبية وتذاكر السفر : 21جدول رقم )

الوظيفة أو الدرجة

قيمة البدل

)
ً
تذاكر السفر)يوميا

داخل الدولة خارج الدولة

الرئيس
(3,500)

درهم

(1,750)

درهم
الدرجة الأولى

المدير العام / مدير
(3,000)

درهم

(1,500)

درهم
الدرجة الأولى

والأأدرجأأة  ةوالثأأانيأأة من نظأأام الوظأأائف العأأامأأالأأدرجأأة الأولى 

السأأأأأأأأأأأأابعة وحوى الثالثة من نظام وظائف المهندسأأأأأأأأأأأأين ومن في 

درهم 10.000مسأأتواهم والذين يحصأألون على  راتب أسأأا)أأ ي 

 فأكثر من الأنظمة الأخرى.

(2,500)

درهم

(1,250)

درهم
درجة رجال الأعمال

والأدرجة  ةالأدرجأة الثأالثأة فمأا دون من نظأام الوظأائف العأامأ

الثانية والأولى من نظام وظائف المهندسأأأأين ومن في مسأأأأتواهم 

 يقل عن 
ً
 أسأأأأأأأاسأأأأأأأيا

ً
درهم من  10.000والذين يتقاوأأأأأأأون راتبا

الأنظمة الأخرى.

(2,000)

درهم

(1,000)

درهم
الدرجة السياحية
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-بشأن الدرجات المقررة للمؤهلات العلمية :( 22الجدول رقم )

المؤهل العلميالدرجة المالية م

الرابعة 1
الحاصأأأأأأل على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها والوي تبلغ مددها الدراسأأأأأأية أربع سأأأأأأنوات بعد الصأأأأأأف الثاني 

 عشر ر وخريجي كليات التقنية العليا الحاصلين على شهاد  الدبلوم العالي.

الدراسية ثلاث سنوات بعد الصف الثاني عشر.الحاصل على الدبلوم أو ما يعادله والذي تبلغ مدته  الخامسة 2

الحاصل على الدبلوم أو ما يعادله والذي تبلغ مدته الدراسية سنتين بعد الصف الثاني عشر. السادسة 3

السابعة 4
وحملة الصأأأف  الحاصأأأل على دبلوم أو ما يعادله والذي تبلغ مدته الدراسأأأية سأأأنة بعد الصأأأف الثاني عشأأأر

 .الثاني عشر )الثانوية العامة( أو مايعادلها

-بشأن درجات وظائف المهندسين وما يقابلها من درجات نظام الوظائف العامة :( 23الجدول رقم )

جدول وظائف المهندسينجدول الوظائف العامة

الدرجة الأولى الدرجة الرابعة

الدرجة الثانيةالدرجة الثالثة

الدرجة الثالثةالدرجة الثانية

الدرجة الرابعةالدرجة الأولى
 .أ
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( من هذه تطبق الجزاءات 86بمراعاة الضوابط المنصوص عليها بالمادة ) ( بشأن المخالفات والجزاءات24جدول رقم )

 -المقررة للمخالفات التالية :

المجموعة الأولى

أ. مخالفات تتعلق بالحضور والانصراف

المخالفةنوع 
 درجات الجزاء

رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

عأأدم التقيأأد بأأالأليأأة المعتمأأد  بأأالحضأأأأأأأأأأأأور  -1

 *الحكومية.  ةوالانصراف بالجه
إنذار كتابي

خصم يوم من 

الراتب الأسا) ي

خصم يومين من 

الراتب الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

إنذار كتابي والانصراف.التلاعب في طريقة الحضور  -2

خصم ثلاثة أيام 

من الراتب 

الأسا) ي

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

الأسا) ي

إحالة إلى لجنة 

الانضباط

الوظيفي

أثنأأاء التأأأخير عن مواعيأأد العمأأل أو تركأأه  -3

 ( دقيقة. *30حوى ) اوقات العمل
إنذار كتابي

خصم يوم من 

الراتب الأسا) ي

خصم يومين من 

الأسا) يالراتب 

خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

أثنأاء  التأأخير عن مواعيأد العمأل أو تركه   -4

( دقيقة وحوى 30لمد  أكثر من )  اوقات العمل

 ( دقيقة. *60)

خصم يوم من 

الراتب الأسا) ي

خصم يومين من 

الراتب الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام 

الراتب من 

الأسا) ي

خصم أربعة أيام من 

 الأسا) يالراتب 

أثنأأاء  التأأأخير عن مواعيأأد العمأأل أو تركأأه  -5

وبحأأد  لمأأد  أكثر من سأأأأأأأأأأأأأأاعأأةر  اوقأأات العمأأل

 أقص ى ساعتين.

خصم يوم من 

الراتب الأسا) ي

خصم يومين من 

الراتب الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام 

الراتب من 

الأسا) ي

خصم أربعة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

 لأكثر من  -6
ً
ساعتين.الحضور للعمل متأخرا

خصم يوم من 

الراتب الأسا) ي

خصم يومين من 

الراتب الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

أيام من  أربعةخصم 

 الراتب الأسا) ي

ترك العمل لأكثر من ساعتين. -7
خصم يوم من 

الراتب الأسا) ي

خصم يومين من 

الراتب الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

 الانضباطإحالة إلى لجنة 

 الوظيفي



34 

المجموعة الأولى

ب. مخالفات تتعلق بالغياب

نوع المخالفة
درجات الجزاء

رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

الغياب لمد  يوم إلى ثلاثة أيام. -1
خصم يوم من 

الراتب الأسا) ي

خصم يومين من 

الراتب الأسا) ي

خصم أربعة أيام 

من الراتب 

الأسا) ي

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

الأسا) ي

الغياب لمد  أكثر من ثلاثة أيام إلى عشأأأأأأأر  -2

 أيام.

خصم ثلاثة أيام 

من الراتب الأسا) ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

)يحال إلى لجنة 

التحقيق(

مع خصم سبعة 

أيام من الراتب 

الأسا) ي

)يحال إلى لجنة 

التحقيق(

مع خصم عشر 

من الراتب أيام 

الأسا) ي

الغياب لمد  أكثر من عشأأأأر  أيام إلى أربعة  -3

.
ً
 عشر يوما

خصم خمسة أيام 

من الراتب الأسا) ي

)يحال إلى لجنة 

التحقيق(

مع خصم عشر  أيام 

 من الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي
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المجموعة الثانية

أ. مخالفات تتعلق بسلوك الموظف

نوع المخالفة
درجات الجزاء

ثالث مرةثاني مرةأول مرة

ر كتابياإنذ *تناول الطعام في غير الأماكن المصرح بها . -1
خصم يوم من الراتب 

 الأسا) ي

خصم يومين من الراتب 

 الأسا) ي

خصم خمسة أيام من الإنذار الكتابي *.أو الموحد عدم الالتزام بالزي الرسمي -2

الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من 

 الراتب الأسا) ي

اسأأأأتعمال الهواتف أو الحاسأأأأب اةلي للجهة  - 3

 الحكومية لأغراض شخصية .

إنذار كتابي
خصم يوم من الراتب 

 الأسا) ي

خصم يومين من الراتب 

 الأسا) ي

مع دفع قيمة المكالمات الموضحة بالفواتير والوي تخصه

ر كتابياإنذ *التدخين في الأماكن غير المصرح بها. -4
خصم يومين من الراتب 

 الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 قراء  الصأأأأأأأأأأأأحف والمجلات وغيرهأأأأأأا ممأأأأأأا لا -5

 .*علاقة له بالعمل
ر كتابياإنذ

خصم يوم من الراتب 

 الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

جمع النقود أو الإعانات أو التوقيعات بدون  -6

 السلطة المختصة بالعمل.إذن من 
خصم يوم من الراتب الأسا) ي

خصم يومين من الراتب 

 الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

الأأخأأروج عأألأأى حأأأأأأدود الأألأأيأأأأأأاقأأأأأأة مأأع الأأزمأألاء  -7

 والمسؤولين.

خصم يومين من الراتب 

 الأسا) ي

خصم أ ربعة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

القيأأأأأأام بعمأأأأأأل تجأأأأأأاري داخأأأأأأل مقر الجهأأأأأأة  -8

 الحكومية أو التوسط في ذلك.

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

.الامتناع عن الحضور أمام لجان التحقيق -9
خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 
ً
 خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي
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 المجموعة الثانية

ب. مخالفات تتعلق بنظام العمل

نوع المخالفة
درجات الجزاء

ثالث مرةثاني مرةأول مرة

إنذار كتابي عدم الالتزام بالتسلسل الإداري.* – 1
خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

الراتب خصم عشر  أيام من 

 الأسا) ي

عأأأأأأدم الإخأأأأأأطأأأأأأار عأأأأأأن تأأأأأأغأأأأأأيأأأأأأيأأأأأأر الأأأأأأحأأأأأأالأأأأأأة  -2

الاجتمأاعيأة في ميعأاد غأايتأه شأأأأأأأأأأأأهر من تأاري  

 التغيير.*

خصم يوم من الراتب الأسا) ي إنذار كتابي
خصم ثلاثة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

السأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأاح لغير المخولين بأأأأأأالجهأأأأأأة الحكوميأأأأأة  -3

بأأأأأالأأأأأدخول في مبأأأأأانفهأأأأأا أو وحأأأأأدادهأأأأأا في غير المكأأأأأان 

 المعد لذلك أو الميعاد المحدد بدون إذن.

إنذار كتابي
خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي
خصم عشر  أيام من الراتب الأسا) ي

عأأأأأأدم حفو النقود و الأوراق والمسأأأأأأأأأأأأأأتنأأأأأأدات  -4

والسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأجأأأأألات داخأأأأأأأل المأأأأأكأأأأأأأاتأأأأأأأب أو الأأأأأخأأأأأزائأأأأأن أو 

 الدواليب المخصصة لذلك قبل الانصراف.

إنذار كتابي
الراتب  خصم ثلاثة أيام من

 الأسا) ي
خصم سبعة أيام من الراتب الأسا) ي

وجود عجز في العهد  بدون قصد. -5
إنذار كتابي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

مع توريد قيمة العجز في جميع الأحوال

  -بأأأأأأدون عأأأأأأذر مأأقأأبأأول   -رفأأض المأأوظأأف  -6

العمأأأل في غير التعليمأأأات الخأأأاصأأأأأأأأأأأأأأة بأأأإنجأأأاز 

 أوقات الدوام الرسمي.

خصم يومين من 

 الراتب الأسا) ي

خصم ثلاثة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

رفض حضور ساعات العمل الإوافية. -7
 خصم خمسة أيام من الراتب إنذار كتابي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

العملاء أو الإهمال عدم المبادر  في خدمة  -8

 في ذلك.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

الأسا) ي
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العمل لدى الغير بأجر أو بدون أجر بعد  -9

أوقات الدوام الرسأأأأأأأأأأأأمي دون الحصأأأأأأأأأأأأول على 

 إذن كتابي.

خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي
إلى لجنة الانضباط الوظيفيإحالة   

الاشأأأأأأأأأأأأتغال في أوقات العمل بغير أعمال  -10

 الحكومية. ةالجه

الراتب خصم يوم من 

 الأساسيي

خصم خمسة أيام من الراتب 

ييالأساس  
يصم عشر  أيام من الراتب الأسا) خ

مخأأأأأالفأأأأأات المرور عنأأأأأد قيأأأأأاد  العربأأأأأات  -11

 الحكومية أو التورط في حوادث مرورية.

كتابيإنذار   
خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

الأسا) ي

مع دفع المخالفات

التسأأأأأأأأأأأأبأأأأأأب في حوادث إصأأأأأأأأأأأأأأأأأابأأأأأأة عمأأأأأأل  -12

 للآخرين.
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي خصم عشر  أيام من الراتب الأسا) ي إنذار كتابي

اسأأأأأأأأأأأأأأتأأخأأأأأأدام الأأبأأرامأأ  غأأيأأر المأأرخصأأأأأأأأأأأأأأأأأة  -13

الأجأأهأأز  الإلأأكأأتأأرونأأيأأأأأأة لأألأأجأأهأأأأأأة وتأأفأأعأأيأألأأهأأأأأأا فأأي 

الحكوميأأأأأأة سأأأأأأأأأأأأواءً من الشأأأأأأأأأأأأبكأأأأأأة العأأأأأأالميأأأأأأة 

)الانترنت( أو غيره.

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفيخصم عشر  أيام من الراتب الأسا) ي إنذار كتابي

إسأأأأأأأأأأأأأأأاء  اسأأأأأأأأأأأأتخأأأأدام البريأأأأد الإلكتروني  -14

 الخاص بجهة العمل.
إنذار كتابي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي
إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

إدخأأال الأجهز  الإلكترونيأأة وتوصأأأأأأأأأأأأيلهأأا  -15

 بالشبكة دون موافقة جهة العمل.
إنذار كتابي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي
خصم عشر  أيام من الراتب الأسا) ي

اسأأأأأأأتخدام المعلومات الخاصأأأأأأأة للجهات  -16

الحكومية أو الزملاء للمصأأأأألحة الشأأأأأخصأأأأأية 

 لمصلحة طرف آخر.أو 

إنذار كتابي
خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي
خصم عشر  أيام من الراتب الأسا) ي

الدخول في أماكن غير مصرح بها في جهة  -17

 العمل.
خصم خمسة أيام من الراتب الأسا) يإنذار كتابي

اسأأأأتخدام الأشأأأأرطة الممغنطة حافظات  -18

العمل الذاكر  في نسأأأأأي البيانات خارج نطاق 

 من غير تصريح.

خصم خمسة أيام من الراتب الأسا) يإنذار كتابي

عأأدم تنفيأأذ تعليمأأات السأأأأأأأأأأأألامأأة المهنيأأة  -19

 ببيئة العمل.
خصم خمسة أيام من الراتب الأسا) يإنذار كتابي



38 

العمأأل المكلف الإهمأأال أو التقصأأأأأأأأأأأأير في  -20

 به.

من الراتب  يومخصم 

 الأسا) ي
أيام من الراتب الأسا) ي ثلاثةخصم   

أيام من الراتب  خمسةخصم 

 الأسا) ي

المجموعة الثالثة

أ. مخالفات تتعلق بسلوك الموظف

نوع المخالفة
درجات الجزاء

ثالث مرةثاني مرةأول مرة

الحكوميأأأأأأة  هأأأأأأةاسأأأأأأأأأأأأتعمأأأأأأال أيأأأأأأة ممتلكأأأأأأات للج -1

 لأغراض شخصية.

خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

أيام من خصم خمسة 

 الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

الخروج على حدود اللياقة مع الجمهور. -2
خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

السأأأألوك أو المظهر غير اللائق الذي لا يتفق مع  -3

 كرامة الوظيفة.

خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 على الزملاء أو الرؤساء -4
ً
الادعاء كذبا

خصم ثلاثة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

الشأأأأأأأغب و الإخلال بالنظام التشأأأأأأأاجر و حداث  -5

 في مكان العمل أو في أحد ملحقاته.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من 

 الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

إساء  استعمال السلطة أو استغلال النفوذ. -6
خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الراتب الأسا) يمن 

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 ةإرسأأأأأأأأأأأأال شأأأأأأأأأأأأكاوي كاذبة إلى المسأأأأأأأأأأأأئولين بالجه -7

 الحكومية أو خارجها.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من 

 الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

الإدلاء بشأأأهاد  لا تطابق الواقع أو الامتناع عن  -8

 الشهاد  في التحقيقات.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من 

 الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي
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التسأأأأأأأأأأأأتر على المخأأأالفأأأات المتعلقأأأة بأأأالعمأأأل الوي  -9

 يرتكبها غيره من الموظفين.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأسا) يمن الراتب 

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفيارتكاب فعل مخل باةداب في مكان العمل. -10

الاعتداء على الزملاء أو المسؤولين في العمل. -11
خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأسا) ي
إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

الجمهور المتعأأأامأأأل  الاعتأأأداء أو التطأأأاول على -12

 الحكومية. ةمع الجه

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي
إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

الكشأأأأأأأأط أو التغيير في المسأأأأأأأأتندات الرسأأأأأأأأمية  -13

 الحكومية  بقصد الإخفاء. ةالخاصة بالجه

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 من 
ً
خصم خمسة عشر يوما

الراتب الأسا) ي

إلى لجنة الانضباط  إحالة

 الوظيفي

قبول أو طلب نقود أو أشأأأأأأأأأأأأياء أخرى أو هدايا  -14

من أي شأأأأأأأأأأأأخص بقصأأأأأأأأأأأأأد القيأأام بأأأي عمأأل يتعلق 

 الحكومية. ةبالجه

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 من 
ً
خصم خمسة عشر يوما

الراتب الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

أو هأأأأدايأأأأا لأي  ى إعطأأأأاء نقود أو أشأأأأأأأأأأأأيأأأأاء أخر  -15

الحكومية بقصأأأأأأأأأأأد الاسأأأأأأأأأأأتفاد  من  ةموظف بالجه

 الحكومية. ةوراء ذلك في عمله بالجه

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي
إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

انتحأأأال شأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأيأأأة غير حقيقيأأأة أو تقأأأديم  -16

شأأأأأأأأأأأأهأأأأأأادات أو أيأأأأأأة أوراق أخرى مزور  أو إخفأأأأأأاء 

الحصول على ترقية و ذلك بقصد  بيانات جوهرية

 أو علاو  أو مكافآت أو أي ميز  أخرى.

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي
إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

ن أولا -17  وجود أثنأأأأاء العمأأأأل في حأأأأالأأأأة سأأأأأأأأأأأأكر بي 

متأأأأأأثر بمأأأأأا تعأأأأأاطأأأأأاه من مأأأأأاد  مخأأأأأدر  أو إدخأأأأأال 

مشأأأأأأأأأأأأروبات كحولية أو أشأأأأأأأأأأأأياء ممنوعة إلى أماكن 

 ها أثناء العمل.العمل أو تناول

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي
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المجموعة الثالثة

ب. مخالفات تتعلق بنظام العمل

 نوع المخالفة

درجات الجزاء

 ثالث مرة ثاني مرة  أول مرة

وجود عجز في العهأأأأأأد  بقصأأأأأأأأأأأأأأأأأد متعمأأأأأأد من  -1

 الموظف .

خصم خمسة عشر 

 من الراتب 
ً
يوما

 الأسا) ي

الانضباط الوظيفيإحالة إلى لجنة   

مع توريد قيمة العجز في جميع الأحوال

اسأأأأأأأأتغلال الوظيفة في الحصأأأأأأأأول على مصأأأأأأأألحة  -2

بالذات أو بالواسأأأأأأطة في أعمال أو مقاولات تتصأأأأأأل 

 بعمله.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

الوقف عن العمل لمد 

 بدون راتب  15
ً
يوما

 شامل

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

إطلاع المسأأأأأأأأأأأأتفيأأأأأأدين أو غير المأأأأأأأذون لهم على  -3

 الحكومية. ةالمستندات بالجه

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأسا) ي

الوقف عن العمل لمد  شهرين 

 بدون راتب شامل

إفشاء الأسرار المتعلقة بالعمل. -4

خصم خمسة عشر 

 من الراتب 
ً
يوما

 الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

عدم إخطار الرئيس المباشر كتابة عن أي عجز  -5

 الحكومية  ةبأموال الجه

وممتلكأأأأأأادهأأأأأأا بمجرد اكتشأأأأأأأأأأأأأأأأأافأأأأأأه أو التسأأأأأأأأأأأأتر على 

 المخالفات المتعلقة بالعمل.

خصم خمسة عشر 

 من الراتب 
ً
يوما

 الأسا) ي

الوقف عن العمل لمد  

شهر بدون راتب شامل 

العلاو  أو الحرمان من 

 الدورية

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

الحكومية ببيانات غير صأأأأأأأأحيحة  ةإخطار الجه  -6

بقصأأد الحصأأول على مزايا من أي نوع أو الاشأأتراك 

 في ذلك.

خصم عشر  أيام من 

 الراتب الأسا) ي

الوقف عن العمل لمد  شهر 

 بدون راتب شامل
إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي.
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7-  
ً
السماح لموظف غير مكلف بالقيام بالعمل بدلا

من الشأأأأأأأأأأأأخص المكلف بأأأأأأه دون إذن سأأأأأأأأأأأأأأأأأابق من 

 الرئيس المباشر.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

خصم خمسة أيام من  الإسراف في استهلاك الخامات أو الأدوات. * -8

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأسا) ي

الإهمال أو التقصأأأأأأأأأأير في المحافظة على اةلات و  -9

الأدوات الخأأأاصأأأأأأأأأأأأأأة بأأالعمأأأل أو أي ممتلكأأأات أخرى 

 الحكومية بما يؤدي إلى فقدها أو تلفها. ةللجه

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

عشر  أيام من الراتب خصم 

 الأسا) ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأسا) ي

 مع حق الجهة الحكومية في استيفاء قيمة ما تم فقده أو تكاليف التلف أو الضرر 

رفأأض الأأتأأفأأتأأيأأف عأأنأأأأأأد الانصأأأأأأأأأأأأأراف أذا كأأأأأأان  -10

 الموظف ممن يخضع لذلك.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

الراتب الأسا) يمن   
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

رفض الموظف بأأدون مبرر العمأأل الموكأأل إليأأه  -11

 عن عملأأه الأصأأأأأأأأأأأألي أو 
ً
بشأأأأأأأأأأأأرط ألا يختلف جوهريأأا

 عدم تنفيذ أمر النقل الصادر إليه.
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

إدخأأال منشأأأأأأأأأأأأورات أو مطبوعأأات وتوزيعهأأا أو  -12

لصأأأأأأأأأأأأق إعلانأأات على الجأأدران أو كتأأابأأة بيأأانأأات أو 

 عقد اجتماعات أو عمل دعاية بدون إذن.

خصم خمسة أيام من 

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي الراتب الأسا) ي

نقل أوراق أو مسأأتندات خاصأأة بالعمل أو أي  -13

الحكومية خارج  ةأشأأأأأأأأأأأأياء أخرى من ممتلكات الجه

 مقر العمل بدون إذن.

خصم خمسة أيام من 

الأسا) ي الراتب  

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

 مع استعاد  ما تم نقله من جهة العمل

التأخير في توريد النقود أو تسأأأليم المسأأأتندات  -14

 
ً
المسأأأأأأأأأأأأألأأمأأأأأأة إلأأيأأأأأأه بأأحأأكأأم عأأمأألأأأأأأه دون مأأبأأرر خأألافأأأأأأا

 للتعليمات الصادر  في هذا الشأن.

خصم خمسة أيام من 

الأسا) يالراتب   

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

نشأأأأأأأأأر أية بيانات عن العمل بدون إذن في أحد  -15

وسأأأأأأأائل النشأأأأأأأر و الدعاية من  صأأأأأأأحف وغيرها من 

 وسائل التواصل الاجتماعي.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

لجنة الانضباط الوظيفيإحالة إلى   
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الحكوميأأأأأأة  ةالسأأأأأأأأأأأأمأأأأأأاح لأي من خأأأأأأارج الجهأأأأأأ -16

 من الشخص المكلف به.
ً
 بالقيام بالعمل  بدلا

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفيتعمد تخفيض الإنتاج أو تعطيل العمل. -17

الاحتفأأأأاي بأأأأأي ورقأأأأة رسأأأأأأأأأأأأميأأأأة أو نزعهأأأأا من  -18

 بقصد الإورار بالغير أو بجهة العمل.الأصل 
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

عدم تنفيذ التعليمات الخاصأأأأأأأأأأأأأة بالعمل موى  -19

كأأأانأأأت مبلغأأأة للموظف كتأأأابأأأةر أو كأأأانأأأت معلنأأأة في 

 . مكان ظاهر أو جري العرف بها

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب 

 الأسا) ي

لجنة الانضباط إحالة إلى 

 الوظيفي

الاعأتأأأأأأداء أو الأتأحأرش الأجأنسأأأأأأأأأأأأ أي بأأأأأأالأقأول أو  -20

 الفعل.
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

الدعو  أو التهديد أو الاشأأأأأأأأأأأأتراك أو التحريض  -21

 على الإوراب بالمخالفة لأحكام القوانين واللوائح.
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

للدخول في الأماكن غير انتحال شخصية غيره  -22

 .المصرح بها
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي.السرقة أو الاختلاس -23

 أو ما يزيد عن المستحق  -24
ً
أخذ ما ليس مستحقا

من خلال عمله في تحصيل الرسوم أو الغرامات أو 

 .العوائد أو الضرائب

خصم خمسة أيام 

 من الراتب

الأسا) ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

تنظيم التجمعات والاعتصامات غير المرخصة  -25

أو غير المصأأأأأأأأأأأأرح بهأأأأأا أو الاشأأأأأأأأأأأأتراك أو الأأأأأدعو  إلى 

 الاشتراك أو التحريض على ذلك.

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

لإنتاج أعمال اسأأأأأأأأأأأأتخدام معدات الحاسأأأأأأأأأأأأوب  -26

 .شخصية أو برام  خاصة

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب الأسا) ي
 من 

ً
خصم خمسة عشر يوما

الراتب الأسا) ي

اسأأأأتخدام الحاسأأأأب اةلي الشأأأأخصأأأأ ي الخاص  -27

لمعأأأأالجأأأأة البيأأأأانأأأأات المتعلقأأأأة بأأأأالجهأأأأات الحكوميأأأأة 

 .بدون تصريح

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

الأسا) ي

خصم عشر  أيام من الراتب الأسا) ي
إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي
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اسأأأأأأأأأأأأتخدام البريد الإلكتروني في إرسأأأأأأأأأأأأال مواد  -28

خليعأأأة ر مواد فأأأاحشأأأأأأأأأأأأأأأة وبنيأأأة  الطعن و سأأأأأأأأأأأأأأأاء  

السأأأأأأأأأأأأمعأأة أو الت جم على الأديأأان وبأأ  مأأا يشأأأأأأأأأأأأكأأل 

 .مخالفة لقانون العقوبات

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

التطاول على المسأأأأأأأأأأأأئولين أو التعريض عبر أي  -29

 .وسيلة تواصل

خصم عشر  أيام 

من الراتب 

الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

اسأأأتخدام مواقع التواصأأأل الاجتماعي للجهات  -30

 الحكومية للإساء  للأشخاص 

 .والأديان

إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفيإنذار كتابي

النسأأأأأأأأي الاحتياطية الخاصأأأأأأأأة بالبيانات إتلاف  -31

 .دون إذن من جهة العمل

خصم عشر  أيام 

من الراتب 

 الأسا) ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأسا) ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

إتلاف أو تعطيأأأأل وسأأأأأأأأأأأأأأأأائأأأأل الإنأأأأذار بأأأأالحريق  -32

 .المتوفر  بموقع العمل
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي
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ب(/1الملحق رقم )

- مواطن:( بشأن توظيف 1نموذج عقد رقم )

عقد توظيف مواطن

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20إنه في هذا اليوم ............... المو

.......................................... الجهة:

 ................................... بصفته..............................................ويمثلها 

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول 

و / ..............................................................

.............................                    لهوية:ا.............................       رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

............................. الإمارة:.............................                  العنوان:

............................. الهاتف:.............................    رقم  المنطقة:

............................. المتحرك:رقم الهاتف 

................................... الإلكتروني:.............................        البريد  البريد:صندوق 

 ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه اطلع على القانون رقم )

 البند الاول:

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثدددددداني للعمددددددل لددددددديدددددده بنظددددددام الوظددددددائف العددددددامددددددة للمواطنين ووفقددددددا  لبنود هددددددذا العقددددددد بوظيفددددددة و

( بشدددددددددددددأن 3لجددول رقم )........................... على الدرجة الوظيفيدة .................... وبالمزايا الماليدة المقررة للمواطن والدرجة ال ي يشددددددددددددغلهدا با

الدرجات والوظائف العامة للمواطنين.

 البند الثاني:

 من تاريخ   /    
ً
م، بشأن 2015( لسنة 6وح ى انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأسباب الواردة بالقانون رقم ) م20    /يسري هذا العقد اعتبارا

الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثالث:

م، بشدددددددأن الموارد 2015( لسدددددددنة 6انون رقم )يلتزم الطرف الثاني بالحضدددددددور إلى عمله في الأوقات والأيام وعدد السددددددداعات المنصدددددددوص عليها بالق

البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.
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لبند الرابع:ا

 للوصددددددددددددف  بددالوظيفددة،يلتزم الطرف الثدداني بددالقيددام بجميع الواجبددات والمهددام والمسددددددددددددؤوليددات المتعلقددة  .1
ً
وأن يؤدي مهددامدده بدددقددة وأمددانددة طبقددا

صلة بعمله. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه  الوظيفي،

أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو بعدها. .3

 لشددددددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم )أيقر الطرف الثاني بقبوله  .4
ً
م 2015( لسددددددددددنة 6داء مهام ومسددددددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 

 البند الخامس:

 بأجر أو بدو  للآخرينيحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،ن أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

قربى أو نسب.

 البند السادس:

مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ مباشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق الشددددددددددرول والضددددددددددوابط يخضددددددددددع الطرف الثاني  لفترة اختبار 

م 2015( لسددنة 6بشددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) المنصددوص عليها بالمادة رقم

 للا تقلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريطة إخطاره بذلك بمدة بشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة وتعدي

( أيدام 5عن ) للا تقد( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة 7عن )

عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.

بع:البند السا

.    يستحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة الراتب الشامل لمدة )  
ً
( يوم سنويا

 البند الثامن:

ددة لددده.لا يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحدددددد

 البند التاسع:

م، 2015( لسنة 6الثاني بشأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصوص عليها في القانون رقم ) يخضع الطرف

بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند العاشر:

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفأن انتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب  الثاني عند على الطرفيجب 

ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  الأول،وال ي تعود ملكيتها للطرف  حكمها،في  ملفات وما مخططات أو  أو تقارير أو رسددددومات أو  مراسددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إوتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها،بأية أصول أو نسخ 

البند الحادي عشر:

 لأحكام القانون رقم )
ً
م، بشأن الموارد البشرية لإمارة 2015( لسنة 6للطرف الأول الحق في خصم أية مبالغ من مستحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثاني عشر:

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيظام تسري على الطرف الثاني أحكام ن

مدة سريان هذا العقد.

 البند الثالث عشر:

يان م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في ب2015( لسددددنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

أو عند تفسير بنود هذا العقد. وواجبات الطرفينحقوق 

 البند الرابع عشر:

م بشدددددددددددددأن الموارد البشددددددددددددريدة لإمدارة الشدددددددددددددارقدة ولائحتدده التنفيددذيدة 2015( لسددددددددددددنددة 6فيمددا لم يرد بده نص خداص بهددذا العقددد يطبق القددانون رقم )

وتعديلاتهما.

يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.باللغة العربية نسختين أصليتين  حرر هذا العقد من

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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- مواطن:( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع 2نموذج عقد رقم )

عقد تنظيم علاقة وظيفية مع مواطن

افق     /      /   إنه في هذا اليوم ...............  من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20المو

الجهة..........................................

ويمثلها ................................... بصفته..............................................

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول 

...../ ....../.............م التعيين:...................................     تاريخ والموظف/ ...............

............................ الهوية:............................     رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

............................ مارة:الإ ............................                         العنوان:

............................ الهاتف:............................    رقم  المنطقة:

............................ البريد:............................       صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

............................................... الإلكتروني:البريد 

ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني 

تمهيد

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه اطلع على القانون رقم )

زالت قائمة ومسددددتمرة تحكمها التشددددريعات السددددارية في هذا الشددددأن في إمارة الشددددارقة لذا فقد اتفق وبما أن العلاقة الوظيفية بين الطرفين ما 

 الطرفان على توقيع هذا العقد بهدف تنظيم هذه العلاقة لحين انتهائها، وتم الاتفاق على ما يأتي:

 لا يتجزأ من هذا العقد
ً
 .يعتبر التمهيد السابق جزءا

البند الأول:

 لبنود هذا العقد يسددددددددتمر الطرف ال
ً
 بوظيفة ..........................ثاني بالعمل لدى الطرف الأول بنظام الوظائف العامة على العقد المحلي وفقا

( 3جدددول رقم )شددددددددددددغلهددا بددالفي ............................... على الدددرجددة الوظيفيددة ..................... وبددالمزايددا المدداليددة المقررة للمواطن والدددرجددة ال ي ي

بشأن الدرجات والوظائف العامة للمواطنين.
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 البند الثاني:

بعدها متصددددددددددددلة وفقا للتشددددددددددددريعات الحالية أو  دون الإخلال بمدد انقطاع الطرف الثاني عن العمل تعتبر خدمته قبل تحرير هذا العقد وما -1

 السابقة.

، بشدددددددأن الموارد البشدددددددرية لإمارة 2015( لسدددددددنة 6الأسدددددددباب الواردة بالقانون رقم )يسدددددددري هذا العقد لحين انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد  -2

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثالث:

م، 2015( لسنة 6يخضع الطرف الثاني بشأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصوص عليها في القانون رقم )

الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما. بشأن

البند الرابع: 

 للوصددددددددددددف  بددالوظيفددة،يلتزم الطرف الثدداني بددالقيددام بجميع الواجبددات والمهددام والمسددددددددددددؤوليددات المتعلقددة  .1
ً
وأن يؤدي مهددامدده بدددقددة وأمددانددة طبقددا

صلة بعمله. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه  الوظيفي،

 ي من التشريعات السارية بالدولة.أات الواردة بور أن يمتنع عن المحظ .2

أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو بعدها. .3

 لشدددددددددددرول هذا العقد وأح .4
ً
، 2015( لسدددددددددددنة 6كام القانون رقم )يقر الطرف الثاني بقبوله أداء مهام ومسدددددددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 

 البند الخامس:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف  للآخرينيحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

قربى أو نسب.

 البند السادس:

م بشددددددددأن الموارد 2015( لسددددددددنة 6إلى عمله في الأوقات والايام وعدد السدددددددداعات المنصددددددددوص عليها بالقانون رقم ) الثاني بالحضددددددددور  يلتزم الطرف

البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

البند السابع:

. 
ً
يستحق الطرف الثاني إجازة دورية براتب شامل لمدة )    ( يوم سنويا
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 البند الثامن:

لددده. يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحددددددددةلا 

 البند التاسع:

أو وثائق أو  في حوزته من ممتلكات أو أجهزة الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  الأول،تعود ملكيتها للطرف  حكمها، وال يفي  ملفات وما أو تقارير أو رسددددومات أو مخططات أو  مراسددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إوتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها،بأية أصول أو نسخ 

البند العاشر:

 لأحكام القانون رقم )للطرف الأول 
ً
م، بشأن الموارد البشرية لإمارة 2015( لسنة 6الحق في خصم أية مبالغ من مستحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر:البند الحادي 

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيتسري على الطرف الثاني أحكام نظام 

مدة سريان هذا العقد.

 البند الثاني عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

.حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد

 البند الثالث عشر:

لإمدارة الشدددددددددددددارقدة ولائحتدده التنفيددذيدة م بشدددددددددددددأن الموارد البشددددددددددددريدة 2015( لسددددددددددددنددة 6فيمددا لم يرد بده نص خداص بهددذا العقددد يطبق القددانون رقم )

وتعديلاتهما.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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 : نموذج عقد محلي )أ( رقم )
ً
-:  لغير المواطنين (3أولا

لغير المواطنين عقد محلي )أ(

افق     /      /    م،  حرر هذا العقد بين كل من :20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة: .......................................... طرف أول 

.......................................................... بصفته / ........................................ويمثلها / 

 و/ ......................................................... طرف ثاني

....................................... رقم :الجنسية : ...................................          ويحمل جواز سفر 

................................................ ...................................         عنوانه : بطاقة هوية رقم :

....................................... ............................................    خارج الدولة : داخل الدولة  :

البريد الالكتروني : ..............................................

وتم الاتفاق على ما يأتي :

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه اطلع على القانون رقم )

 البند الأول:

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني للعمل لديه بنظام الوظائف العامة لغير المواطنين بعقد محلي )أ( بوظيفة ................. ... على و

 ( بشأن الدرجات والوظائف العامة لغير المواطنين.5بالجدول رقم ) لهاالمزايا المالية المقررة وبالدرجة الوظيفية ............... 

البند الثاني:

 للبند 
ً
عشر من هذا العقد. الثامنيبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من     /     /      ولمدة سنتين قابلتين للتجديد سنة فأخرى وفقا

البند الثالث:

الصلة بعمله.يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة ، أو أي مهام أخرى يكلف بها ذات 

 البند الرابع:

م  2015( لسدددنة 6يخضدددع الطرف الثاني بشدددأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصدددوص عليها في القانون رقم )

بشأن الموارد البشرية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الخامس:

م بشدددأن الموارد البشدددرية 2015( لسدددنة 6ي الأوقات والأيام والسددداعات المنصدددوص عليها بالقانون رقم )يلتزم الطرف الثاني بالحضدددور إلى عمله ف

لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند السادس:

الشددددددددددرول والضددددددددددوابط يخضددددددددددع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ مباشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق 

م 2015( لسددنة 6بشددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) المنصددوص عليها بالمادة رقم

 للا تقبشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريطة إخطاره بذلك بمدة 
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( أيدام 5عن ) للا تقدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة ( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبد7عن )

 عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.

 البند السابع:

 للشددددددددرول الواردة بالمادة 
ً
 إذا اتضدددددددد  له عدم صددددددددلاحيته للعمل طبقا

ً
 رقمللطرف الأول خلال فترة الاختبار أن ينهي خدمة الطرف الثاني فورا

م بشددددددأن الموارد البشددددددرية لإمارة 2015( لسددددددنة 6م بشددددددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2016لسددددددنة ( 8قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17)

.الشارقة وتعديلاتهما

البند الثامن:

 للوصددددددددددددف  .1
ً
يلتزم الطرف الثداني بدالقيدام بجميع الواجبدات والمهدام والمسددددددددددددؤوليدات المتعلقدة بدالوظيفدة ، وأن يؤدي مهدامده بددقدة وأمداندة طبقدا

وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه تكون ذات صلة بعمله.الوظيفي ، 

أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو بعدها. .3

 لشدددددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم )يقر الطرف الثاني بقبوله أداء مهام ومسدددددددددؤوليا .4
ً
م  2015( لسدددددددددنة 6ت الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة.أعلاه بشأن الموارد البشرية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ، 

 البند التاسع:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات الع
ً
مل الرسمية إلا بإذن من الطرف الأول ، ومع ذلك يجوز يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي للغير أعمالا

ى أو أن يتولى أعمال القوامة والوصددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشدددمول بالقوامة أو الوصددداية أو الغائب ممن تربطهم به صدددلة قرب

نسب.

البند العاشر:

 للضددوابط المنصددوص بالقان
ً
م بشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة ولائحته 2015( لسددنة 6ون رقم )يسددتحق الطرف الثاني بدل السددكن وفقا

 التنفيذية وتعديلاتهما.

البند الحادي عشر:

  يستحق الطرف الثاني إجازة دورية براتب شامل لمدة )    ( يوم
ً
. سنويا

البند الثاني عشر

ه.دددة لددددددددازات الممنوحددددددالإجحدود مل إلا في دددددددن العدددع الانقطاعاني دددددددددددرف الثددددددددددددددوز للطدددددددددددلا يج

 :الثالث عشرالبند 

متلكات أو أجهزة أو وثائق أو ميجب على  الطرف الثاني  عند انتهاء خدمته لأي سدددددددددددبب من الأسدددددددددددباب أن يسدددددددددددلم  للطرف الأول  ما في حوزته من 

ال ي تعود ملكيتها للطرف الأول ، ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ و  ، ومافي حكمهاوملفات أرسددددددددومات أومخططات  رسددددددددلات أو تقارير أو م

بأية أصول أو نسخ عنها ، وتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو الكترونية أو بأي شكل آخر.

 عشر: الرابعالبند 

وقت بعد انقضاء فترة الاختبار ويلتزم الطرف الأول في هذه الحالة بأن يؤدي  يجوز للطرف الأول ولأسباب غير تأديبية أن ينهي هذا العقد في أي

اتبده الشددددددددددددداملدة إلى نهدايدة مددة العقدد أو راتدب شددددددددددددهرين أقهمدا أقدل ولا يخدل مدا تقددم بكدافدة الحقوق الأخرى المترتبد ة إلى الطرف الثداني مجموع رو

للطرف الثاني بمقتض ى هذا العقد.
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 عشر: الخامسالبند 

م بشددددددددددأن الموارد البشددددددددددرية لإمارة الشددددددددددارقة ولائحته 2015( لسددددددددددنة 6الطرف الثاني أسددددددددددباب انتهاء الخدمة الواردة بالقانون رقم ) تسددددددددددري على

التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: السادسالبند 

سدددددددددتقالة وذلك بالشدددددددددرول للطرف الثاني أن يسدددددددددتقيل من وظيفته بعد انتهاء فترة الاختبار بطلب يقدمه قبل شدددددددددهر من الموعد الذي يحدده للا 

م بشأن الموارد البشرية 2015( لسنة 6م بشأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2016( لسنة 8بقرار المجلس التنفيذي رقم )والأوضاع المبينة 

افقة الطرف الأول تقصددددددددددير المدة المذكورة كما يحق للطرف الثاني أن يتفدم ب لإمارة الشددددددددددارقة وتعديلاتهما الاسددددددددددتقالة خلال فترة ، ويجوز بمو

 الإختبار على أن يلتزم بتسديد جميع التكاليف ال ي تحملها الطرف الأول لتعيينه.

عشر: بعالبند السا

 لأحكام القانون رقم )
ً
، بشأن الموارد البشرية لإمارة م2015( لسنة 6للطرف الأول الحق في خصم أية مبالغ من مستحقات الطرف الثاني وفقا

التنفيذية وتعديلاتهما. الشارقة ولائحته

 عشر: الثامنالبند 

خلال إذا قام أحد الطرفين بإخطار الطرف الآخر كتابة بعدم رغبته في تمديد هذا العقد قبل انتهاء مدته بشهرين على الأقل ولم يتم البت فيه 

.
ً
هذه المدة اعتبر منتهيا

 عشر: التاسعالبند 

بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجعية في بيان  ، م2015( لسنة 6اتفق الطرفان بان يكون قانون رقم )

العقد هذا  حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود

 :العشرون البند 

 
ً
الشدددددددارقة ولائحته التنفيذية  م بشدددددددأن الموارد البشدددددددرية لإمارة2015( لسدددددددنة 6لقانون رقم )ليسدددددددتحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة وفقا

وتعديلاتهما.

 العشرون:الواحد و البند 

م بشدددددأن الموارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية 2015( لسدددددنة 6فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد تطبق بشدددددأنه القانون رقم )

وتعديلاتهما .

العشرون:و  الثانيالبند 

 يتم تفسير بنود هذا العقد وفق
ً
حكومة الشارقة .لتشريعات السارية با

حرر هذا العقد من أصلين باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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- المواطنين:( لغير 4نموذج عقد محلي )ب( رقم )

لغير المواطنينعقد محلي )ب( 

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة: .......................................... طرف أول 

ويمثلها / .......................................................... بصفته

...................................... طرف ثانيو / .................

................................رقم:يحمل جواز سفر            ...................................      الجنسية:

......................................................... عنوانه :..................................رقم:بطاقة هوية 

 ..............................................الدولة:........................................... خارج  الدولة:داخل 

............................................... الإلكتروني:البريد 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6ى القانون رقم )يقر الطرف الثاني بأنه اطلع عل

 البند الأول:

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني للعمل لديه بنظام الوظائف العامة لغير المواطنين  .................... على  بعقد محلي )ب( بوظيفةو

( بشأن الدرجات والوظائف العامة لغير المواطنين. 5الدرجة الوظيفية ............... وبالمزايا المالية المقررة لها بالجدول رقم )

 البند الثاني:

 من    /    / 
ً
سدددددددنتين قابلتين للتجديد سدددددددنة فأخرى ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر كتابة بعدم  م ولمدة20  يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا

رغبته في تجديد هذا العقد قبل نهاية مدته بشهرين على الأقل.

 البند الثالث:

 للإجراءات المنصوص عليها باللائحة 
ً
التنفيذية:يمنح الطرف الثاني الامتيازات التالية وذلك وفقا

1) ................................................................................................

2) ................................................................................................

3) ................................................................................................

4) ................................................................................................

5) ................................................................................................

 البند الرابع:

م 2015( لسدددنة 6لثاني بشدددأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصدددوص عليها في القانون رقم )يخضدددع الطرف ا

بشأن الموارد البشرية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الخامس:

 للوصددددددددددددف  ةوأن يؤدي مهددامده بددقدة وأمداندد بدالوظيفددة،يلتزم الطرف الثدداني بدالقيددام بجميع الواجبددات والمهددام والمسددددددددددددؤوليددات المتعلقددة  .1
ً
طبقددا

صلة بعمله. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه  الوظيفي،

أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 بالعمل أو بعدها.أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته  .3

 لشدددددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم )أيقر الطرف الثاني بقبوله  .4
ً
م 2015( لسدددددددددنة 6داء مهام ومسدددددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية ولائحته التنفيذية 

البند السادس:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف للآخرين يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

 قربى أو نسب.

 البند السابع:

الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ مباشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق الشددددددددددرول والضددددددددددوابط يخضددددددددددع 

م 2015( لسددنة 6بشددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) المنصددوص عليها بالمادة رقم

 للا تقلبشددرية لإمارة الشددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريطة إخطاره بذلك بمدة بشددأن الموارد ا

( أيدام 5عن ) للا تقد( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة 7عن )

.وفي هذه الحالة يستحق الطرف الثاني تذاكر سفر عودة إلى مقر إقامته  ،لمحدد للاستقالةعمل من التاريخ ا

 البند الثامن:

السددددددددنة التعاقدية الأولى على أن يتقدم باسددددددددتقالته من العمل قبل  انتهاءفترة الاختبار وقبل  انتهاءللطرف الثاني أن يسددددددددتقيل من وظيفته بعد 

و يتم حرمانه في هذه الحالة من تذاكر السددددددفر وكذلك البدل النقدي عن مددددددحن الأمتعة في حال نص  أشددددددهر، للاسددددددتقالة بثلاثةالموعد المحدد 

ويلتزم في جميع  العقد،بعد المدة المشدددار إليها أعلاه أي مسددداس بحقوقه المكتسدددبة بمقتضددد ى  الاسدددتقالةالعقد على ذلك و لا يترتب على تقديمه 

ثاث.الأالأحوال برد النسبة المقررة لبدل 

 البند التاسع:

وفي هذه الحالة يسددددتحق الطرف الثاني مجموع  الاختبار يحق للطرف الأول ولأسددددباب غير تأديبية إنهاء هذا العقد في أي وقت بعد انقضدددداء فترة 

اتبه الشاملة إلى نهاية مدة العقد أو راتب شهرين أقهما أقل إضافة إلى تذاكر العودة وقيمة محن الأمتعة المقررة إ ذا نص العقد على ذلك.رو

البند العاشر:

.
ً
يستحق الطرف الثاني إجازة دورية براتب شامل لمدة )    ( يوم سنويا
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 عشر:البند الحادي 

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  الأول،تعود ملكيتها للطرف  حكمها، وال يفي  ملفات وما مخططات أو  أو تقارير أو رسددددومات أو  مراسددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إوتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها،بأية أصول أو نسخ 

 البند الثاني عشر:

للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحددددددددة لددده.لا يجدددددددددددوز 

 البند الثالث عشر:

فيه خلال إذا قام أحد الطرفين بإخطار الطرف الآخر كتابة بعدم رغبته في تمديد هذا العقد قبل انتهاء مدته بشهرين على الأقل ولم يتم البت 

.
ً
هذه المدة اعتبر منتهيا

 البند الرابع عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون ن يكون أاتفق الطرفان ب

حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 البند الخامس عشر:

م بشددددددأن الموارد البشددددددرية ولائحته التنفيذية 2015( لسددددددنة 6على الطرف الثاني أسددددددباب انتهاء الخدمة المنصددددددوص عليها بالقانون رقم )تسددددددري 

وتعديلاتهما.

 البند السادس عشر:

 للقانون رقم )
ً
ولائحته التنفيذية  م بشدددددددأن الموارد البشدددددددرية لإمارة الشدددددددارقة2015( لسدددددددنة 6يسدددددددتحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة وفقا

وتعديلاتهما.

 البند السابع عشر:

عن العمل أن يعمل بعمل مماثل في أية جهة بالدولة إلا بعد مرور  الانقطاعسددددددددددددتقالة أو يحظر على الطرف الثاني في حالة تركه الخدمة بالا 

سنتين من تاريخ تركه الخدمة.

البند الثامن عشر:

 
ً
لتشريعات السارية بحكومة الشارقة.يتم تفسير بنود هذا العقد وفقا

.بمقتضاهباللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"    توقيع "الطرف الثاني"
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-( بشأن توظيف )مهندسين( : 5نموذج عقد رقم )

توظيف )مهندسين(عقد 

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، ابرم20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة ..........................................

ويمثلها ................................... بصفته ..............................................

 اليها فيما بعد بالطرف الأول ويشار 

و / ..............................................................     

........................ الهوية:........................                                 رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

...................................... الإمارة:........................    العنوان:

............................... الهاتف:........................    رقم  المنطقة:

............................ البريد:........................            صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

............................... الإلكتروني:البريد 

ليه فيما بعد بالطرف الثانيإويشار 

تمهيد

 د البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.م بشأن الموار 2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه اطلع على القانون رقم )

، وبما أن الطرف الثاني قد اجتاز بنجاح جميع م20/   /     بناء على قرار التعيين الصددددددددددددادر من السددددددددددددلطة المختصددددددددددددة لدى الطرف الأول بتاريخ 

افق على الأصدددددددددول، وفقالمقابلات المهنية والفحوصدددددددددات الطبية وقدم كافة المسدددددددددتندات المطلوبة لتعيينه  عرض العمل المقدم من الطرف  وو

 الأول.

 اتفق الطرفان على الآتي: وعليه،

الأول:البند 

 لا يتجزأ من هذا العقد حيث  يعتبر
ً
التمهيد السدددددددددددابق وأية مسدددددددددددتندات أو ملحقات مقدمة من الطرف الثاني والمطلوبة كشدددددددددددرل للتعيين جزءا

 في حال عدم 
ً
ثبوت صحتها.يعتبر هذا العقد باطلا

 البند الثاني:

افق الطرف هذا العقد بوظيفة ......................... على  ووفقا لبنودتعيين الطرف الثاني للعمل لديه بنظام وظائف المهندسددددددددددددين  الأول على و

 للمزاياالدرجة الوظيفية ..................... 
ً
( بشددددددددأن الدرجات والوظائف 7المالية المقررة للمواطن والدرجة ال ي يشددددددددغلها بالجدول رقم ) ووفقا

.الخاصة بالمهندسين

 البند الثالث:

 من تدداريخ   /    /    
ً
خدددمددة الطرف الثدداني لأحددد الأسددددددددددددبدداب الواردة  انتهدداءم وح ى 20مع مراعدداة البنددد الخددامس أدندداه يسددددددددددددري هددذا العقددد اعتبددارا

م بشأن الموارد البشرية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6بالقانون رقم )
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 البند الرابع:

 للوصددددددددددددف  بددالوظيفددة،يلتزم الطرف الثدداني بددالقيددام بجميع الواجبددات والمهددام والمسددددددددددددؤوليددات المتعلقددة  .1
ً
وأن يؤدي مهددامدده بدددقددة وأمددانددة طبقددا

صلة بعمله. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه  الوظيفي،

أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو بعدها. .3

 لشددددددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم )داء مهاأيقر الطرف الثاني بقبوله  .4
ً
م 2015( لسددددددددددنة 6م ومسددددددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 

 البند الخامس:

باشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق الشددددددددددرول والضددددددددددوابط يخضددددددددددع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ م

م 2015( لسددنة 6بشددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) المنصددوص عليها بالمادة رقم

 للا تقبشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريطة إخطاره بذلك بمدة 

( أيدام 5عن ) للا تقدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة ( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبد7عن )

عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.

 البند السادس:

.
ً
يستحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة الراتب الشامل لمدة )    ( يوم سنويا

 البند السابع:

ن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحددددددددة لددده.لا يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عددد

 البند الثامن:

يستحق الطرف الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائه السنوي وتضاف إلى الراتب.

 البند التاسع:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف  للآخرينيحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

قربى أو نسب.

 البند العاشر:

م، 2015( لسنة 6لثاني بشأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصوص عليها في القانون رقم )يخضع الطرف ا

بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الحادي عشر:

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفب أن انتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددبا الثاني عند على الطرفيجب 

الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  الأول ويتعهدفي حكمها وال ي تعود ملكيتها للطرف  ملفات وما أو تقارير أو رسدددددددددددومات أو مخططات أو  مراسدددددددددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إللطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها وتسليمهابأية أصول أو نسخ 

البند الثاني عشر:

 لأحكام القانون رقم )
ً
م بشددأن الموارد البشددرية لإمارة 2015( لسددنة 6للطرف الأول الحق في خصددم أية مبالغ من مسددتحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثالث عشر:

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيام تسري على الطرف الثاني أحكام نظ

مدة سريان هذا العقد.

 البند الرابع عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون الطرفان بان يكون  اتفق

حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 البند الخامس عشر:

شدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية م بشدددددأن الموارد الب2015( لسدددددنة 6فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد يطبق بشدددددأنه القانون رقم )

وتعديلاتهما.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"    توقيع "الطرف الثاني"
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-( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مهندس مواطن : 6نموذج عقد رقم )

عقد تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مواطن )مهندسين(

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، ابرم20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة ..........................................

 ويمثلها ................................... بصفته..............................................

 ليها فيما بعد بالطرف الأول إويشار 

........................................تعيينه:و/ .................................................    تاريخ 

........................... الهوية:...........................    رقم بطاقة  جواز سفر رقم: ويحمل

........................... العنوان:

........................... المنطقة:             ........................... الإمارة:

...........................               المتحرك:...........................       رقم الهاتف  الهاتف:رقم 

لكتروني:......................................البريد الإ                   ...........................      البريد:صندوق 

ليه فيما بعد بالطرف الثانيإويشار 

تمهيد

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه اطلع على القانون رقم )

الشددددأن في إمارة الشددددارقة لذا فقد اتفق  هذا التشددددريعات السددددارية في ومسددددتمرة تحكمهاوبما أن العلاقة الوظيفية بين الطرفين ما زالت قائمة 

 على2الطرفان على توقيع هذا العقد بهدف تنظيم هذه العلاقة لحين انتهائها وفقا لأحكام الفقرة )
ً
 ( من البند الثالث من هذا العقد وتأسيسا

ذلك تم الاتفاق على ما يأتي:

الأول:البند 

 لا يتجزأ من هذا العقد. يعتبر 
ً
التمهيد السابق جزءا

 البند الثاني:

 لبنود هذا العقد بوظيفة ................  
ً
على  في ....................يسددددددددتمر الطرف الثاني بالعمل لدى الطرف الأول بنظام وظائف المهندسددددددددين وفقا

 للمزاياالدرجة الوظيفية .................... 
ً
( بشدددددددددددأن الدرجات والوظائف 7المالية المقررة للمواطن والدرجة ال ي يشدددددددددددغلها بالجدول رقم ) ووفقا

.الخاصة بالمهندسين

 البند الثالث:

 للتشددددددددددددريعات الحالية أو دون الإخلال بمدد انقطاع الطرف الثاني عن العمل تعتبر خدمته قبل تحرير هذا العقد وما  -1
ً
بعدها متصددددددددددددلة وفقا

 السابقة.

الموارد البشددددرية ولائحته  م بشددددأن2015( لسددددنة 6خدمة الطرف الثاني لأحد الأسددددباب الواردة بالقانون رقم ) انتهاءيسددددري هذا العقد لحين  -2

التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الرابع:

م بشدددأن الموارد البشدددرية 2015( لسدددنة 6والأيام والسددداعات المنصدددوص عليها بالقانون رقم ) يلتزم الطرف الثاني بالحضدددور إلى عمله في الأوقات

لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الخامس:

 للوصددددددددددددف  ةوأن يؤدي مهددامدده بدددقددة وأمدداندد بددالوظيفددة،يلتزم الطرف الثدداني بددالقيددام بجميع الواجبددات والمهددام والمسددددددددددددؤوليددات المتعلقددة  .1
ً
طبقددا

صلة بعمله. وتكون ذات الوظيفي وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه

أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو بعدها. .3

 لشددددددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم )يقر الطرف الثاني بقب .4
ً
م 2015( لسددددددددددنة 6وله اداء مهام ومسددددددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما وأية تشريعات ذات علاقة.

 البند السادس:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف  للآخرينيحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

قربى أو نسب.

 البند السابع:

، 2015( لسددددنة 6ثاني بشددددأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصددددوص عليها في القانون رقم )يخضددددع الطرف ال

بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

البند الثامن:

.يستحق الطرف الثاني إجازة دورية براتب شامل لمدة )    ( يوم 
ً
سنويا

 التاسع:البند 

ددة لددده.لا يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحدددددد

 البند العاشر:

ب.يستحق الطرف الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائه السنوي وتضاف إلى الرات
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 البند الحادي عشر:

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

في حكمها وال ي تعود ملكيتها للطرف الأول ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  ملفات وما أو تقارير أو رسدددددددددددومات أو مخططات أو  مراسدددددددددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إللطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها وتسليمهابأية أصول أو نسخ 

البند الثاني عشر:

 لأحكام القان
ً
م بشددأن الموارد البشددرية لإمارة 2015( لسددنة 6ون رقم )للطرف الأول الحق في خصددم أية مبالغ من مسددتحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثالث عشر:

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيتسري على الطرف الثاني أحكام نظام 

مدة سريان هذا العقد.

 الرابع عشر:البند 

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6قانون رقم )الالطرفان بأن يكون  اتفق

حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 البند الخامس عشر

م بشدددددأن الموارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية 2015( لسدددددنة 6انون رقم )فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد يطبق بشدددددأنه الق

وتعديلاتهما.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

الثاني"توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف 
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-( بشأن توظيف )الأئمة والمؤذنين المواطنين( :7نموذج عقد رقم )

عقد توظيف )الأئمة والمؤذنين المواطنين(

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة ..........................................

 ................................... بصفته.............................................. ويمثلها

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول 

و / ............................................

....................... الهوية:رقم بطاقة               .......................                  ويحمل جواز سفر رقم:

....................... الإمارة:....................... العنوان:

....................... الهاتف:.......................    رقم  المنطقة:

....................... البريد:.......................          صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

...................................... الإلكتروني:البريد 

ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني

 -يلي:  تم الاتفاق على ما

تمهيد

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6الثاني بأنه اطلع على القانون رقم )يقر الطرف 

افق علىن الطرف الثاني قد اجتاز بنجاح جميع المقابلات المهنية والفحوصات الطبية وقدم كافة المستندات المطلوبة لتعيينه أبما  عرض  وو

 الطرف الأول. العمل المقدم من

الأول:البند 

 لا يتجزأ من هذا العقد، حيث أالتمهيد السدددددددددابق وأية مسدددددددددتندات  يعتبر 
ً
و ملحقات مقدمة من الطرف الثاني والمطلوبة كشدددددددددرل للتعيين جزءا

 في حال عدم ثبوت صحتها.
ً
يعتبر هذا العقد باطلا

 البند الثاني:

افق الطرف تعيين الطرف الثدددداني للعمددددل لددددديدددده بنظددددام وظددددائف الأئمددددة والمؤذنين )مواطنين( وفقددددا لبنود هددددذا العقددددد بوظيفددددة  الأول على و

( بشأن درجات 9يشغلها بالجدول رقم ) والدرجة ال يالمقررة للمواطن  وبالمزايا المالية.................... على الدرجة الوظيفية ........................ 

العاملين على الملاك المحلي بحكومة الشارقة. )المواطنين(مة والمؤذنين ورواتب الأئ
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 البند الثالث:

 من تاريخ   /    /    
ً
م بشددددأن 2015( لسددددنة 6وح ى انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأسددددباب الواردة بقانون رقم ) م20يسددددري هذا العقد اعتبارا

الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الرابع:

 للوصددددددددددددف ة قدة وأمدانديلتزم الطرف الثداني بدالقيدام بجميع الواجبدات والمهدام والمسددددددددددددؤوليدات المتعلقدة بدالوظيفدة وأن يؤدي مهدامده بدد .1
ً
طبقدا

صلة بعمله. وتكون ذات مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه الوظيفي وأية

أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو بعدها. .3

 لشدددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم )أيقر الطرف الثاني بقبوله  .4
ً
م 2015( لسدددددددنة 6داء مهام ومسدددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 

 البند الخامس:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف خرين للآ يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

قربى أو نسب.

 البند السادس:

الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ مباشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق الشددددددددددرول والضددددددددددوابط يخضددددددددددع 

م 2015( لسددنة 6بشددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) المنصددوص عليها بالمادة رقم

 للا تقلبشددرية لإمارة الشددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريطة إخطاره بذلك بمدة بشددأن الموارد ا

( أيدام 5عن ) للا تقد( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة 7عن )

لمحدد للاستقالة.عمل من التاريخ ا

 البند السابع:

.( يوم عمل 45يستحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة الراتب الشامل لمدة )
ً
سنويا

 البند الثامن:

لددده.ددة لا يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحدددددد
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البند التاسع:

يستحق الطرف الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائه السنوي وتضاف إلى الراتب الأساس ي.

 البند العاشر:

 ،2015( لسددددنة 6يخضددددع الطرف الثاني بشددددأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصددددوص عليها في القانون رقم )

بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 لبند الحادي عشر:ا

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

في حكمها وال ي تعود ملكيتها للطرف الأول ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  وماملفات  أو تقارير أو رسدددددددددددومات أو مخططات أو  مراسدددددددددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إللطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها وتسليمهابأية أصول أو نسخ 

البند الثاني عشر:

 لأحكام ا
ً
البشددرية لإمارة  بشددأن المواردم 2015( لسددنة 6لقانون رقم )للطرف الأول الحق في خصددم أية مبالغ من مسددتحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثالث عشر:

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيتسري على الطرف الثاني أحكام نظام 

مدة سريان هذا العقد.

 البند الرابع عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بان يكون 

حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 البند الخامس عشر

م بشدددددأن الموارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية 2015( لسدددددنة 6نه القانون رقم )فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد تطبق بشدددددأ

وتعديلاتهما.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

"الطرف الثاني"توقيع "الطرف الأول"  توقيع 



65 

-( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع أمام أو مؤذن مواطن : 8نموذج عقد رقم )

عقد تنظيم علاقة وظيفية مع مواطن )الأئمة والمؤذنين(

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة..........................................

ويمثلها ................................... بصفته..............................................

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول 

./ ....../.............م.... تعيينه:و / ..................................................     وتاريخ 

............................ الهوية:............................            رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

............................ الإمارة:............................                         العنوان:

............................ الهاتف:.............    رقم ............... المنطقة:

............................ البريد:............................       صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

............................................... الإلكتروني:البريد 

ا بعد بالطرف الثانيويشار إليه فيم

تمهيد

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6قد اطلع على القانون رقم ) الثاني بأنه يقر الطرف

ق بما أن العلاقة الوظيفية بين الطرفين ما زالت قائمة ومسددددتمرة تحكمها التشددددريعات السددددارية في هذا الشددددأن في إمارة الشددددارقة، لذا فقد اتف

 على ما يأتي: وتم الاتفاقالطرفان على توقيع هذا العقد بهدف تنظيم هذه العلاقة لحين انتهائها، 

 لا يتجزأ من
ً
 العقد.هذا  يعتبر التمهيد السابق جزءا

 البند الأول:

 لددددددى الطرف الأول بنظدددددام وظدددددائف الأئمدددددة  الثددددداني بدددددالعمدددددليسددددددددددددتمر الطرف 
ً
في   بوظيفدددددة ......................لبنود هدددددذا العقدددددد  والمؤذنين وفقدددددا

 للمزايا............................... على الدرجة الوظيفية .....................  
ً
( 9المالية المقررة للمواطن والدرجة ال ي يشددددددددددددغلها بالجدول رقم ) ووفقا

العاملين على الملاك المحلي بحكومة الشارقة. )المواطنين(بشأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين 

 البند الثاني:

متصددددددددددددلة وفقا للتشددددددددددددريعات الحالية أو بعدها  دون الإخلال بمدد انقطاع الطرف الثاني عن العمل تعتبر خدمته قبل تحرير هذا العقد وما -1

 السابقة.

الموارد البشدددددددرية ولائحته  م بشدددددددأن2015( لسدددددددنة 6يسدددددددري هذا العقد لحين انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأسدددددددباب الواردة بالقانون رقم ) -2

التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الثالث:

م 2015( لسدددنة 6خالفات والجزاءات للأحكام المنصدددوص عليها في القانون رقم )يخضدددع الطرف الثاني بشدددأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والم

الموارد البشرية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما. بشأن

البند الرابع: 

 للوصددددددددددددف  بددالوظيفددة،يلتزم الطرف الثدداني بددالقيددام بجميع الواجبددات والمهددام والمسددددددددددددؤوليددات المتعلقددة  .1
ً
وأن يؤدي مهددامدده بدددقددة وأمددانددة طبقددا

صلة بعمله. وتكون ذات وأية مهام اخرى يكلف بها من قبل رؤسائه الوظيفي،

ات الواردة باي من التشريعات السارية بالدولة.ور أن يمتنع عن المحظ .2

 و بعدها.أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته، سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أ .3

 لشددددددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم )أيقر الطرف الثاني بقبوله  .4
ً
م 2015( لسددددددددددنة 6داء مهام ومسددددددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 

 البند الخامس:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف للآخرين يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

بى أو نسب.قر 

 البند السادس:

م بشددددددددأن الموارد 2015( لسددددددددنة 6إلى عمله في الاوقات والايام وعدد السدددددددداعات المنصددددددددوص عليها بالقانون رقم ) الثاني بالحضددددددددور  يلتزم الطرف

البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند السابع:

 للطرف الثاني وال ي مع عدم الإخلال بأرصدددة الإجازات المسددتحقة 
ً
م بشددأن 2015( لسددنة 6تسددويتها وتنظيمها بموجب القانون رقم ) يتمسددابقا

م الموارد البشددددددددددرية لإمارة الشددددددددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما يسددددددددددتحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة الراتب الشددددددددددامل لمدة )  ( يو 

.
ً
سنويا

 البند الثامن:

ددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحددددددددة لددده.لا يجدددددددددددوز للط

 البند التاسع:

الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائه السنوي، وتضاف إلى الراتب. يستحق الطرف
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 البند العاشر:

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

تعود ملكيتها للطرف الأول ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  حكمها، وال يفي  ملفات وما أو تقارير أو رسدددددددومات أو مخططات أو  مراسدددددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إبأية أصول أو نسخ عنها وتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو 

عشر:البند الحادي 

 لأحكام القانون رقم ) الأول الحقللطرف 
ً
م بشددأن الموارد البشددرية لإمارة 2015( لسددنة 6في خصددم أية مبالغ من مسددتحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثاني عشر:

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيتسري على الطرف الثاني أحكام نظام 

مدة سريان هذا العقد.

 البند الثالث عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

.فسير بنود هذا العقدحقوق وواجبات الطرفين، أو عند ت

 البند الرابع عشر:

م بشدددددأن الموارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية 2015( لسدددددنة 6فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد يطبق بشدددددأنه القانون رقم )

وتعديلاتهما.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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-( بشأن توظيف )الأئمة والمؤذنين غير المواطنين( :9نموذج عقد رقم )

عقد توظيف )الأئمة والمؤذنين غير المواطنين(

افق     /      /    م،  حرر هذا العقد بين كل من :20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة .......................................... طرف أول 

......ويمثلها / .......................................................... بصفته / ..................................

 و / ......................................................... طرف ثان

حمل جوزار سفر رقم ..........................................يالجنسية :..................................... 

:............................................بطاقة هوية رقم .................................    عنوانه 

داخل الدولة  : ....................................   خارج الدولة :..............................................

البريد الألكتروني : ...............................................

وتم الاتفاق على ما يأتي :

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6ر الطرف الثاني بأنه اطلع على القانون رقم )يق

 البند الأول:

افق  الطرف الأول  على تعيين  الطرف الثاني  للعمل لديه بنظام وظائف الأئمة والمؤذنين  لؤذنين غير بعقد توظيف الأئمة وا (غير المواطنين)و

( بشدددأن درجات ورواتب الأئمة 10درجة ال ي يشدددغلها بالجدول رقم )والزايا المالية وبالمالمواطنين بوظيفة .................... بالدرجة ................. 

والمؤذنين )غير المواطنين(  العاملين على الملاك المحلي بالحكومة.

البند الثاني:

 للبند فقاعتبارا من     /     /      ولمدة سنتين قابلتين للتجديد سنة فأخرى و يبدأ نفاذ هذا العقد 
ً
عشر من هذا العقد. السادسا

البند الثالث:

يلتزم  الطرف الثاني  بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة  أو أي مهام أخرى يكلف بها ذات الصلة بعمله.

 البند الرابع:

م  2015( لسدددنة 6الثاني بشدددأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصدددوص عليها في القانون رقم )يخضدددع الطرف 

بشأن الموارد البشرية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الخامس:

م بشدددأن الموارد البشدددرية 2015( لسدددنة 6يها بالقانون رقم )يلتزم الطرف الثاني بالحضدددور إلى عمله في الأوقات والأيام والسددداعات المنصدددوص عل

لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند السادس:

يخضددددددددددع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ مباشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق الشددددددددددرول والضددددددددددوابط 

م 2015( لسددنة 6بشددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) بالمادة رقمالمنصددوص عليها 

 للا تقبشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريطة إخطاره بذلك بمدة 

( أيدام 5عن ) للا تقد( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة 7عن )

عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.

 البند السابع:

 للوصددددددددددددف يلتزم الطرف الثداني بدالقيدام بجميع الواجبدات والمهدام والمسددددددددددددؤوليدات المتعلقدة بدالوظيفدة ، و  .1
ً
أن يؤدي مهدامده بددقدة وأمداندة طبقدا

الوظيفي ، وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه تكون ذات صلة بعمله.

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

عدها.أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو ب .3

 لشددددددددددرول هذا العقد وأحكام  .4
ً
م 2015( لسددددددددددنة 6رقم )قانون اليقر الطرف الثاني بقبوله اداء مهام ومسددددددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، وأية تشريعات ذات علاقة.بشأن 

 البند الثامن:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسمية إلا بإذن من الطرف الأول ، ومع ذلك يجوز يحظر على الطرف الثاني أن 
ً
يؤدي للغير أعمالا

ى أو أن يتولى أعمال القوامة والوصددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشدددمول بالقوامة أو الوصددداية أو الغائب ممن تربطهم به صدددلة قرب

نسب.

 البند التاسع:

 قدرها )ي
ً
 45سدددتحق الطرف الثاني إجازة دورية سدددنويا

ً
 ( يوما

ً
 للضدددوابط المنصدددوص عليها بالقانون رقم )سدددنويا

ً
م بشدددأن 2015( لسدددنة 6وفقا

الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند العاشر:

متلكات أو أجهزة أو وثائق أو مأن يسدددددددددددلم  للطرف الأول  ما في حوزته من  يجب على  الطرف الثاني  عند انتهاء خدمته لأي سدددددددددددبب من الأسدددددددددددباب

ال ي تعود ملكيتها للطرف الأول ، ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ و  ، ومافي حكمهاوملفات أرسددددددددومات أومخططات  رسددددددددلات أو تقارير أو م

الكترونية أو بأي شكل آخر.بأية أصول أو نسخ عنها ، وتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو 

 البند الحادي عشر:

ه.دددة لددددددددازات الممنوحددددددالإجحدود مل إلا في دددددددن العدددع الانقطاعاني دددددددددددرف الثددددددددددددددوز للطدددددددددددلا يج 

البند الثاني عشر:

في أي وقت بعد انقضدداء فترة الاختبار، ويلتزم الطرف الأول في هذه الحالة بأن يجوز للطرف الأول، ولأسددباب غير تأديبية، أن ينهي هذا العقد 

اتبه الشدددددددددددداملة إلى نهاية مدة العقد، أو راتب شددددددددددددهرين أقهما أقل، ولا يخل ما تقدم بكافة الحقوق الأخرى  يؤدي إلى الطرف الثاني مجموع رو

 المترتبة للطرف الثاني بمقتض ى هذا العقد .
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 ر:البند الثالث عش

م بشدددددددددأن الموارد البشدددددددددرية لإمارة الشدددددددددارقة ولائحته 2015( لسدددددددددنة 6تسدددددددددري على الطرف الثاني أسدددددددددباب انتهاء الخدمة الواردة بالقانون رقم )

التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: بعاالر البند 

ي يحدده للاسددددتقالة، وذلك بالشددددرول للطرف الثاني أن يسددددتقيل من وظيفته بعد انتهاء فترة الاختبار بطلب يقدمه قبل شددددهر من الموعد الذ

م بشددددددددددأن الموارد 2015( لسددددددددددنة 6م بشددددددددددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2016( لسددددددددددنة 8بقرار المجلس التنفيذي رقم )والأوضدددددددددداع المبينة 

افقة الطرف الأول تقصددددددير المدة المذكورة، كما يحق للطرف الثا البشددددددرية لإمارة الشددددددارقة وتعديلاتهما ني أن يتقدم بالإسددددددتقالة ، ويجوز بمو

خلال فترة الإختبار، على أن يلتزم بتسديد جميع التكاليف ال ي تحملها الطرف الأول لتعيينه.

عشر: الخامسالبند 

 لأحكام القانون رقم )
ً
، بشددأن الموارد البشددرية لإمارة 2015( لسددنة 6للطرف الأول الحق في خصددم أية مبالغ من مسددتحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: السادسالبند 

 إذا قدام أحدد الطرفين بدإخطدار الطرف الآخر كتدابدة بعددم رغبتده في تمدديدد هدذا العقدد قبدل انتهداء مددتده بشددددددددددددهرين على الأقدل، ولم يتم البدت فيده

.
ً
خلال هذه المدة اعتبر منتهيا

 عشر: بعالبند السا

م بشدددأن الموارد البشدددرية لإمارة الشدددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجعية في بيان 2015( لسدددنة 6ون رقم )اتفق الطرفان بأن يكون قان

العقد.هذا حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود 

 عشر: الثامنالبند 

 
ً
 التنفيذية الموارد البشدددددددرية لإمارة الشدددددددارقة ولائحتهم بشدددددددأن 2015( لسدددددددنة 6للقانون رقم )يسدددددددتحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة وفقا

.وتعديلاتهما

  عشر: التاسعالبند 

م بشدددددأن الموارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية 2015( لسدددددنة 6فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد تطبق بشدددددأنه القانون رقم )

وتعديلاتهما .

العشرون : البند 

 لتشريعات السارية بالعقد وفقيتم تفسير بنود هذا 
ً
حكومة الشارقة .ا

حرر هذا العقد من أصلين باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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-( بشأن توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب المواطنين( : 10نموذج عقد رقم )

عقد توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب المواطنين(

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، ابرم20إنه في هذا اليوم ............... المو

..........................................الجهة 

ويمثلها ...................................    بصفته..............................................

ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول   

...............             / .......................................... وطرف ثاني

............... الهوية:...............    رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

............... الإمارة:............... العنوان:

............... الهاتف:..    رقم ............. المنطقة:

............... البريد:...............           صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

............................................ الإلكتروني:البريد 

بعد بالطرف الثاني ويشار إليه فيما

تمهيد

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه قد اطلع على القانون رقم )

الأصددددددددددددول  وفقبما أن الطرف الثاني قد اجتاز بنجاح جميع المقابلات المهنية والفحوصددددددددددددات الطبية وقدم كافة المسددددددددددددتندات المطلوبة لتعيينه 

افق على  عرض العمل المقدم من الطرف الأول. وو

 وعليه اتفق الطرفان على الآتي:

الأول:البند 

 لا يتجزأ من هذا العقد، حيث يعتبر التمهيد السدددددددددابق وأية مسدددددددددتندات أو ملحقات 
ً
مقدمة من الطرف الثاني والمطلوبة كشدددددددددرل للتعيين جزءا

 في حال عدم ثبوت صحتها.
ً
 يعتبر هذا العقد باطلا

 البند الثاني:

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني للعمل لديه بنظام وظائف الأطباء والصدددددددددددديادلة وفنيي الطب )المواطنين( وفقا لبنود هذا العقد  و

 وفقيشددددددددددددغلهددا ال ي  بوظيفددة ........................... على الدددرجددة الوظيفيددة ................... وبددالمزايددا المدداليددة الوظيفيددة المقررة للمواطن والدددرجددة

( بشأن درجات ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب )مواطنين(.12جدول رقم )ال
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 البند الثالث:

 من تاريخ   /    /    
ً
م بشددددأن 2015( لسددددنة 6وح ى انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأسددددباب الواردة بالقانون رقم ) 20يسددددري هذا العقد اعتبارا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.الموارد البشرية لإمارة 

 البند الرابع:

يخضددددددددددع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ مباشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق الشددددددددددرول والضددددددددددوابط 

م 2015( لسددنة 6للائحة التنفيذية للقانون رقم )بشددأن ا م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) المنصددوص عليها بالمادة رقم

 للا تقبشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريطة إخطاره بذلك بمدة 

( أيدام 5عن ) للا تقد( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة 7عن )

عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.

 البند الخامس:

 للوصددددددددددددف  ةن يؤدي مهامه بدقة وأمانوأ بالوظيفة،يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسددددددددددددؤوليات المتعلقة  .1
ً
طبقا

تكون ذات صلة بعمله.و وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه  الوظيفي،

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

بعدها.أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو  .3

 لشدددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم ) .4
ً
م 2015( لسدددددددنة 6يقر الطرف الثاني بقبوله اداء مهام ومسدددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، وأية تشريعات ذات علاقة.

 البند السادس:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف للآخرين يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

بى أو نسب.قر 

البند السابع:

.
ً
يستحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة براتب شامل لمدة )    ( يوم سنويا

 البند الثامن:

ددة لددده.لا يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحدددددد

 التاسع:البند 

يستحق الطرف الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائه السنوي وتضاف إلى الراتب.
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 البند العاشر:

، 2015( لسددددنة 6يخضددددع الطرف الثاني بشددددأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصددددوص عليها في القانون رقم )

مارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.بشأن الموارد البشرية لإ 

 البند الحادي عشر:

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

ملكيتها للطرف الأول ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ تعود  حكمها، وال يفي  ملفات وما أو تقارير أو رسدددددددومات أو مخططات أو  مراسدددددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إبأية أصول أو نسخ عنها وتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو 

البند الثاني عشر:

 لأحكام القانون رقم )
ً
م بشددأن الموارد البشددرية لإمارة 2015( لسددنة 6للطرف الأول الحق في خصددم أية مبالغ من مسددتحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثالث عشر:

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيتسري على الطرف الثاني أحكام نظام 

مدة سريان هذا العقد.

 البند الرابع عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

حقوق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 البند الخامس عشر

م بشدددددأن الموارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية 2015( لسدددددنة 6فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد يطبق بشدددددأنه القانون رقم )

وتعديلاتهما.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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-( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مواطن : 11نموذج عقد رقم )

عقد تنظيم علاقة وظيفية مع مواطن )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب(

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة..........................................

ويمثلها ................................... بصفته..............................................

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول 

...../ ....../.............م تعيينه:والموظف/ ..................................................     تاريخ 

............................ الهوية:............................        رقم بطاقة  ويحمل جواز السفر رقم:

............................ الإمارة:............................                         العنوان:

............................ الهاتف:...................    رقم ......... المنطقة:

............................ البريد:............................       صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

............................................... الإلكتروني:البريد 

إليه فيما بعد بالطرف الثانيويشار 

تمهيد

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه قد اطلع على القانون رقم )

بما أن العلاقة الوظيفية بين الطرفين ما زالت قائمة ومسددددددددتمرة تحكمها التشددددددددريعات السددددددددارية بهذا الشددددددددأن في إمارة الشددددددددارقة، لذا فقد اتفق 

 على ما يأتي: وتم الاتفاقالطرفان على توقيع هذا العقد بهدف تنظيم هذه العلاقة لحين انتهائها، 

 لا يتجزأ من ه
ً
 العقد.ذا يعتبر التمهيد السابق جزءا

 البند الاول:

 لبنود هذا العقد                    الثاني بالعمليسددددددددددددتمر الطرف 
ً
بوظيفة لدى الطرف الأول بنظام وظائف الأطباء والصدددددددددددديادلة وفنيي الطب وفقا

 للمزايافي ............................... على الدرجة الوظيفية .....................    ......................
ً
المالية المقررة للمواطن والدرجة ال ي يشدددددغلها  ووفقا

 ( بشأن درجات ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب )مواطنين(.12بالجدول رقم )

 البند الثاني:

ت الحالية أو بعدها متصلة وفقا للتشريعا دون الإخلال بمدد انقطاع الطرف الثاني عن العمل تعتبر خدمته قبل تحرير هذا العقد وما .1

 السابقة.

م بشأن الموارد البشرية لإمارة 2015( لسنة 6يسري هذا العقد لحين انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأسباب الواردة بالقانون رقم ) .2

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الثالث:

م، 2015( لسنة 6والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصوص عليها في القانون رقم )يخضع الطرف الثاني بشأن الترقيات والعلاوات والمكافآت 

بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

البند الرابع: 

 للوصف  بالوظيفة،يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة  .1
ً
وأن يؤدي مهامه بدقة وأمانة طبقا

صلة بعمله. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه  الوظيفي،

أن يمتنع عن المحظورات الواردة باي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 و بعدها.أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته، سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أ .3

 لشرول هذا العقد وأحكام القانون رقم )أيقر الطرف الثاني بقبوله  .4
ً
م، 2015( لسنة 6داء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 

البند الخامس:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف للآخرين يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

 بى أو نسب.قر 

 البند السادس:

م بشأن الموارد 2015( لسنة 6إلى عمله في الأوقات والأيام وعدد الساعات المنصوص عليها بالقانون رقم ) الثاني بالحضور يلتزم الطرف 

البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند السابع:

 للطرف الثاني، وال ي تتم تسويتها وتنظيمها بموجب القانون رقم )مع عدم الإخلال بأرصدة الإجازات المستحقة 
ً
م بشأن 2015( لسنة 6سابقا

وم الموارد البشدددددددددرية لإمارة الشدددددددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما يسدددددددددتحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة الراتب الشدددددددددامل لمدة )   ( ي

.
ً
سنويا

 البند الثامن:

لطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحددددددددة لددده.لا يجدددددددددددوز ل

 البند التاسع:

الدورية بناء على مستوى تقييم أدائه السنوي وتضاف إلى الراتب. الثاني العلاوة يستحق الطرف
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 البند العاشر:

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

وال ي تعود ملكيتها للطرف الأول ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  حكمها،في  ملفات وما أو تقارير أو رسدددددددومات أو مخططات أو  مراسدددددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إطرف الأول سواء كانت ورقية أو لل عنها وتسليمهابأية أصول أو نسخ 

عشر:البند الحادي 

 لأحكام القانون رقم )
ً
، بشددأن الموارد البشددرية لإمارة 2015( لسددنة 6للطرف الأول الحق في خصددم أية مبالغ من مسددتحقات الطرف الثاني وفقا

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثاني عشر:

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيتسري على الطرف الثاني أحكام نظام 

مدة سريان هذا العقد.

 البند الثالث عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بان يكون 

.حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد

 عشر:البند الرابع 

البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية م بشدددددأن الموارد 2015( لسدددددنة 6فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد تطبق بشدددددأنه القانون رقم )

وتعديلاتهما.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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-( بشأن توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب غير المواطنين( : 12نموذج عقد رقم )

عقد توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب غير المواطنين(

افق     /      /    م،  حرر هذا العقد بين كل من :20إنه في هذا اليوم ............... المو

.......................................... طرف أول الجهة: 

ويمثلها / .......................................................... بصفته / ........................................

 و / ......................................................... طرف ثان

............................. يحمل جوزار سفر رقم .........................................الجنسية :........

بطاقة هوية رقم ...................................... عنوانه :............................................ 

خارج الدولة :.................................داخل الدولة  :.......................................... 

البريد الألكتروني : .....................................

 وتم الاتفاق على ما يأتي :

ا.م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهم2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه قد اطلع على القانون رقم )

البند الأول:

افق الطرف الأول على تعيين  الطرف الثدددداني  للعمددددل لددددديدددده بنظددددام وظددددائف الأطبدددداء والصدددددددددددديددددادلددددة وفنيي الطددددب  بوظيفددددة ( غير المواطنين)و

ووظائف الأطباء والصدديادلة ( بشددأن درجات 14رقم ) لها بالجدول بالمزايا المالية المقررة و  ................... على الدرجة الوظيفية ...................

.وفنيي الطب  )غير مواطنين(

البند الثاني:

 للبند فقيبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من     /     /      ولمدة سنتين قابلتين للتجديد سنة فأخرى، و 
ً
عشر من هذا العقد. التاسعا

البند الثالث:

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما وبأنه 2015لسنة ( 6يقر الطرف الثاني  بأنه قد أطلع على قانون رقم )

سوف يلتزم بجميع الواجبات والامتناع عن المحظروات الواردة بها والقرارات ذات الصلة.

البند الرابع:

هام أخرى يكلف بها ذات الصلة بعمله.يلتزم الطرف الثاني  بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة ، أو أي م

 البند الخامس:

، بشأن الموارد م2015( لسنة 6يلتزم الطرف الثاني بالحضور إلى عمله في الأوقات والأيام وعدد الساعات المنصوص عليها بالقانون رقم )

البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند السادس:

 للوصف الوظيفي يلتزم الطرف  .1
ً
الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة ، وأن يؤدي مهامه بدقة وأمانة طبقا

، وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه تكون ذات صلة بعمله.

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

سرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو بعدها.أن يحافظ على الأ  .3

 لشرول هذا العقد وأحكام القانون رقم ) .4
ً
بشأن  م2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بقبوله اداء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة.،  الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما

 البند السابع:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسمية إلا بإذن من الطرف الأول ، ومع ذلك
ً
يجوز  يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي للغير أعمالا

القوامة والوصددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشدددمول بالقوامة أو الوصددداية أو الغائب ممن تربطهم به صدددلة قربى أو أن يتولى أعمال 

نسب.

 البند الثامن:

يخضددددددددددع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ مباشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق الشددددددددددرول والضددددددددددوابط 

م 2015( لسددنة 6بشددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) المنصددوص عليها بالمادة رقم

 للا تقبشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريطة إخطاره بذلك بمدة 

( أيدام 5عن ) للا تقد( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة 7عن )

عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.

البند التاسع:

 إذا اتض  له عدم صلاح
ً
يته للعمل .للطرف الأول خلال فترة الاختبار أن ينهي خدمة الطرف الثاني فورا

البند العاشر:

 للضوابط المنصوص عليها     يستحق الطرف الثاني بدل سكن )             
ً
اللائحة التنفيذية. بهذه ( درهم وفقا

 البند الحادي عشر:

 للضددوابط المنصددوص عليه
ً
 وفقا

ً
 قدرها )   ( يوما

ً
م بشددأن الموارد 2015 ( لسددنة6ا في القانون رقم )يسددتحق الطرف الثاني إجازة دورية سددنويا

 .البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما

 :الثاني عشرالبند 

متلكات أو أجهزة أو وثائق أو ميجب على  الطرف الثاني  عند انتهاء خدمته لأي سدددددددددددبب من الأسدددددددددددباب أن يسدددددددددددلم  للطرف الأول  ما في حوزته من 

ال ي تعود ملكيتها للطرف الأول ، ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ و ، ومافي حكمهالفات ومأرسدددددددددومات أومخططات  رسدددددددددلات أو تقارير أو م

بأية أصول أو نسخ عنها ، وتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو الكترونية أو بأي شكل آخر.
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عشر: الثالثالبند 

ه.دددة لددددددددازات الممنوحددددددالإجحدود مل إلا في دددددددن العدددع الانقطاعاني دددددددددددرف الثددددددددددددددوز للطدددددددددددلا يج

 عشر: الرابعالبند 

بأن يجوز للطرف الأول، ولأسددددددددددددباب غير تأديبية، أن ينهي هذا العقد في أي وقت بعد انقضدددددددددددداء فترة الاختبار ويلتزم الطرف الأول في هذه الحالة 

اتبه الشاملة إلى نهاية مدة العقد أو راتب شهرين أقهما أقل ولا يخل ما تقدم بكافة الحقوق الأخرى المترتبة يؤدي إلى الطرف الثاني مجموع  رو

للطرف الثاني بمقتض ى هذا العقد .

 عشر: الخامسالبند 

ارة الشددددددددددارقة ولائحته م بشددددددددددأن الموارد البشددددددددددرية لإم2015( لسددددددددددنة 6تسددددددددددري على الطرف الثاني أسددددددددددباب انتهاء الخدمة الواردة بالقانون رقم )

التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: السادسالبند 

للطرف الثاني أن يسدددددددددتقيل من وظيفته بعد انتهاء فترة الاختبار بطلب يقدمه قبل شدددددددددهر من الموعد الذي يحدده للاسدددددددددتقالة وذلك بالشدددددددددرول 

م بشأن الموارد البشرية 2015( لسنة 6نفيذية للقانون رقم )م بشأن اللائحة الت2016( لسنة 8بقرار المجلس التنفيذي رقم )والأوضاع المبينة 

افقة الطرف الأول تقصدددددددير المدة المذكورة، كما يحق للطرف الثاني أن يتقدم بالاسدددددددتقالة خلال فترة  لإمارة الشدددددددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز بمو

ه.الإختبار على أن يلتزم بتسديد جميع التكاليف ال ي تحملها الطرف الأول لتعيين

 عشر: السابعالبند 

إذا رغب الطرف الأول في تجدبد هذا العقد فعليه أن يخطر الطرف الثاني بذلك قبل انتهاء مدته شددددريطة إعطائه إشددددعار خطيا حسددددب درجته 

الوظيفية وبعدها يتم تجديد العقد وتوثيقه بين الطرفين.

 عشر: الثامنالبند 

 لأحكام القانون رقم )للطرف الأول الحق في خصددم أية مبالغ من 
ً
، بشددأن الموارد البشددرية لإمارة 2015( لسددنة 6مسددتحقات الطرف الثاني وفقا

 الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: التاسعالبند 

م يتم البت فيه خلال إذا قام أحد الطرفين بإخطار الطرف الآخر كتابة بعدم رغبته في تمديد هذا العقد قبل انتهاء مدته بشهرين على الأقل ول

.
ً
هذه المدة اعتبر منتهيا

 البند العشرون:

م بشدأن الموارد البشدرية لإمارة الشدارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، المرجعية في بيان 2015( لسدنة 6اتفق الطرفان بان يكون قانون رقم )

العقد.هذا حقوق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود 

 العشرون:و الواحد  البند 

 للقانون 
ً
ولائحته التنفيذية  الموارد البشدددددددرية لإمارة الشدددددددارقةم بشدددددددأن 2015( لسدددددددنة 6رقم )يسدددددددتحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة وفقا

. وتعديلاتهما
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 والعشرون: الثانيالبند 

الموارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية م بشدددددأن 2015( لسدددددنة 6فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد تطبق بشدددددأنه القانون رقم )

وتعديلاتهما.

:والعشرون الثالثالبند 

 لتشريعات السارية بيتم تفسير بنود هذا العقد وفق
ً
حكومة الشارقة .ا

حرر هذا العقد من أصلين باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.

توقيع "الطرف الثاني"  توقيع "الطرف الأول" 
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-:  مواطنين ( أ الخاص )العقد ( بشأن نظام 13نموذج عقد رقم )

( مواطنين أ نموذج تعيين بعقد خاص )

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20إنه في هذا اليوم ............... المو

.......................................... طرف أول. الجهة:

ويمثلها / .......................................................... بصفته.

و / ......................................................... طرف ثان.

...................................رقم:سفر  جواز ويحمل 

 ............................................عنوانه:..........................   رقم:بطاقة هوية 

 ............................................الدولة:...............................  خارج  الدولة:داخل 

............................ الإلكتروني:البريد 

 يأتي:اق على ما وتم الاتف

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه قد اطلع على القانون رقم )

الأول:البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف  براتب شددددددددددددامل قدره ............ درهم ................... )أ( بوظيفةلديه بنظام العقد الخاص  الثاني للعملو

.
ً
شهريا

البند الثاني:

 لإجراءات اللائحة 
ً
التنفيذية:يمنح الطرف الثاني الامتيازات التالية وذلك وفقا

1. .

2. .

3. .

 الثالث:البند 

 من    /    / 
ً
ولمدة سددددددددددددنتين قابلة للتمديد سددددددددددددنة فأخرى ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر كتابة بعدم      م20يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا

رغبته في تجديد هذا العقد قبل نهاية مدته بشهرين على الأقل.

الرابع:البند 

 للوصددددددددددددف  بدالوظيفددة،يلتزم الطرف الثدداني بدالقيددام بجميع الواجبددات والمهددام والمسددددددددددددؤوليددات المتعلقددة  .1
ً
وأن يؤدي مهددامده بددقدة وأمداندة طبقددا

صلة بعمله. وتكون ذات وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه الوظيفي،

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

بعدها. أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل أو  .3

 لشدددددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم ) .4
ً
م، 2015( لسدددددددنة 6يقر الطرف الثاني بقبوله أداء مهام ومسدددددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 
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 الخامس:البند 

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف للآخرين يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

قربى أو نسب.

 السادس:البند 

ذات الصلة بعمله.أي مهام أخرى يكلف بها  بالوظيفة أو يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة 

 السابع:البند 

م بشدددأن الموارد البشدددرية 2015( لسدددنة 6يلتزم الطرف الثاني بالحضدددور إلى عمله في الأوقات والأيام والسددداعات المنصدددوص عليها بالقانون رقم )

لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

الثامن:البند 

 
ً
 للضددددوابط المنصددددوص عليها في القانون رقم ) يسددددتحق الطرف الثاني إجازة دورية سددددنويا

ً
 وفقا

ً
م بشددددأن الموارد 2015( لسددددنة 6قدرها )    ( يوما

البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند التاسع:

الإجددددددازات الممنوحددددددددة لددده.لا يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود 

 العاشر:البند 

قيمته راتب شدددددددددهرين شدددددددددامل  على أن يؤدي الطرف الأول للطرف الثاني ما للطرف الأول الحق في إنهاء هذا العقد قبل انتهاء مدته في أي وقت،

 عن إنهاء العقد.
ً
تعويضا

 البند الحادي عشر:

ه بطلب خطي يتضدددمن إخطار الطرف الأول بفترة إنذار شدددهر، وتعتبر الاسدددتقالة مقبولة ما لم يجوز للطرف الثاني أن يسدددتقيل من وظيفت

 من تاريخ تقديمها
ً
.يتخذ الطرف الأول القرار المناسب بشأنها، وإخطار الطرف الثاني خلال خمسة عشر يوما

 البند الثاني عشر:

مددارة الشدددددددددددددارقددة ولائحتدده التنفيددذيددة ( بشدددددددددددددأن الموارد البشددددددددددددريددة لإ 6رقم ) تسددددددددددددري على الطرف الثدداني أسددددددددددددبدداب انتهدداء الخدددمددة الواردة بددالقددانون 

وتعديلاتهما.
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 البند الثالث عشر:

خاصة فيما يتعلق باستقطاعات الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة  صندوق الشارقة للضمان الإجتماعيتسري على الطرف الثاني أحكام نظام 

اقع )، ويحتسب الراتب مدة سريان هذا العقد ( من الراتب الشامل.%50الأساس ي بو

 البند الرابع عشر:

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة، ولائحته التنفيذية، وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسنة 6رقم ) القانون ن يكون أاتفق الطرفان ب

.حقوق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود هذا العقد

باللغة العربية بيد كل طرف نسخة للعمل بمقتضاها. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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 -: غير مواطنين (ب  الخاص )العقد بشأن نظام  (14نموذج عقد رقم )

)ب(غير مواطنينالعقد الخاص 

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة .......................................... طرف أول.

بصفته/........................................................ويمثلها / .......................................................... 

/ .......................................................... . وطرف ثاني

................................ رقم:..................................... يحمل جواز سفر الجنسية:

 ............................................عنوانه:........................ بطاقة هوية رقم .......

......................................... الدولة:................................. خارج  الدولة:داخل 

...................................... الإلكتروني:البريد 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه قد اطلع على القانون رقم )

الأول:البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف  قدره ............ درهم  ................... براتب شدددددددامل)ب( بوظيفةلديه بنظام العقد الخاص  الثاني للعملو

.
ً
شهريا

البند الثاني:

 لإجراءات اللائحة 
ً
التنفيذية:يمنح الطرف الثاني الامتيازات التالية وذلك وفقا

1. .

2. .

3. .

 البند الثالث:

 من    /    / 
ً
سددددددددددددنتين قابلة للتمديد سددددددددددددنة فأخرى ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر كتابة بعدم  م ولمدة20يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا

رغبته في تجديد هذا العقد قبل نهاية مدته بشهرين على الأقل.
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 البند الرابع:

 للوصددددددددددددف  بالوظيفة،يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسددددددددددددؤوليات المتعلقة  .1
ً
وأن يؤدي مهامه بدقة وأمانة طبقا

صلة بعمله. وتكون ذات وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائه الوظيفي،

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

أو بعدها.أن يحافظ على الأسرار ال ي يطلع عليها بحكم وظيفته، سواء أثناء استمرار علاقته بالعمل  .3

 لشددددرول هذا العقد وأحكام القانون رقم ) .4
ً
م، 2015( لسددددنة 6يقر الطرف الثاني بقبوله أداء مهام ومسددددؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقا

وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 

 البند الخامس:

 بأجر أو بدون أجر ح ى في غير أوقات العمل الرسددددددددددددمية إلا بإذن من الطرف للآخرين يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي 
ً
ومع ذلك  الأول،أعمالا

ة يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصدددددداية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشددددددمول بالقوامة أو الوصدددددداية أو الغائب ممن تربطهم به صددددددل

بى أو نسب.قر 

 البند السادس:

يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة أو أي مهام أخرى يكلف بها ذات الصلة بعمله.

 البند السابع:

شدددأن الموارد البشدددرية م ب2015( لسدددنة 6يلتزم الطرف الثاني بالحضدددور إلى عمله في الأوقات والأيام والسددداعات المنصدددوص عليها بالقانون رقم )

لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثامن:

 للضددددددوابط المنصددددددوص عليها بالقانون رقم )
ً
 وفقا

ً
 قدرها )   ( يوما

ً
م بشددددددأن الموارد 2015( لسددددددنة 6يسددددددتحق الطرف الثاني إجازة دورية سددددددنويا

 ا.البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهم

 البند التاسع:

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  الأول،تعود ملكيتها للطرف  حكمها، وال يفي  ملفات وما مخططات أو  أو تقارير أو رسددددومات أو  مراسددددلات

لكترونية أو بأي شكل آخر.إوتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها،بأية أصول أو نسخ 
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 البند العاشر:

حددددددددة لددده.لا يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنو 

 البند الحادي عشر:

قيمته راتب شدددددددددهرين شدددددددددامل  على أن يؤدي الطرف الأول للطرف الثاني ما للطرف الأول الحق في إنهاء هذا العقد قبل انتهاء مدته في أي وقت،

 عن إنهاء العقد
ً
.تعويضا

 البند الثاني عشر:

إخطار الطرف الأول بفترة إنذار شدددهر، وتعتبر الاسدددتقالة مقبولة ما لم  يجوز للطرف الثاني أن يسدددتقيل من وظيفته بطلب خطي يتضدددمن

 من تاريخ تقديمها
ً
.يتخذ الطرف الأول القرار المناسب بشأنها، وإخطار الطرف الثاني خلال خمسة عشر يوما

 البند الثالث عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته 2015( لسددددنة 6تسددددري على الطرف الثاني أسددددباب انتهاء الخدمة الواردة بالقانون رقم )

التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الرابع عشر:

 يسددددددددددددتحق الطرف الثاني عند انتهاء الخدمة مكافأة نهاية خدمة 
ً
 للائحة التنفيذية للقانون وبدلا

ً
 عن رصدددددددددددديد إجازته الدورية طبقا

ً
نقديا

اقع )م، بشأن الموارد البشرية لإ 2015( لسنة 6رقم ) ( من الراتب الشامل.%34مارة الشارقة وتعديلاتها، ويحتسب الراتب الأساس ي بو

 البند الخامس عشر:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

"                  توقيع "الطرف الثاني"توقيع "الطرف الأول 
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-( بشأن استخدام غير المواطنين العاملين بنظام المكافأة الشهرية : 15عقد رقم )النموذج 

عقد استخدام غير المواطنين العاملين بمكافأة شهرية

افق     /     من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20/     إنه في هذا اليوم ............... المو

الجهة .......................................... طرف أول.

... .ويمثلها / .......................................................... بصفته...................................................

......................................./ ................... وطرف ثاني

................................ رقم:..................................... يحمل جواز سفر الجنسية:

............................................عنوانه:بطاقة هوية رقم ............................... 

......................................... الدولة:........................... خارج ...... الدولة:داخل 

...................................... الإلكتروني:البريد 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

لشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.م بشأن الموارد البشرية لإمارة ا2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه قد اطلع على القانون رقم )

البند الأول:

طلاع الطرف الثاني على نظام المكافأة الشهرية لغير المواطنين ابعد 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني للعمل بوظيفة................... على الفئة الوظيفية ................ وبالمزايا المالية بالجدول المقررة  و

( بشأن الفئات والخبرات لغير المواطنين العاملين بنظام المكافأة الشهرية.17رقم )

 البند الثاني:

 من    /    / 
ً
يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر كتابة بعدم رغبته في  فأخرى مالمولمدة سددددددددددددنتين تجدد سددددددددددددنة    م20يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا

الأقل.تجديد هذا العقد قبل نهاية مدته بشهرين على 

 البند الثالث:

مماثلة وفق الشددددددددددرول والضددددددددددوابط  يخضددددددددددع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشددددددددددهر تبدأ من تاريخ مباشددددددددددرة العمل قابلة للتمديد لمدة

م 2015( لسددنة 6بشددأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسددنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) المنصددوص عليها بالمادة رقم

 للا تقة إخطاره بذلك بمدة بشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء خدمة الطرف الثاني خلالها شددريط
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( أيدام 5عن ) للا تقد( أيدام عمدل ، كمدا يجوز للطرف الثداني الاسددددددددددددتقدالدة من وظيفتده خلال فترة الاختبدار بعدد إخطدار الطرف الأول بمددة 7عن )

 عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.

البند الرابع:

 وف
ً
 قدرها )   ( يوما

ً
 للقانون رقم )يسددتحق الطرف الثاني إجازة دورية سددنويا

ً
م بشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة ولائحته 2015( لسددنة 6قا

التنفيذية وتعديلاتهما .

 البند الخامس:

في حوزته من ممتلكات أو أجهزة أو وثائق أو  الأول ما يسددددددددددددلم للطرفانتهاء خدمته لأي سددددددددددددبب من الأسددددددددددددباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ  الأول،وال ي تعود ملكيتها للطرف حكمها، في  ملفات وما مخططات أو  أو تقارير أو رسددددومات أو  مراسددددلات

وتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو الكترونية أو بأي شكل آخر. عنها،بأية أصول أو نسخ 

البند السادس:

دددرف الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحددددددددة لددده.لا يجدددددددددددوز للطددددددددددد

 البند السابع:

أن يجوز للطرف الأول ولأسددددددددددددباب غير تأديبية أن ينهى هذا العقد في أي وقت بعد انقضدددددددددددداء فترة الاختبار، ويلتزم الطرف الأول في هذه الحالة ب

شددهر واحد متضددمنة البدلات الشددهرية المدرجة بجدول  مكافأةطرف الثاني مجموع مكافآته الشددهرية إلى نهاية مدة سددريان العقد أو يؤدي إلى ال

.الفئات والخبرات أقهما أقل مع عدم الإخلال بكافة الحقوق المترتبة للطرف الثاني بمقتض ى هذا العقد

 البند الثامن:

بعد انتهاء فترة الاختبار بطلب يقدمه قبل شددددددددهر من الموعد الذي يحدده للاسددددددددتقالة وذلك بالشددددددددرول للطرف الثاني أن يسددددددددتقيل من وظيفته 

افقة 2015( لسددددددددددنة 6والأوضدددددددددداع المبينة بالقانون رقم ) م بشددددددددددأن الموارد البشددددددددددرية لإمارة الشددددددددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ويجوز بمو

الطرف الأول تقصير المدة المذكورة.

 اسع:البند الت

 من تاريخ  إذا انقطع الطرف الثاني عن عمله مدة لا 
ً
 متصددددددددددددلة بدون عذر يقبله الطرف الأول، يعتبر العقد منتهيا

ً
تقل عن خمسددددددددددددة عشددددددددددددر يوما

انقطاع الطرف الثاني عن العمل وفي هذه الحالة يحرم الطرف الثاني من مكافأة نهاية الخدمة في حدود الربع.

  البند العاشر:

اقع راتب شهر أساس ي عن كل سنة خدمة.يستحق الطرف  الثاني مكافأة نهاية الخدمة بو

 البند الحادي عشر:

م بشدددددأن الموارد البشدددددرية لإمارة الشدددددارقة ولائحته التنفيذية 2015( لسدددددنة 6فيما لم يرد به نص خاص بهذا العقد يطبق بشدددددأنه القانون رقم )

وتعديلاتهما.
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عشر:البند الثامن 

 لتشريعات السارية بحكومة  يتم تفسير بنود هذا
ً
الشارقة.العقد وفقا

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"           توقيع "الطرف الثاني"

-(:  أ مؤقت ) ( بشأن التعيين بعقد16عقد رقم )النموذج 

( غير مواطنين أ تعيين بعقد مؤقت ) عقد

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20انه في هذا اليوم ............... المو

الجهة .......................................... طرف أول 

بصفته / ........................................ ويمثلها / ................................................. 

...........................................   /وطرف ثاني

سفر رقم ...................  جواز .....................................            يحمل جنسيته:

 ............................................عنوانه: بطاقة هوية رقم ...................................    

 .......................................الدولة:.....................................      خارج  الدولة:داخل 

................................... الإلكتروني:البريد 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6ي بأنه قد اطلع على القانون رقم )يقر الطرف الثان

 الأول:البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني بموجب هذا العقد بوظيفة .............................   ................ درهم  بمكافأة مقطوعة و قدرها و

.
ً
شهريا

البند الثاني:

 ما لم يخطر أحد الأطراف بعدم رغبته بتجديده العقد قبل
ً
ثلاثين يوم  يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من    /     /    ولمدة سددددددددددددنة و يجدد تلقائيا

 .من إنتهاء المدة التعاقدية 

 البند الثالث:

( من قرار المجلس التنفيددذي رقم 84( و )83في المددادة رقم )بجميع الواجبددات والامتندداع عن المحظورات الواردة  بددالالتزاميتعهددد الطرف الثدداني 

والقرارات ذات الصلة. بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقةم 2015( لسنة 6م بشأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2017( لسنة 17)

البند الرابع:
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بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة أو أي مهام أخرى يكلف بها ذات الصلة بعمله. يلتزم الطرف الثاني

 البند الخامس:

.7يزيد عن ) يلتزم الطرف الثاني بالحضور إلى عمله في الأوقات والأيام والساعات ال ي يحددها الطرف الأول وبما لا 
ً
( ساعات يوميا

البند السادس:

الآتية: تالإجازاف الثاني يستحق الطر -1

 .عنها بدل نقدي ولا يستحق( يومين عن الشهر الواحد تستنفد خلال مدة العقد 2إجازة دورية لمدة ) .أ

 جازة الحداد.إ .ب

 جازة العدة للموظفة المسلمة أربعة أشهر وعشرة أيام أو ح ى نهاية العقد أقهما أقرب.إ .ج

زاد على ذلك يكون  رسمية لمدة لا تتجاوز سبعة أيام متصلة أو منفصلة وما إجازة مرضية بموجب تقرير طبي معتمد من جهة طبية .د

 وذلك خلال فترة سريان العقد. مكافأة مقطوعةبدون 

لمدة عشرة أيام متصلة أو متقطعة وذلك خلال فترة سريان العقد. مكافأة مقطوعةإجازة بدون  .ه

الثددددددددددداني الانقطاع عدددن العدددددددمل إلا في حدود الإجددددددازات الممنوحددددددددة لددده.لا يجدددددددددددوز للطددددددددددددددرف -2

البند السابع:

ينتهي هذا العقد بانتهاء خدمة الطرف الثاني بقرار من السلطة المختصة دون الالتزام بدفع أية مبالغ للموظف المنتهية خدماته.

 البند الثامن:

 لفترة أخرى.إذا لم يخطر 
ً
أحد الطرفين الطرف الأخر برغبته في عدم تجديد العقد قبل انتهاء مدته بثلاثين يوم اعتبر العقد مجددا

البند التاسع:

م بشددأن الموارد البشددرية لإمارة الشددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، المرجع في بيان 2015( لسددنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

 وق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود هذا العقد.حق

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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 -( بشأن التعيين بعقد مؤقت )ب(: 17عقد رقم )النموذج 

تعيين بعقد مؤقت )ب( مواطنين عقد  

افق     /      /    من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20انه في هذا اليوم ............... المو

 الجهة .......................................... طرف أول 

.................................................  بصفته / ........................................ويمثلها / 

 ........................................... طرف ثان و /

سفر رقم ...................        بطاقة هوية رقم ...................................   جواز ويحمل 

لكتروني : ................................................................................ البريد الإوعنوانه:

.....................................     الدولة:داخل 

الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.م بشأن الموارد البشرية لإمارة 2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه قد اطلع على القانون رقم )

 الأول:البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثدداني بموجددب هددذا العقددد بوظيفددة .............................  مكددافددأة مقطوعددة وقدددرهددا ................ درهم  و

.
ً
شهريا

 البند الثاني:

 ما لم يخطر أحد الأطراف برغبته في عدم تجديده العقد قبل   يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من     /     /  
ً
 ولمدة سددددددددددددنة قابلة للتجديد تلقائيا

. 
ً
إنتهاء المدة التعاقدية بثلاثين يوما

 البند الثالث:

( من قرار المجلس التنفيددذي رقم 84( و )83في المددادة رقم )يتعهددد الطرف الثدداني بددالإلتزام بجميع الواجبددات والامتندداع عن المحظورات الواردة 

والقرارات ذات الصلة. بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقةم 2015( لسنة 6م بشأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2017( لسنة 17)

 البند الرابع:

بعمله. بها وذات صلةيلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة أو أي مهام أخرى يكلف 

البند الخامس:
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.7عن ) دلا يزييلتزم الطرف الثاني بالحضور إلى عمله في الأوقات والأيام والساعات ال ي يحددها الطرف الأول وبما 
ً
( ساعات يوميا

 السادس:البند 

دددمل إلا في حدو  تالإجازايستحق الطرف الثاني  د د د ددداني الانقطاع عدددن العد د د د د د د د دددرف الثد د د د د د د د د د د دددوز للطد د د د د د د د  لنظام العقد المؤقت )ب( ولا يجد
ً
دددازات وفقا د د د الإجد

الممنوحددددددددة لددده.

 البند السابع:

خدددمددة الطرف الثدداني بقرار من السددددددددددددلطددة المختصدددددددددددددة دون الالتزام بدددفع أيددة مبددالغ للموظف المنتهيددة ينتهي هددذا العقددد بددانتهدداء مدددتدده أو بددانتهدداء 

خدماته.

البند الثامن:

 لفترة أخرى .
ً
 اعتبر العقد مجددا

ً
إذا لم يخطر أحد الأطراف الطرف الآخر برغبته في عدم تجديد العقد قبل إنتهاء مدته بثلاثين يوما

 :البند التاسع

الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان  م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة2015( لسددددنة 6رقم ) القانون ن يكون أالطرفان باتفق 

حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

بمقتضاه.باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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-: خاص بالمتقاعدين ( بشأن التعيين بعقد مؤقت )ب(18عقد رقم )النموذج 

تعيين بعقد مؤقت )ب( مواطنين عقد  

افق     /     من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20/     انه في هذا اليوم ............... المو

 الجهة .......................................... طرف أول 

ويمثلها / .................................................  بصفته / ........................................

 ان........................................... طرف ث و /

سفر رقم ...................        بطاقة هوية رقم ................................... جواز ويحمل 

لكتروني : ................................................................................ البريد الإوعنوانه:

..................................... الدولة:داخل 

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنه قد اطلع على القانون رقم )

 البند الأول:

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثدداني بموجددب هددذا العقددد بوظيفددة .............................  مكددافددأة مقطوعددة وقدددرهددا ................ درهم  و

.
ً
شهريا

 البند الثاني:

 من   /    /    
ً
 بحد أقص ى( اعتبارا

ً
.20، وينتهي في   /   /     20مدة هذا العقد )أحد عشر شهرا

 البند الثالث:

( من قرار المجلس التنفيددذي رقم 84( و )83في المددادة رقم )يتعهددد الطرف الثدداني بددالإلتزام بجميع الواجبددات والامتندداع عن المحظورات الواردة 

والقرارات ذات الصلة. بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقةم 2015( لسنة 6م بشأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2017( لسنة 17)

 البند الرابع:

بعمله. بها وذات صلةفة أو أي مهام أخرى يكلف يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظي

 البند الخامس:
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.7عن ) دلا يزييلتزم الطرف الثاني بالحضور إلى عمله في الأوقات والأيام والساعات ال ي يحددها الطرف الأول وبما 
ً
( ساعات يوميا

 البند السادس:

 لنظام العقد المؤقت )ب( ولا ي تالإجازايستحق الطرف الثاني 
ً
دددازات وفقا د د دددمل إلا في حدود الإجد د د د ددداني الانقطاع عدددن العد د د د د د د د دددرف الثد د د د د د د د د د د دددوز للطد د د د د د د د جد

الممنوحددددددددة لددده.

 البند السابع:

مبددالغ للموظف المنتهيددة دون الالتزام بدددفع أيددة أو بددانتهدداء خدددمددة الطرف الثدداني بقرار من السددددددددددددلطددة المختصدددددددددددددة ينتهي هددذا العقددد بددانتهدداء مدددتدده 

خدماته.

 البند الثامن:

م بشددددأن الموارد البشددددرية لإمارة الشددددارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما المرجع في بيان 2015( لسددددنة 6رقم ) القانون ن يكون أاتفق الطرفان ب

حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منه للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من   

 توقيع "الطرف الأول"  توقيع "الطرف الثاني"
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ج(/1الملحق رقم )

-: ( بشأن مباشرة العمل1نموذج أقرار رقم )

مباشرة العمل

باشرت العمل قد ي ننأب .............................................................الموظف/ــة نا أأقر 

.... ...................................... من تاريخ.....................................بالجهة/ ............

..  الاسم:..............................   :................اعتماد مدير الإدارة

..التوقيع:................................  :.............................الاسم

..   التاريخ:...........................................:................التوقيع
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-: ( بشأن قبول الوظيفة2نموذج أقرار رقم )

إقرار بقبول الوظيفة

السيد/ة...........................................................بقبول  ناأ أقر

بالجهة/  وظيفة....................... على نظام ....................الدرجة................ال

.طبقاً لقانون الموارد البشرية ولائحته التنفيذية ...............................

الاسم:...............................

:.............................اريخالت

:.............................وقيعتال



97 

-: ( بشأن عدم تقاض ي معاش تقاعد3نموذج أقرار رقم )

قر أنا الموقع أدناه :  ...................................................................... أ

رقم جواز السفر :....................................  ...................................................

رقم بطاقة الهوية : .................................

إذا ثبت بأنني لا أتقاضى أي معاش تقاعدي من أي جهة حكومية ، وسوف أتحمل المسؤولية 

 .خلاف ذلك

:..........................................................................ســـم الا

التوقيع :..........................................................................

..........................................................................:التاريخ 
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-: ( بشأن الحالة الاجتماعية4أقرار رقم )نموذج 
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-: ( بشأن تعهد التأمين الصحي5نموذج رقم )

تعهد الموظف / الموظفة 

Eemployee’s Undertaking 

الحكومية:........................................................................................................اسم الجهة 

....اسم الموظف / الموظفة حسب جواز السفر:......................

…..……………....................………………

Name of Employee as in Passport: …… 

……………………………………………....… 

الجنسية:............................... تاريخ الميلاد:.../..../.......
Nationality: ………………...... Date of Birth: 

 ..../..../....... 

الجنس:
ذكر ❑

أنثى ❑
تاريخ التعيين: ..../..../........

Employment 

date:…./..../..... 

❑ Male 

❑ Female 
Gender: 

.....الدرجة الوظيفية:..............................................
Grade: 

…………………………………………………  

الحالة الاجتماعية:
أعزب ❑

متزوج ❑

مطلق ❑

أرمل ❑

❑Divorced 

❑Widower 

❑ Married 

❑ Single 
Marital Status: 

../..../.....تاريخ الميلاد: ......اسم الزوج/الزوجة:........
Date of 

Birth:…/..../..... 

Name of 

spouse:…………….. 

)رسالة           جهة عمل الزوج/الزوجة إذا كان لديهم تأمين صحي آخر

 :رسمية من جهة العمل(

.....................................................................

The spouse's workplace if they have other health 

insurance )An official letter from the workplace(: 

........................................................................ 

 .children under 18 (from eldest to youngest) ❖من الأكبر للأصغر (. ( 18دون سن  بناءالأعدد  ❖

تاريخ الميلاد الجنس سنه( 18الاسم ) دون  م
Date of Birth Gender 

Name 

(under 18) 

N

o

../..../.....أنثى ❑ذكر ❑1
…/...../..... ❑ Female 

❑

Male 
1

 ...../...../…../..../.....أنثى ❑ذكر ❑2
❑ Female 

❑

Male 
2

 ...../...../…../..../.....أنثى ❑ذكر ❑3
❑ Female 

❑

Male 
3
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أتعهــد أنـــــا الموقع أدناه:

بأي تغيير يطرأ على حالتي  الخدمات المساندةإبلاغ إدارة  •

 رفقالاجتماعية أو حالة أي فرد من أفراد أسرتي وأن أ

 لذلك. المؤكدةالمستندات 

الإبلاغ عن أي بطاقة تأمين صحي صادرة من أي جهة  •

  أخرى في الدولة.

تسليم بطاقات التأمين الصحي الخاصة بأبنائي في حال  •

 .الوفاةسنه أو  18بلوغهم سن 

تسليم جميع بطاقات التأمين الصحي التي استلمتها في حال  •

 انتهاء خدماتي. 

 في الدولة. مقيمونالزوجة والأبناء  •

I the undersigned hereby pledge to: 

• Inform the HR department immediately of

any change in my social status, or the social

status of any of my family members, and to

submit the documents verify that.

• Report any other health insurance issued from

any other party in the country.

• Hand over my children’s health cards once

they reach 18 years of age or in case of death.

• Hand over all the health cards issued to me

and my family at the end of service.

• My wife and children are residing in the

country.

بأن جميع البيانات السابقة صحيحة وأتحمل المسؤولية  أقر

 لتي تترتب في حال عدم صحة البيانات. القانونية والمالية ا

I acknowledge that all the above details are 

correct and accurate and I shall be liable for the 

accuracy of any details provided herein. 

  Signature: التوقيع: ................................... 

Date :      : ......./......./............ التاريخ

 اعتماد الجهة الحكومية والختم

…………………………
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- : ( بشأن استمارة بدء خدمة المؤمن عليه6نموذج رقم )
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-: يين( بشأن رسالة التعيين / رسالة الترشيح للتع7نموذج رقم )

:......../......../..............  التاريخ 

المرجع :. 

الموقر  سعادة  /  

دائرة الموارد البشريةرئيس 

تحية طيبة وبعد،،،

/ ترشيح تعيين الموضــــوع : تعييــــــن

 ة/السيد / ترشيح تعيين   الموضوع أعلاه يرجــى مـن سـعادتـكم التـكرم بالمـوافقة علـى تعيينلى إبالإشــارة 

بوظيفة  ،.......................... ةعلى شهـاد ـ/ـةالحاصل -الجنسيـة ...................... –......................... 

 ......................بدائرة أو هيئة بموازنة .............، المستحدثة / الشاغرة  "............." علـى الدرجـة

.

وتفضلوا بقبول فائق الإحترام ،،،

الاسم:...............................                                                                                                               

:.............................الوظيفة

التاريخ:.............................
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-:( بشأن تقرير الكفاءة الشهري الخاص بفترة الاختبار8نموذج رقم )

Staff Information بيانات الموظف 

Date : ……/……./………. ……/……./………. : التاريخ

Staff Name : ………………………… ………………………… : اسم الموظف

Staff No : ………………………… ………………………… : الرقم الوظيفي

Designation : ………………………… ………………………… : المسمى الوظيفي

Job Grade : ………………………… ………………………… : الدرجة الوظيفية

Dept. / Sec : ………………………… ………………………… : الإدارة / القسم

Date of Joining : ……/……./………. ……/……./………. : تاريخ التعيين

 درجة التقييم

Evaluation Grade
الدرجة 

النهائية

Final 

Grade

المعايير

Standardsالشهر الثالث

Month rd3

الشهر الثاني

Month nd2

الشهر الأول

Month st1

15 %
 الانضباط والالتزام الوظيفي )ساعات العمل(

Discipline & career commitment (working hours) 
1

15 %
 أسلوب التواصل مع المسؤولين

Communication style with officials 
2

15 %
التعاون مع زملاء العمل

Cooperation with colleagues 
3

20 %
 القدرة على الاستيعاب والتحصيل

Ability to absorb and collect 
4

15 %
 العام والسلوك الشخصيالمظهر 

Overall appearance and personal conduct 
5

20 %
مدى ملائمته للوظيفة

Adaptability for the job 
6

100 %
المجموع

Total

supervisor.s Name –اسم المسؤول المباشر 

Supervisor Signature –توقيع المسؤول المباشر 

…/…./…. …/…./…. …/…./…. Date –التاريخ 
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-ملاحظة : •

النسبةتقييم نظام الإداء

70 – 1يحتاج إلى تحسين

80 – 71يلبي التوقعات

90 – 81يفوق التوقعات

100 – 91يفوق التوقعات بشكل ملحوظ

السلطة المختصة مدير إدارة الخدمات المساندة مدير الإدارة المعنية

الملاحظات والتوصيات

........................................................

الملاحظات والتوصيات

....................................................

والتوصياتالملاحظات 

........................................................

التوقيع التوقيع التوقيع

………/.……/……التاريخ :   ………/.……/……التاريخ :   ………/.……/……التاريخ :  

confirmationتثبيت  Extensionتمديد  Terminationإنهاء الخدمة  Action –الإجراء 
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-: ( بشأن تقرير الكفاءة الشهري الخاص بفترة الاختبار أ/8نموذج رقم )

Staff Information بيانات الموظف 

Date : ……/……./………. ……/……./………. : التاريخ

Staff Name : ………………………… ………………………… : اسم الموظف

Staff No : ………………………… ………………………… : الرقم الوظيفي

Designation : ………………………… ………………………… : المسمى الوظيفي

Job Grade : ………………………… ………………………… : الوظيفيةالدرجة 

Dept. / Sec : ………………………… ………………………… : الإدارة / القسم

Date of Joining : ……/……./………. ……/……./………. : تاريخ التعيين

 درجة التقييم

Evaluation Grade
الدرجة 

النهائية

Final 

Grade

المعايير

Standardsالشهر السادس

Month  th6

الشهر الخامس

Month  th5

الرابعالشهر 

Month  th4

15 %
 الانضباط والالتزام الوظيفي )ساعات العمل(

Discipline & career commitment (working hours) 
1

15 %
 أسلوب التواصل مع المسؤولين

Communication style with officials 
2

15 %
التعاون مع زملاء العمل

Cooperation with colleagues 
3

20 %
 القدرة على الاستيعاب والتحصيل

Ability to absorb and collect 
4

15 %
 المظهر العام والسلوك الشخصي

Overall appearance and personal conduct 
5

20 %
مدى ملائمته للوظيفة

Adaptability for the job 
6

100 %
المجموع

Total

supervisor.s Name –اسم المسؤول المباشر 

Supervisor Signature –توقيع المسؤول المباشر 

…/…./…. …/…./…. …/…./…. Date –التاريخ 
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-ملاحظة : •

النسبةتقييم نظام الإداء

70 – 1يحتاج إلى تحسين

80 – 71التوقعاتيلبي 

90 – 81يفوق التوقعات

100 – 91يفوق التوقعات بشكل ملحوظ

 

السلطة المختصة مدير إدارة الخدمات المساندة مدير الإدارة المعنية

الملاحظات والتوصيات

........................................................

الملاحظات والتوصيات

....................................................

الملاحظات والتوصيات

........................................................

التوقيع التوقيع التوقيع

………/.……/……التاريخ :   ………/.……/……التاريخ :   ………/.……/……التاريخ :  

confirmationتثبيت  Terminationإنهاء الخدمة  Action –الإجراء 
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-:( بشأن الدورات التدريبية داخل الدولة أو خارجها9نموذج التعهد رقم )

ا.هموتعديلادم ر بشأن الموارد البشرية لإمار  الشارقة واللائحة التنفيذية 2015( لسنة 6بعد اطلاعي على القانون رقم )

أتعهد أنا _____________________________ الموظف الموفد في دور  تدريبية إلى ______________________________  خلال 

ر وأن أتحمل الجزاءات المقرر  ألتزم بالبنود التاليةالفتر  الزمنية من ___________________ إلى ___________________ بأن 

 لأحكام 
ً
القانون أعلاه ولائحته التنفيذية.وفقا

 المواظبة والالتزام بمواعيد الحضور والانصراف في الأوقات المحدد  للدور . -1

 على سمعة الوطن أن أكون حسن السير  والسلوك -2
ً
 ر وأن أحترم قوانين الدولة الموفد إلفها. ر محافظا

عن الدور  إلا بموافقة خطية من السلطة  وألا أنقطع ر إتمام الدور  التدريبية في المد  المقرر  لها والمرخص لي بها -3

 .وأن أحصل على شهاد  إتمام التدريبر  المختصة

اللائحة التنفيذية ( من 49( من الماد  )25بالبند رقم )المحدد   بالمدد الشارقة لدى حكومةبعد إنهائي للدور  أن أعمل  -4

 ا.همر  الشارقة وتعديلادم بشأن الموارد البشرية لإما2015( لسنة 6قانون رقم )لل

م بشأن الموارد 2015( لسنة 6قانون رقم )للاللائحة التنفيذية ( من 49) الحالات الوارد  بالماد  رقمرد تكاليف الدور  في  -5

الحكومية. ةما لم أتقدم بعذر تقبله الجه اهمالبشرية لإمار  الشارقة وتعديلاد

بعد أنتهائي منها. برنام  التدريبي الموفد إليهالدور  التدريبية أو العن  قدم تقرير مفصلأن أ -6

___الاسم :______________

____الوظيفة :_____________

______التوقيع :_____________
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-:جازةإ( بشأن طلب 10ستمارة رقم )انموذج 

: الجنسية: الاسم: الرقم الإداري

: تاريخ التعيين: الوظيفة: الدرجة

تفرغ .  وضع.           . مرافق للعلاج خارج الدولة  دورية    نوع الإجازة:    

   الأبوة.    بدون راتب شامل.  دراسية .   .   عدة           .   حداد          حج. 

( يوم  تاريخ بدء الإجازة من  :       /       /           م    لغاية  :       /         /         م  عدد الأيام المطلوبة : )       

التوقيع ...........................     اسم الموظف البديل الأول :    رقمة  )  ( 

......................اسم الموظف البديل الثاني :     رقمه  )         (          التوقيع ......

لاصرف راتب الإجازة مقدماً :               نعم                  

متبوعة بإجازة :   لا                         نعم  ) في حالة نعم , يرجى إرفاق طلب الإجازة(

ملاحظات:

.......................................................................................................................................................................

.............................توقيع مقدم الطلب : .........................................  التاريخ :...............

التاريخ :.............................................        توقيع المسؤول  المباشر :.................................. 

إجراءات إدارة الخدمات المساندة

............(يعتمد طلب الإجازة )..........................(  رصيد الإجازات الدورية حتى القيام بالاجازة )............ 

وذلك للإسباب التالية:  ,لم يتم إعتماد طلب الإجازة   

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

 .................................  ........................... .............................

ئيس/مدير الجهة الحكوميةالشؤون الإدارية  مدير إدارة الخدمات المساندة  ر  
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افق مريض داخل الدولةبشأن ( 11نموذج رقم ) -:طلب إجازة مر

إجراءات الموظف

إقرار /

أقر أنا الموقع أدناه بأنني المرافق الوحيد للمريض / .............................. .

إجراءات السلطة المختصة

اعتماد السلطة المختصة توقيع المسؤول المباشر    

  ....................................  ....................................

الرقم الوظيفي: اسم الموظف:

الوظيفة: جهة العمل:

حالة المريض: اسم المريض:

جديد/تمديد : تاري  الميلاد:

جهة العلاج : صلة القرابة:

إلى :  من : مد  الإجاز  :

................/......./.. التاري 

.........................../......

.........................../......

................................/.

الهواتف
 توقيع الموظف
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حكومة الشارقة 

/ ........................... الجهة الحكومية 

 الدولة خارجلمتابعة الدراسات العليا الكلي  ( بشأن إجازة التفرغ أ-12نموذج التعهد رقم )

تعأأأأأأأهد

أتعهد  ولائحته التنفيذية وتعديلادهما رم بشأن الموارد البشرية لإمار  الشارقة 2015( لسنة 6بعد اطلاعي على القانون رقم )

 ................والموفد في إجاز  دراسية إلى .......................... .................................. / في الجهةأنا ......................................... الموظف 

-بأن ألتزم بما يلأأأي :

 .للدراسة المواظبة والالتزام بمواعيد الحضور و الانصراف في الأوقات المحدد  .1

 ر وأن أحترم قوانين البلاد الموفد إلفها للدراسة. أن أكون حسن السير  و السلوك محافظا على سمعة الوطن .2

تحويل دراسوي من دولة أو جامعة إلى دولة أو جامعأة أخأأرى أو تغأأيير الأنأظام  أوالعلمي  يتخصص  عدم تغيير .3

الدراسأأي إلا بأناء علأأى مأوافقة المجلأأس التنفيذي.

 .الدرجة العملية المطلوبةأن أحصل على  ر و إتمام دراسوي في المد  المقرر  لها و المرخص لي بها .4

الدراسية أو وقفها قبل الموعد المحدد لها لأي سبب كان قبل حصولي على موافقة المجلس  تيعدم إنهاء إجاز  .5

التنفيذي.

 .الدرجة العلمية المطلوبةحأصولي على  أن أباشر عملي خلال شهر من تاري  إنهاء الدراسة و .6

( من 19في البند رقم )في حال منحي المخصصات المالية الموضحة  ويترتبة على دراستحمل كافة المصروفات المأن أ .7

 بشأن الموارد البشرية لإمار  الشارقة 2015( لسنة 6( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )71الماد  رقم )

.. وتعديلادهما

( من اللائحة 71( من الماد  رقم )12الفقر  ) ج ( من البند رقم )في المد  المحدد  الشارقة حكومة في خدم أن أ .8

 . وتعديلادهما بشأن الموارد البشرية لإمار  الشارقة 2015( لسنة 6التنفيذية للقانون رقم )

م بشأن الموارد البشرية لإمار  الشارقة 2015( لسنة 6عدم إخلالي بأي حكم من أحكام القانون رقم ) .9

ر وتحملي الجزاءات المقرر  ففها في حالة إخلالي بأي من أحكامهما.وتعديلادهما ةو لائحته التنفيذي

المقر بما فيه

يعتمأأأأأد

المدير المختص
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حكومة الشارقة 

/ ........................... الجهة الحكومية 

 الدولة خارجلمتابعة الدراسات العليا الجزئي   ( بشأن إجازة التفرغ ب-12نموذج التعهد رقم )

تعأأأأأأأهد

أتعهد  ولائحته التنفيذية وتعديلادهما رم بشأن الموارد البشرية لإمار  الشارقة 2015( لسنة 6بعد اطلاعي على القانون رقم )

 ................دراسية إلى ..........................والموفد في إجاز   .................................. في الجهة /أنا ......................................... الموظف 

-بأن ألتزم بما يلأأأي :

 .للدراسة المواظبة والالتزام بمواعيد الحضور و الانصراف في الأوقات المحدد  .1

 ر وأن أحترم قوانين البلاد الموفد إلفها للدراسة. أن أكون حسن السير  و السلوك محافظا على سمعة الوطن .2

تحويل دراسوي من دولة أو جامعة إلى دولة أو جامعأة أخأأرى أو تغأأيير الأنأظام  أوالعلمي  يتخصص  تغييرعدم  .3

الدراسأأي إلا بأناء علأأى مأوافقة المجلأأس التنفيذي.

 .الدرجة العملية المطلوبةر و أن أحصل على  إتمام دراسوي في المد  المقرر  لها و المرخص لي بها .4

الدراسية أو وقفها قبل الموعد المحدد لها لأي سبب كان قبل حصولي على موافقة المجلس  تيعدم إنهاء إجاز  .5

التنفيذي.

 .ن أباشر عملي بعد إنتهاء الإجاز  الدراسية المرخصة أ .6

م بشأن الموارد البشرية لإمار  الشارقة 2015( لسنة 6عدم إخلالي بأي حكم من أحكام القانون رقم ) .7

ر وتحملي الجزاءات المقرر  ففها في حالة إخلالي بأي من أحكامهما.وتعديلادهما و لائحته التنفيذية

المقر بما فيه

يعتمأأأأأد

المدير المختص
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-لجنة التظلمات في الجهة الحكومية :ل( بشأن التظلم أو الشكوى 13نموذج استمارة رقم )

الرقم الوظيفيالاسم بالكامل

نوع التعاقدجهة العمل

الجنسيةالوظيفة

تاريخ التعيينالقسم/الإدارة

الدرجة الماليةالمؤهل العلمي

التظلم/الشكوى تاريخ 
تاريخ استلام طلب

 التظلم/الشكوى 

الشكوى /     -التظلم     الموضدددددددددددددددددوع:  

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

أقرار

الموقع أدناه بأن جميع البيانات الواردة أعلاه، وكافة الوقائع الواردة في التظلم/الشكوى  المرفق، هي بيانات ووقائع صحيحة،  أقر أنا

 وأتحمل المسؤولية القانونية في حالة خلاف ذلك.

الهاتف المتحركتوقيع المتظلم/المشتكي

التوقيعالموظف المختص

المتظلم أو المشتكي لإثبات تاريخ استلام التظلم أو الشكوى ملاحظة : تسلم نسخة للموظف 
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-( بشأن التظلم أو الشكوى للجنة العليا للموارد البشرية :14نموذج استمارة رقم )

الرقم الوظيفيالاسم بالكامل

نوع التعاقدجهة العمل

الجنسيةالوظيفة

تاريخ التعيينالقسم/الإدارة

الدرجة الماليةالمؤهل العلمي

تاريخ استلام طلبرقم التظلم/الشكوى 

 التظلم/الشكوى  

الشكوى /     -التظلم    الموضدددددددددددددددددوع:  

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................................................................................

  :          /       /         م، تاريخ رفع التظلم  لا   نعم هل تم رفع التظلم إلى جهة العمل ؟

  لا   نعم            الشكوى:    هل تم استقال

  وسيلة أخرى )ذكرها / ......................................................(    حضوريا      

ملاحظات:

..............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

أقرار

 أقر أنا الموقع أدناه بأن جميع البيانات الواردة أعلاه، وكافة الوقائع الواردة في التظلم/الشكوى  المرفق، هي بيانات ووقائع صحيحة،

 في حالة خلاف ذلك.وأتحمل المسؤولية القانونية 

الهاتف المتحركتوقيع التظلم / المشتكي

التوقيعالموظف المختص
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-: مقابلة نهاية الخدمة ( بشأن15رقم )نموذج 

القسم   :   ____________________________الإدارة / ______الأسم  :   __________________________

_______:  ________________________  يالرقم الوظيف______________________________الوظيفة  :   

-ذكر تفاصيل السبب : ما هي الأسباب الرئيسية في تركك العمل؟ .1

o وظيفة أفضل 

o استكمال الدراسة

o بيئة صحية 

o ظروف عائلية خاصة

o سفر 

o  أخرى:__________________________________________

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

لانددعمأثارت أي من العناصر أدناه في قرار استقالتك؟ .2

ooضعف الراتب

ooسوء الإشراف

ooموقع العمل

ooالوظيفة

ooالمعاملة الغير عادلة من قبل الرؤساء

ooزملاء العمل غير المتعاونين

ooقلة الامتيازات

ooتأخر الترقية

ooالإجازات و العطلات

ooأخرى: __________________________________
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في هذا الجزء يرجى تقييم العناصر التالية : .3
افق  أو

بشدة
افق افق أو لا أو

أعارض 

بشدة

o  o  o  o يعلمني مسؤولي المباشر عن الأعمال ال ي أقوم بها بشكل صحيح أولا باول 

 /أشعر بحرية إبداء الرأيي لمسؤولي في الأمور ال ي تساهم في تطوير القسم

 الإدارة
o  o  o  o

ooooتم ايضاح مهامي و مسؤولياتي الوظيفية بشكل تام

ooooبشكل فعال تلقيت التدريب المناسب الذي ساهم في أداء وظيف ي

( 3 – 1إذا كان لدي سؤال يحيرني، أستطيع أن أناقشه مع ) يمكنك أنا ترتب العناصر حسب الأفضلية  .4

oمسؤولي المباشر

oالإدارة العليا

oإدارة الخدمات المساندة

oأخرى :  __________________________________

أبداكيف يمكن أن تقييم مشرفك في النواحي التالية:  .5
افق  أو

بشدة
افق افق أو لا أو

أعارض 

بشدة

oooooمعامل ي بعدل و مساواتي مع الاخرين

oooooيساهم في تدريبي و تطويري 

oooooيقوم بدور قيادي فعال

oooooيشجع روح التعاون و العمل كفريق

oooooيستمع إلى الاقتراحات المقدمة من موظفيه

oooooإطلاع الموظفين على شؤون العمل

oooooيساهم في معالجة المشاكل و المعوقات في الوقت المناسب
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ضعيف مقبول  جيد جيد جدا ممتاز :في الجهة الحكوميةكيف تقيم الجوانب التالية خلال فترة عملك  .6

oooooخطوات النوظيف

oooooالبرنامج التعريفي مع الموظفين الجدد

oooooفرص التدريب

oooooمعاملة الموظفين بشكل عادل

oooooللإدارةلها صدى للقسم/ ن تقدير الأعمال ال ي كا

oooooالتعاون بين الموظفين و المدراء

oooooو القوانين الإدارية الإجراءات

لانددعمهل ترم  أحدا من قبلكم لديه الرغبة بالعمل و القيام بمهام وظيفتك .7

 إن وجد يرجى ذكر الاسم و رقم التواصل :

______________________________________________________________

______________________________________________________________

oo

ملا حظات أخرى  .8

___________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________

:  ______________________ إدارة الخدمات المساندةتوقيع ___________________________توقيع الموظف  :  

التاريخ    :       ___________________________
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- : ( بشأن استمارة إنتهاء خدمة المؤمن عليه16نموذج رقم )
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-( بشأن اليمين القانونية لموظفي الحكومة: 17نموذج  رقم )

القانونية لموظفي الحكومةاليمين 

 لدولة الإمارات العربية المتحد  ورئيسها ر وأن أحترم دستورها وقوانينها 
ً
" أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصا

ر وأن أتقيد بقوانين ولوائح ونظم الجهة الوي أعمل بها ر وأن أحافو على أموالها ر وأن أقوم بتأدية عملي بصدق 

أسرار العمل وما أطلع عليه وما يبلغ علمي من معلومات وأسرار . "وأمانة ر وأن أحافو على 

أقسمت اليمين القانونية في حضور :      / .......................................................

.......................................................إسم الموظف :                                 / 

توقيع الموظف :                               / .......................................................

20التاري  :  / .......... / ................/ .......




